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Introduccion al Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

Nuestra labor como formadores en las areas Cognitivas y del Lenguaje en este establecimiento se inicia con
un proyecto basado en el aprender ludico y activo de los educandos, bajo una orientacién valérica; con una
busqueda permanente por desarrollar junto con la familia los valores y actitudes fundamentales de la persona
humana, tales como: la honestidad, el respeto, la solidaridad, la sencillez, el amor, la veracidad y la
aceptacién del otro como un ser natural y unico, SIN DISCRIMINAR.

Tal como lo sefiala la Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, mas conocida como «Ley
antidiscriminacion» o por su nombre no oficial «Ley Zamudio», es unaley chilena que tiene por objetivo
fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda
vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria, estableciendo un procedimiento judicial y medidas
sancionatorias en caso de comisién de un acto de ese tipo. Estos ideales pedagdgicos estan enmarcados en
guiar, acompafiar y educar a los/las estudiantes, promoviendo valores que permitan alcanzar el objetivo
educacional propuesto para su formacién y desarrollo integral, a través de un ambiente calido, entornos
estimulantes y de respeto, acorde a sus necesidades especificas, que permita facilitar descubrir el medio que
lo rodea.

Este reglamento esta enfocado en la Ley 20.845 referida a la Ley de Inclusion Escolar que regula
disposiciones hacia los estudiantes y sus familias. Por consiguiente — y tal como.lo sefiala la Ley — nuestro
colegio promueve el respeto por la diversidad, la responsabilidad, integracion e inclusion ademas, de la
formacion laica, respetando toda expresion religiosa y ciudadana de los estudiantes, con la finalidad de
fomentar su participacién en la sociedad. Los valores y principios que entrega la familia y. nuestro Colegio en
su diario quehacer, deben ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respetoy solidaridad.
Por lo tanto, la comunidad educativa se comprometen en la tarea de cumplir lo siguiente:

1. Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno al modelo-democratico
(LGE, art. 2,9, 10).

2. Fomentar la interaccién entre todos los miembros de la comunidad.

3. Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes:.

Las disposiciones del presente Reglamento deben servir en todo momento de apoyo-a cualquier colaboracién,
con el propésito de contribuir a una educacion académica y valérica de excelencia. Cada uno de los miembros
de esta comunidad escolar, desde su ingreso al colegio, reconocen la existencia y toman conocimiento del
presente  Reglamento, el cual se encuenfra publicado en nuestro sito  web
www.corporacionsagradafamilia.com

Las normas del presente reglamento, se revisaran una vez al afo, con el objetivo de revisar situaciones no
previstas y/ o revisar situaciones pertinentes, para su actualizacidn e incorporacion.

Dr. Hugo Nufez Osorio
Director
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CAPITULO I.FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Administrativos
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Organigrama Institucional
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ANALISIS F.0.D.A.
Fortaleza

- Docentes, asistentes de la educacion y auxiliares con residencia en la comuna.

- Participacion y compromiso por parte del cuerpo docente.

- Buena relacion profesor — alumno.

- Existencia de pagina Web institucional

- Condiciones laborales estables.

- Equipo de apoyo multidiciplinario.

- Contar con sala de psicomotricidad

- Contar con docente en el area de Educacion fisica.

- Buenas relaciones interpersonales.

- Infraestructura del colegio adecuado y comodo aun en meses de lluvia ya que cuanta con patios
techados

- No presentar licencias medicas con frecuencia.

- Contar con camaras de seguridad

- Contar con aire acondicionado en cada una de las salas.

- Contar con diferetes materiales y/o recursos para el proceso ensefianza — aprendizaje en area TEL.

Oportunidades

- Redes de apoyos (Cosam, Cecof, Sapu, O.P.D, Consultorio, entre otras)

- Contar con acceso directo a locomocion colectiva.

- Estar ubcicado en lugar estrategico de la comuna (centro)

- Contar con comiseria cercana al establecimiento (seguridad).

- Existencia de Escuelas de la localidad con las cuales se puede establecer redes de apoyo.

Debilidades

- Falta de espacios y tiempo para trabajo colaborativo.

- No contar con talleres para alumnos(as) (musica y arte)

- Rotacion de profesional en el area psicologica.

- Falta de plan de seguridad (Cooper)

- No contar con sala audiovisual, para fomentar el uso de la tecnologia.

- No contar con conexion a internet en el area D.I.

- No contar con sala para atencion de apoderados.

- Escasa asistencia y compromiso por parte de padres y apoderados a reuniones y/o entrevistas
- Falta de implementacion (juegos) en patio.

Amenazas
- Falta de sefialeticas de transito.
- No contar con estacionamiento.
- Evidenciar constantes rifias a metros del establecimiento (plaza).
- Bajo nivel socio — cultural de padres y apoderados.
- No contar con transporte escolar propio.
- Accesibilidad al establecimiento de los estudiantes que viven en lugares apartados.
- Consumo de drogas en el entorno del colegio
- Apoyo deficiente de los padres hacia sus hijos.
- Hogares disfunsionales (falta de normas, limites y habitos)
- Alta taza de desempleo de los padres y/o apoderados.
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.| CONSEJO ESCOLAR?

La ley 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares para todos los
establecimientos subvencionados del pais. Su formacién es obligatoria, por ello, el Consejo Escolar es el
espacio participativo integrado a las escuelas y liceos de Chile como la instancia que resguarda la mirada de
todos los miembros de la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes, padres, madres vy
apoderados/as, estudiantes, asistentes de la educacién. Todos/as, con roles enmarcados en derechos vy
deberes, resguardando la participan activa y representativa de cada uno/a, logrando con esto, trabajar sobre
la realidad de cada comunidad y lograr acuerdos que fortalezcan la calidad de la educacion de nuestros nifios,
nifias y jovenes.

Objetivo Consejo Escolar: Acercar e integrar a los distintos actores que componen una comunidad educativa
a través de la participacion efectiva, de manera que puedan informarse, participar, opinar y proponer sobre
materias relevantes del quehacer educativo, con el propésito de colaborar con la gestion escolar de su
establecimiento.

I. 1Ll Requisitos y forma de integracion

La Ley N° 19.979 que modifica la Ley N° 19.532, que regula la Jornada Escolar Completa, incorpora en el
articulo séptimo la norma que establece los integrantes minimos que deben constituir-y participar de un
Consejo Escolar. Lo anterior queda ratificado en el articulo tercero del Decreto N° 24 del 27/01/ 05 del
Ministerio de Educacion, el cual reglamenta los procedimientos para la constitucion y funcionamiento de estos
Consejos. Este drgano estara integrado a por: El (la) director(a) del establecimiento, quien presidira el
Consejo Escolar de acuerdo a lo establecido en las normas del Reglamento. El (la)sostenedor(a) o un(a)
representante de éste designado por él, mediante documento escrito. Un(a) docente elegido(a) por los
profesores del establecimiento mediante procedimiento previamente establecido por el conjunto de docentes
que componen la planta del establecimiento.

LILIl Conformacion del Consejo Escolar®

Para conformar el consejo se convoco a los padres y apoderados a través de una comunicacion informando
sobre la necesidad de establecer dicho organismo. Se publico esta convocatoria (15-dias habiles antes de su
realizacion 23/02/2023) en los dos diarios murales del establecimiento, sefialando lugar, fecha y hora de
reunion. (17/03/2023)

Sostenedor / Representante Legal Ps. Ariel Segovia Ferndndez —
CORPORACION EDUCACIONAL Dr. Freddy Segovia Fernandez
Director del Establecimiento Dr. Hugo Nufez Osorio
Coordinadora Académica Veggiarett Jara Fernandez
Representante de Docentes Rocio Gédmez Jara
Representante de Padres y Apoderados Rosalba Mendoza Padilla
Evelyn V&squez Sepulveda
Representante Asistentes de la Educacion Nancy Espina Romero

2 De conformidad con el Art. 10 del Reglamento de Consejos Escolares y para efecto de sesiones sucesivas, el consejo
podra ser convocado a reuniones extraordinarias — por el director a solicitud por la mayoria o por iniciativa propia.
3 Primera Constitucién el 21/04/2017
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LILIII Acuerdos para Aprobacion por el Consejo Escolar en su Sesion Constitutiva
e Las sesiones se realizaran con fechas de al menos cuatro al afio. Se asignaran tareas especificas a
miembros del consejo, tales como dirigir, guiar directivas de padres de cada curso del colegio; asi
como asesorar a la direccion en diversas actividades del colegio en cualquier actividad.
e Las sesiones del Consejo Escolar podré realizarse con la asistencia minima de tres de sus
miembros.

LILIV Acuerdos sobre las Funciones del Consejo Escolar (Derechos — Deberes)

e Comentar sobre metodologias de aprendizajes implementado en el establecimiento, tanto por
docentes como de asistentes de la educacion (fonoauditloga, terapeuta ocupacional, psicdloga)
Carga horaria de los estudiantes
Consultas sobre PEI
Visitas de inspeccion y acompafiamiento de Mineduc — Supereduc - Deprov
Necesidad de personal
Ambiente escolar

LILV Atribuciones

e De caracter consultivo y de aconsejar a la comunidad escolar de la Escuela Especial Sagrada
Familia, sobre mejoramiento de gestién y actividades pedagégicas.

e Debe ser consultados sobre:
a) Proyecto Educativo Institucional;
b) Programacion anual y actividades extracurriculares;
c) Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;
d) El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director/a anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa,
e) La elaboracion y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin perjuicio de la
aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

LILVI Resolutivo

e Garantizar la articulacién con los padres y apoderados en relacién con las metas institucionales.
En marzo de cada afo se revisara y actualizara el Reglamento Interno el que sera aprobado por
todos los asistentes al Consejo Escolar, el que se ajustara a través de un procedimiento de discusion
- debate, en los temas o puntos relevantes que considere el Consejo Escolar. Para la aprobacion del

proceso de actualizacién todos los integrantes y asistentes deberan estar de acuerdo con las medidas
discutidas para proceder a actualizar el RICE de cada afio.

10
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LILVII Centro General de Padres (CEPA)

Es un organismo que comparte y colabora en los propositos educativos y sociales del establecimiento. Sus
funciones estan definidas en el Decreto N° 565 de 1990. Por ello orienta sus acciones con plena observancia
de las atribuciones técnico-pedagogicas que competen exclusivamente al establecimiento, apoyando
organizadamente las labores educativas del establecimiento. Funciones: Fomentar la preocupacion de sus
miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos a través de: iniciativas que favorezcan la
formacion de los nifios(as).

El centro de padres y apoderados del colegio Sagrada familia se encuentra registrada con personalidad
juridica N° 553 desde el 23 de mayo de 2022, inscrita en el registro de personas juridicas sin fines de lucro del
Servicio de Registro Civil e Identificacién con el N° 331737. Este organismo social y comunitario se encuentra
conformado por las siguientes personas: Presidenta: Marisol Fuentes Ortega (12.852.449-5); Secretaria: Alicia
Zuniga Gatica (12.722.102-2); Tesorera: Lorena Teran Ortiz (12.481.893-1); suplentes: Paola Muena Guzmén
(14.257.149-9); Rosalba Mendoza Padlilla (12.552.955-4); David Lépez Vargas (12.410.437 — 8). Se procede a
comunicar a las madres, padres y apoderados la importancia de este organismo que sera en directo beneficio
educativo de los y las estudiantes con necesidades educativas  especiales que atiende nuestro
establecimiento educacional.

LILIVIIl Consejo de Profesores
Constituido por los docentes Directivos, Docentes Técnicos y Docentes de Aula.

¢ Reuniones Técnico Administrativos
Integrado por el Equipo de Gestion, las profesoras y Auxiliares de Pérvulos de jornada de mafiana y tarde. Se
reune mensualmente para intercambio de practicas pedagogicas. Entrega de informacion emanadas por el
MINEDUC, Superintendencia de Educacién, Agencia de la Calidad y Provincial de educacién zona Norte.

¢ Reuniones de Coordinacion Docente

Realizado por la coordinacién académica. Analisis del proceso técnico pedagégico de cada profesora y
asistente de la educacion, en relacion con las metas con los'y las estudiantes.

Comité de Sequridad Escolar

El Plan Integral de Seguridad Escolar es un compromiso de. todos los integrantes de la unidad educativa,
entendiendo por ello a nuestros(as) estudiantes, sus familias y todos los funcionarios que aqui laboran,
quienes deben actuar en forma organizada y coordinada a fin de otorgar seguridad a toda la comunidad
educativa.

Comité de Convivencia Escolar

Esta dirigido por la Encargada de Convivencia Escolar, quien es la autoridad que debe asumir el rol primario
en la implementacion de las medidas de convivencia Escolar. Sus principales tareas a desarrollar son:

Promover la participacion de todos los estamentos de las medidas de Convivencia Escolar
Promover la articulacién y trabajo colaborativo en Convivencia Escolar

Disponer de la implementacion de las medidas de Convivencia Escolar

Plan de Convivencia Escolar

11
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e Coordinar acciones de capacitacion sobre la buena convivencia y manejo de situaciones de conflicto
entre los integrantes de la Comunidad Escolar.

e Promover la elaboracién, implementacién y difusién de politicas internas de prevencién, acciones de
indole pedagdgicas y disciplinarias que fomenten una buena convivencia escolar.

Como encargado de convivencia escolar tiene a cargo la gestion de la convivencia escolar, actividad que se
divide en dos éareas de trabajo:

a) Disefio politica de convivencia escolar interna: diagnosticar, levantar informacién relevante, desarrollar
propuestas de prevencion e intervencion, construir en funcién de las necesidades de la comunidad y con la
participacion de todos los actores el reglamento interno y el plan de accion anual, entre otros.

b) Resolucion de casos: resolver conflictos cotidianos o criticos apoyado por un equipo de convivencia
gestionado por la coordinacién dentro del establecimiento.

e Revision y Actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

Este documento tendra duracién indefinida, se aplicara cada situacion que vincule a cualquier miembro de la
comunidad escolar. Sera revisado cada afio con el propdsito de reflexionar sobre nuevas situaciones no
previstas en el RICE. Verificar que las coordinadoras de sus normas y protocolos continGien vinculados con la
institucion, asi como incorporar nuevas orientaciones y/o requerimientos de la autoridad ministerial.

Una vez actualizado el RICE se socializara con el Consejo Escolar, con la finalidad de que se discutan,
aprueben e incorporen los ajustes realizados. El procedimiento de aprobacion del RICE sera-en reuniones de
apoderados (a través de opiniones y/o sugerencias verbales) y ante el Consejo Escolar. Cualquier situacion
no contemplada en este Reglamento, la encargada de Convivencia Escolar estudiara, de modo particular,
dicha situacion y tomara las medidas pertinentes para su incorporacion, en conjunto con todas-las entidades
de la comunidad escolar.

- Publicacion del Reglamento y Actualizaciones

El RICE y sus actualizaciones estaran a disposicion de toda la comunidad a través del sitio web institucional;
asimismo, fisicamente, en las dependencias del colegio. En el proceso de matricula se le entregara a cada
familia un ejemplar o al renovar la matricula en caso de actualizacion del Reglamento o protocolos, dejandose
constancia escrita de su recepcion.

En el caso de cambios en el reglamento y/o sus protocolos que se realicen en el transcurso del afo, por
situaciones imprevistas o en respuesta a las solicitudes de la entidad fiscalizadora, dichos cambios seran
informados de la siguiente manera: a) Consejo Escolar en sesion extraordinaria b) Consejos de profesores y
correo electronico institucional ¢) Padres y apoderados reunién de apoderados d) Publicacién en el sitio web y
en la plataforma Ministerial.

Toda modificacion, y/o adecuacion del reglamento y sus protocolos comenzara a regir desde el dia de su
publicacion y difusién en la forma establecida
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I REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

REGLAMENTO SOBRE PROGRAMA EDUCATIVO

Nuestra labor esta fundada en los programas y experiencias claves del curriculo del Ministerio de Educacién,
considerando el significado del desarrollo curricular al cual se describe, como un proceso complejo que
requiere una filosofia educacional de base amplia, conocimiento profundo y acabado del crecimiento y
desarrollo, experiencias practicas con nifios, comprension de sus intereses y habilidades para consolidar e
interpretar los aprendizajes y ensefianzas. Los programas de estudios que norman ésta unidad educativa se
adscriben a los lineamientos del Ministerio de Educacion. Area Trastornos Especificos del Lenguaje, decreto
1300/02 - 170/09 — Area Cognitiva decreto 87/90 — 170/09 — 83/15 — 332/11 — 511/97. El principio
fundamental es que los nifios aprenden mejor a explorar en un buen-ambiente, al interactuar con adultos que
comprenden su ciclo evolutivo, que les pueden ayudar a usar sus habilidades en la solucion de sus
problemas, respetando su nivel de pensamiento.

Aspectos fundamentales para la aplicacién del programa educativo son:
a) Buen trato, dedicado y permanente de nuestro personal hacia los nifios y-nifias. Generando un
ambiente de confianza y seguridad en el entorno en el cual los nifios se desenvuelven diariamente.

b) Contar con la presencia permanente de una persona adulta que le brinde seguridad.

El fundamento esencial de nuestra institucion educativa es la consideracion de la persona como principio
consistente de actividad, autonomia y apertura, considerando en cada una de ellas su individualidad.

Objetivos Educativos
1. Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e integralmente en su medio.

2. Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los. demas, basadas en el
fortalecimiento de vinculos afectivos con personas significativas que lo aceptan como es

3. Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracién y pertenencia, basadas en el respeto a las
personas, y en las normas y valores de la sociedad a la que pertenece.

4. Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades, entre otros, a través del uso
progresivo del lenguaje no verbal y verbal, mediante la ampliacidn del vocabulario.

5. Expresar y recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciacion artistica y capacidad creativa a
través de distintos lenguajes artisticos.

6. Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes de curiosidad, respeto y de
permanente interés por aprender.

7. Comprender y apreciar progresivamente las distintas formas de vida, instituciones, creaciones y
acontecimientos que constituyen y dan sentido a la vida de las personas.

8. Interpretar y explicarse la realidad estableciendo relaciones légico — matematicas y de causalidad:;
cuantificando y resolviendo diferentes problemas en que éstas se aplican.

d) El proceso educativo debe constituir una experiencia entretenida, presentando una adecuada rutina diaria.
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.1 REGULACIONES A LA GESTION PEDAGOGICA
Estructura de Tiempo

Se entiende por rutina diaria las actividades educativas realizadas diariamente en el colegio “Sagrada
Familia”. Esta se trabaja con temas educativos, los cuales para ser escogido deberan formar parte de las
experiencias directas que puedan tener los nifios a esta edad. El ingreso al aula sera a las 08:30 — 13:30 (con
un margen de 15 minutos para llegar a clases). Las clases se efectuaran en médulos 45 minutos para parvulo
y educacion bésica, con un recreo de 15 minutos (dos recreos durante la jornada). Los temas o conceptos a
trabajar, son medios a través de los cuales se logran determinados objetivos (Funciones Psicoldgicas
Basicas), que tienen por objeto desarrollar todo el potencial que el nifio trae consigo, en los distintos aspectos
de su personalidad tales como: su Percepcion, Lenguaje, Motricidad, Creatividad, Pensamiento. Esta rutina es
flexible, puesto que se debe ajustar a los intereses y necesidades de los nifios y nifias, segun el nivel en el
cual se encuentren.

e Llegada.

e Saludo.

e Trabajo de Areas (Planificacién, Hora de trabajo, Orden, Recuerdo)

e Grupo pequefo (depende de los objetivos y del tema educativo que se esté trabajando durante la
semana.). Considerando Iniciacién a la Lecto-escritura y légico. matematico actividad de Lenguaje,
segun sea el nivel en el cual se encuentre el nifo.

e Habitos Higiénicos (lavarse manos, entre otras.)

e Colacion.

e Habitos Higiénicos

e Patio.

e Habitos Higiénicos

e Grupo grande (actividades de lenguaje, musica y movimiento)

e Despedida

Ademas tenemos otro tipo de actividades que se realiza‘una vez por semana, y estas son:

e Psicomotricidad

¢ Integracion Sensorial

o Talleres
Areas de trabajo
Juego de libre eleccion que le permite al nifio desarrollar todo el potencial que posee, ademas de ser una
instancia en la cual éste puede desarrollar sus preferencias, y por tanto sus habilidades, contando siempre
con la presencia del educador/a quien pasa a ser un mediador en cada una de las instancias. Este tiene
cuatro etapas: Planificacion de su juego/ trabajo, Hora de trabajo, Orden, Recuerdo
Talleres

Los talleres, es otra de las instancias que le permiten al nifio escoger segun sus intereses, sin embargo, este
tipo de actividades son dirigidas mayormente por el adulto.
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LI EVALUACIONES
El Colegio “Sagrada Familia” realiza tres evaluaciones del desarrollo del nifio durante el afio.
1.- EVALUACION DIAGNOSTICA

A los Nifios menores de tres afios se les aplica una Pauta Evaluativa con aprendizajes esperados extraidos
del Programa Bases Curriculares, propuesto por el Ministerio de Educacién. A los Nifios de 4 a 5 afios se les
aplica la pauta educativa la cual mide todas las areas del desarrollo del nifio, en base a las experiencias
claves propuestas por el programa de estudio.

2.- EVALUACION FORMATIVA

Esta evaluacion se realiza mediante una Escala de Apreciaciones y/o informe descriptivo, que contiene una
serie de comportamientos correspondiente a las Funciones Psicolégicas Basicas. En ella se vierten los datos
recopilados durante el semestre, acerca del desarrollo alcanzado por el nifio.
Los estudiantes de educacion basica especial —seguin ‘decreto 83/2015 — recibiran calificaciones por
asignaturas, traducidas en controles, disertaciones — exposiciones y pruebas.

3.- EVALUACION SUMATIVA

Esta evaluacion se realiza con un informe pedagdgico descriptivo, recopilando-toda la informacion
correspondiente al segundo semestre, permitiendo de esta forma visualizar ademas, el desarrollo del nifio,
alcanzado durante el afio. Los estudiantes de educacion béasica especial —segun decreto 83/2015 — recibiran
calificaciones por asignaturas, traducidas en pruebas globales.

La inasistencia — NO JUSTIFICADA - a pruebas o evaluaciones contempladas en Panorama Mensual,
sera causal de nota minima (2.0)

La Inasistencia JUSTIFICADA, podra rendir la evaluacion en la clase siguiente de la asignatura,
optando a la nota maxima.

Si el estudiante asiste a las evaluaciones sin estar preparado o sin sus materiales, debera asistir
personalmente el padre y/o apoderado a justificar esta situacion ante la profesora de asignatura. Si no
se presenta el estudiante recibira la calificacion minima. Si esta situacion se repite por tres veces (3)
sera SUSPENDIDO de clases.

I. IV. Colaboracion con la Familia

INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

El colegio “Sagrada Familia” cuenta con dos tipos de informacién permanente a los padres, acerca del trabajo
que se realiza diaria y semanalmente con los nifios. Esta informacion se hace efectiva a través del cuaderno:
informacién diaria y actividades.

AGENDA DE COMUNICACION

Aqui es donde los padres deben enviar todas las notas u observaciones que deseen comunicarle a la
educadora. Ademas, los padres deberan llenar en la primera pagina aquellos datos que le permitan a la

educadora saber qué hacer con el nifio en caso de emergencia(a quién avisar en orden de prioridades
incluyendo los teléfonos, enfermedades importantes, medicamentos prohibidos u otra informacién relevante).
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Deberan anotar el nombre(s) de las personas que retiraran al nifio diariamente. Se debera especificar,
ademas, si los padres son separados, informando de esta manera si ambos pueden retirar al nifio en todo
momento. Debera venir firmado por los padres y mantenerse diariamente dentro de la mochila del nifio, de no
llegar diariamente se deberé notificar a la educadora del nivel o profesora jefe.

CARPETAS DE ACTIVIDADES

Las carpetas de Actividades tienen por finalidad mostrar a los padres el avance que va experimentando el
nifio/a durante el afio, permitiendo ademas mostrar el tipo de actividades que se realiza segun el objetivo y
tema educativo que se esté trabajando.

REUNIONES DE APODERADOS Y ENTREVISTAS

El establecimiento realiza reuniones de apoderados cada dos meses, de caracter general y dos a tres
entrevistas personales segun se requiera, estas Ultimas son para informar acerca de los avances en cuanto al
desarrollo de los nifios.

I.V REGULACIONES SOBRE PROCEDER INSTITUCIONAL
REGLAMENTO PARA PADRES SOBRE FUNCIONAMIENTO
Es importante destacar que nuestra institucién oferta una educacion gratuita sin-ningiin costo mensual,

sin embargo cuando se dafie el colegio por algun miembro de la comunidad educativa — sea apoderado —
estudiante — docente o no docente - debera costear el arreglo o reparacion.

1. HORARIO:

Lenguaje:

Jornada Mafiana : 08: 30 a 12: 00 hrs. (Lunes a Miércoles) Jueves y Viernes salida-11:30h
Jornadas Tarde :13:30 a 17: 00 hrs. (Lunes a Miércoles) Jueves y Viernes salida 16:30h
Cognitiva:

Jornada Mafiana :08:30'a13:30

Jornada Tarde :13:30 a 18:30

2. ENTREGA:

El apoderado autoriza por escrito en agenda de comunicaciones, quienes seran las personas que retiran a
sus hijos o hijas. De no ser presentada no se podra entregar al estudiante, del mismo modo los padres
deberan avisar con anticipacion el retiro del nifio por otra persona, entregando datos personales de ésta.

3. UNIFORME:

Posee delantal o cotona institucional. Los padres solicitan creacion y disefio de Uniforme, por tal motivo a
partir de 2011 deberan costear el uniforme institucional. Ademas, deberan traer ropa de cambio si fuese
necesario. Cambio y uso de pafales — lo ideal - es el control de esfinter para ingresar al colegio, sin embargo
se aceptaran estos casos. La familia debera proveer los pafiales y la ropa de cambio si fuese necesario.

La adquisicion del uniforme es de libre eleccidn de las madres, padres y apoderados, ellos buscaran la mejor
opcion que se ajuste a sus necesidades econdmicas, lo que no impide la asistencia a clases. Los apoderados
al matricular al estudiante reciben la informacién del uso y generalidades del uniforme, en un triptico y esta
todo publicado en el sitio web del establecimiento. El plazo para el uso del uniforme dependera de cada
familia cuando lo adquiera, no hay plazo definido, cuando lo tenga lo usa, sino puede asistir con otro buzo de
color oscuro.
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4. PROHIBICIONES:

Los estudiantes no deberan traer juguetes o joyas, teléfonos moviles, Ipad y otro material ajeno al aprendizaje
de los estudiantes. El establecimiento no se responsabiliza por eventuales deterioros o pérdidas de éstos.
Ademas, no podran comer chicle al interior del establecimiento.

5. ROPA:

Se debe enviar al nifio con ropa que favorezca su autonomia y movilidad (buzos y Shorts),en lo posible evitar
el uso de jardineras. Todos los alumnos — alumnas, en lo posible, deberan ingresar al sistema escolar y a
nuestro establecimiento controlando esfinter.

6. ATENCION A LOS PADRES
Este debe ser solicitado con anticipacion a la educadora respectiva, a través de agenda institucional,
costeada por los padres y apoderados.

7. MEDICAMENTOS
Para suministrar algun medicamento serd necesario enviar a la educadora del nivel, una nota explicativa del
apoderado sobre la dosis, cantidad al dia, y duracién indicada y fotocopia de la receta dada por el médico.

8. INFORMACION PARA PADRES

Toda informacion enviada al hogar debe ser firmada por los padres o apoderados. Asi'mismo la informacién
que se desee comunicar a la educadora debe ser enviada por escrito, a través de la agenda o cuardeno.

9. INASISTENCIAS

Los padres deben avisar ante futuras inasistencias de los nifios. La asistencia al establecimiento es de
obligatoriedad, puesto que los alumnos — alumnas estan recibiendo una atencién especializada-y-destinada
segun sus necesidades educativas especiales, por esta razon la permanencia de los alumnos — alumnas para
los afios posteriores sera evaluada segun el porcentaje de asistencia a al colegio.

10. ACTIVIDADES

Se solicita a los padres respetar los horarios sefialados (horario de llegada y horario de salida), para no
interferir en las actividades de los nifios. Cualquier retiro del nifio antes de la hora habitual debe ser informada
con anterioridad a la educadora del nivel al igual que en situacion de atraso, en caso que éste sobrepase los
30 minutos en reiteradas ocasiones se efectuara amonestacion verbal y luego por escrito. A partir del cuarto
atraso en adelante quedara estipulado este concepto en asistencia y puntualidad de la alumna(o) en su
Informe de Personalidad.

Los padres podran presenciar y participar en las actividades diarias, salvo en aquellos periodos entendidos de

adaptacion para los nifios. Se solicita avisar el dia anterior de su visita, para favorecer asi la organizacién de
las actividades.

17



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

CAPITULO Il. PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Educacién Especial, es una modalidad del sistema educacional que desarrolla su accionar de manera
transversal en los diferentes niveles educativos, tanto en los establecimientos de educacion regular como en
los establecimientos de educacion especial. Nuestro sistema educativo, en concordancia con los fundamentos
de Educacion Especial del Ministerio de Educacion, busca dar una respuesta educativa a los/as estudiantes,
en particular, con mayores retos. Nuestro colegio busca una oportunidad de superar las barreras que impone
el sistema regular educativo en virtud de una instancia educativa pertinente con mecanismos pedagégicos y
estrategias de intervencion especificas que faciliten el desarrollo escolar, personal y social en funcién de la
necesidad educativa especial (en adelante NEE) de nuestros alumnos con retos multiples y/o con un grado
mayor de discapacidad.

Los establecimientos de educacion especial y el programa de Integracién Escolar de la comuna no logran
abarcar a todos los estudiantes que presentan necesidad educativa derivada de alguna discapacidad. Debido
principalmente a la capacidad de alumnos por cursos integrados, la metodologia utilizada por el equipo
docente, desinterés en desarrollar planes y/o adecuaciones-curriculares para ajustar contenidos, falta de
perfeccionamiento, apoyo técnico especializado, tiempo, en. definitiva, este programa educativo no puede
absorber toda la poblacion educativa de la comuna.

Tras este escenario surge la creacién de Escuela Especial en la comuna, que brindara atencion a nifios y
adolescentes, entre los tres hasta los cinco afios once meses (cumplidos al 31 de marzo de cada afio) para
los que cursen en el area de Trastornos Especificos del Lenguaje, Necesidades Educativas Especiales
Transitorias (NEET). Ademas, considera a estudiantes entre los tres y quince afos de edad con Necesidades
Educativas Permanentes (NEEP), con probabilidad de ampliacién hasta de 2 afios, donde se impartiran los
niveles de ensefianza pre basica y basica, considerando el decreto 83/15 en todas las.actividades
curriculares de orden comun, con las adaptaciones y-diversificaciones necesarias, para guiar la-educacién de
todos los alumnos/as y el desarrollo de algunas habilidades especificas a través de talleres, que favorezcan la
transicion a la educacion regular.

En la elaboracion del PEI de la escuela especial participa un equipo de la comunidad educativa, liderados por
director del establecimiento, coordinacién académica, consejo escolar y representantes de profesores, padres
y apoderados, bajo una estructura que, entre otras materias, considera la definicién-de parte de la comunidad

escolar de una “Vision”, “Misién”, “Principios y Valores Institucionales”, “Diagndstico” y la determinacién de
“Objetivos Estratégicos”.

I FUNDAMENTOS METODOLOGICOS
OBJETIVOS

o Favorecer los aprendizajes instrumentales y la superacion de sus dificultades derivada de un
trastorno especifico de lenguaje y derivada de dificultades cognitivas, a través de una educacion de
calidad y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos, con la finalidad de
potenciar las habilidades lingliisticas, cognitivas, comunicativas, para beneficiar el proceso de
integracion social y escolar de nuestros alumnos - alumnas.

o Promover la participacion de la familia, en relacién con el proceso de ensefianza — aprendizaje
derivado del curriculo, con la finalidad de desarrollar actitudes conducentes a proyectar el proceso de
ensefianza aprendizaje al medio familiar y comunitario.

o Favorecer el continuo perfeccionamiento de los profesionales de la institucion a objeto de conocer y
aplicar propuestas y estrategias educativas innovadoras derivadas de la investigacion actual sobre
las necesidades educativas especiales.
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ILIl FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
VISION

o “Sagrada Familia” busca lograr que en el proceso de ensefianza — aprendizaje participe el nicleo
familiar, para que nuestros alumnos y alumnas adquieran e internalicen lineamientos académicos y
valéricos, permitiéndoles cumplir con los objetivos transversales de la educacion.

o Queremos formar personas responsables, comprometidos con su desarrollo escolar y social, con
opinién y sobre todo feliz. Queremos que nuestra escuela forme parte de la comunidad y sea un
aporte a nuestra comuna desde nuestra vocacion de formadores.

MISION

o Atender y Apoyar a nuestros alumnos a superar su trastorno especifico de lenguaje (TEL), y
potenciar habilidades cognitivas; con la finalidad de entregar una educacion de calidad,
desarrollando en ellos valores y habilidades, con el fin de posibilitar su insercion social y escolar. El
esfuerzo de la escuela esta orientado a disminuir las dificultades del lenguaje y cognitivas generando
buenos resultados académicos, en virtud del proceso integral del aprendizaje.

PROPOSITO
o Queremos formar personas responsables, respetuosas, comprometidos con su desarrollo escolar y

social, con opinidn y sobre todo feliz. Queremos que nuestro colegio forme parte dela comunidad y
sea un aporte a Lampa desde nuestra vocacion de formadores.

INSTALACIONES

Nuestro Colegio Especial cuenta con los estandares exigidos por la normativa vigente, es calido, pensado en
el bienestar y comodidad de nuestros alumnos y alumnas.

Tenemos 09 aulas con amplios espacios, luminosidad, ventilacion, aire acondicionado y camaras de
vigilancia. Patio techado en dos grandes espacios para que nuestros(as) estudiantes disfruten de su clase de
deportes y recreacion - tiempo libre. Recientemente se instalé pasto en el érea de educacion parvularia, con
la finalidad de entregar un espacio de juego al aire libre y de acercarlos a la naturaleza.

Ademas, se esta implementando una Sala Taller para dar respuesta educativa a aquellos estudiantes que
finalizan sus estudios en educacion general y sean aptos para cursar una educacion con vision laboral.

19



Reglamento Interno de Convivencia Escolar

ILIll PROYECCION MATRICULA - ESTRUCTURA DE CURSOS 2024

Segun disposiciones del Ministerio de Educacion, el area de Trastornos Especificos del Lenguaje, siguen en
la misma modalidad de estructura de cursos, bajo la nueva normativa de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia. Sin embargo, tras la aplicacion del decreto 83/15, los niveles de educaciéon especial se
transforman en Educacion Basica Especial. Por tal motivo, nuestro establecimiento educacional procede a

Colegio Sagrada Familia

crear cursos combinados, cuidando los conocimientos, capacidades y destrezas de cada estudiante.

AREA CURSO CURSO MATRICULA
TEL Medio Mayor 03 45
Educacion Parvularia pro Kindel o g5
Kinder 02 30
Dl Pre Kinder 02 (Curso Combinado)
Educacion Parvularia
Kinder 01 (Curso Combinado)
Primero 01 (Curso Combinado)
Segundo 02 (Curso Combinado)
Tercero 02 (Curso Combinado)
E ducacli)c'; rl‘ Basica Cuarto 02 (Curso Combinado)
Quinto 01 (Curso Combinado)
Sexto 01 (Curso Combinado)
Séptimo 02 (Curso Combinado)
Octavo 02 (Curso Combinado)
Taller Laboral 01 10

El Equipo Directivo esta conformado por: Director,-Sub. Direccién, Coordinacién Académica. Se rige por las
“Normas técnicas para el funcionamiento de los gabinetes técnicos de las escuelas especiales o diferenciales

del pais”, estipuladas en el decreto 363/94, de acuerdo al cual los.objetivos son los siguientes:

a)

Propender al mejoramiento progresivo de la calidad técnico- pedagégica del establecimiento, para
asegurar el adecuado desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje;

Apoyar la adecuada aplicacién de las normas de caracter técnico emanadas del Ministerio de
Educacion, de acuerdo a la realidad del déficit atendido y a las caracteristicas socio- culturales en las

que se inserta la escuela, de acuerdo a su propia identidad;

Promover las actividades de extension con fines de difusion, deteccion y prevencion que el

establecimiento programe hacia la familia y la comunidad;

Organizar y mantener actualizada la informacion técnica referida a los alumnos;

Propiciar la inclusion del/la nifia(a) con déficit en su comunidad y proporcionarle la asesoria técnica
necesaria segun el caso.
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ILII IV NORMATIVA VIGENTE.

o Decreto Supremo 170/2009 - 1300
o Decreto 83/2015

PLANES Y PROGRAMAS OFICIALES. : Decreto 87/1990

e Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos con discapacidad intelectual.
PLAN GENERAL

e Conformar un ambiente de seguridad, grato, variado, flexible e interesante que satisfaga la
necesidad de cada nifio dentro de un marco de respeto mutuo y al mismo tiempo favorecer la
autodisciplina.

o Estimular la autonomia y confianza en el nifio y la nifia elementos fundamentales para su desarrollo,
que le permitiran conocer y afirmar su seguridad enriqueciendo su autoestima.

e Fomentar el desarrollo de actitudes de valoracion, apreciacion de hechos comunes y sentimientos,
promoviendo su participacion en las tareas educativas tanto en las actividades programaticas como
extra programaticas

II.V PLAN CURRICULAR ESPECIFICO : Trastornos Especificos del Lenguaje

Nuestro objetivo principal es brindar una atencion pedagégica especializada, con fundamento en las nuevas
Bases Curriculares de Educacién Parvularia. En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se
explicitan a continuacién, los objetivos generales, estipulados para el nivel de Educaciéon Parvularia, y que
sirven de referente obligatorio para la elaboracién de estas Bases Curriculares:

Art. 18. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento
hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente. obligatorio para ésta. Su propésito es
favorecer de manera sistematica, oportuna.y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y
significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta
ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion basica, la educacion parvularia
fomentara el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan:

a) Valerse por si mismos en el &mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de
cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y
fisica.

f)  Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y
corporal.

g) Contary usar los niumeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y recrearse.
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I.VI PLAN CURRICULAR : Discapacidad Intelectual

El decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370, con las Normas no Derogadas del decreto con fuerza de ley
N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion, establece en sus articulos 22 y siguientes que la educacion
especial o diferencial es aquella modalidad educativa que posee una opcién organizativa y curricular dentro
de uno o0 mas niveles educativos de la educacion regular, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas
especiales que puedan presentar algunos alumnos/as de manera temporal o permanente a lo largo de su
escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje, procurando dar
respuesta a requerimientos especificos de aprendizaje personales o contextuales, con el propésito de
garantizar la igualdad en el derecho a la educacién.

El articulo 34 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, establece que en el
caso de la educacién especial o diferencial, correspondera al Ministerio de Educacion, previa aprobacion del
Consejo Nacional de Educacién, conforme al procedimiento establecido en el articulo 86, definir criterios y
orientaciones para diagnosticar a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, asi como
criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan a los establecimientos educacionales planificar
propuestas educativas pertinentes y de calidad para estos alumnos, sea que estudien en escuelas especiales
0 en establecimientos de la educacién regular bajo la modalidad de educacién.especial en programas de
integracion. Que de acuerdo al articulo 36 de la Ley N°20.422, que establece normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e inclusion Social de Personas con Discapacidad, los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los materiales de apoyo
necesarios para permitir y facilitar a las personas con-discapacidad el acceso a los' cursos o niveles
existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieren para asegurar su permanencia-y progreso en
el sistema educacional.

El concepto de necesidades educativas especiales implica una-transicion en la comprension de las
dificultades del aprendizaje, desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo,
que implique el desarrollo integral de las caracteristicas individuales de los estudiantes, proporcionando los
apoyos necesarios, para que pueda aprender y participar en el establecimiento educacional. Que para la
modalidad educativa especial o diferencial existen planes y programas especificos, los que debido a la
entrada en vigencia de la Ley N°20.422 y el decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, se encuentran desactualizados y desfasados en relacién a dicha normativa educacional.

ILVII DECRETO

ARTICULO 1°- Establézcanse los siguientes criterios y orientaciones de adecuacion curricular para la
educacion parvularia y la educacién general basica, cuyo texto se acompafia en Anexo que forma parte
integrante del presente decreto, con el propdsito de favorecer el acceso al curriculo nacional de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 2°-- Los criterios y orientaciones sefialados en este decreto estan dirigidos a los establecimientos
de ensefianza regular, con o sin programas de integracidon escolar, bajo modalidades educativas,
tradicionales, especial, de adultos y a los establecimientos educacionales hospitalarios.

ARTICULO 3°-- Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y aquellos
que tengan proyecto de integracién (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales,
deberan implementar los criterios y orientaciones de adecuacién curricular a que se refiere el presente
decreto en los niveles de educacidn parvulario y educacién general basica.
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ARTICULO 4°- Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los criterios y orientaciones
establecidos en este decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales, deberan aplicarles una evaluaciéon de acuerdo a dichas adecuaciones,
accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos. Una vez finalizado este proceso de
evaluacion, el establecimiento educacional entregaré a todos los estudiantes una copia del certificado anual
de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. Los resultados de la
evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales quedaran
registrados en los instrumentos que el Ministerio de Educacién establezca para todos los estudiantes del
sistema escolar, de acuerdo a la normativa especifica y al reglamento de evaluacion de cada establecimiento.

ARTICULO 5°.- Continuaran vigentes los decretos exentos N°89, de 1990; N°637, de 1994; N°86, de 1990;
N°87, de 1990, todos del Ministerio de Educacién, sélo en lo que se establezca para el ciclo o nivel de
formacion laboral, y hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe los criterios y orientaciones
de adecuacién curricular para la educacion media.

DISPOSICION TRANSITORIA ARTICULO PRIMERO. Los criterios y. orientaciones de adecuacion curricular
para los estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica que
trata el presente decreto, entraran en vigencia gradualmente en el afio escolar 2017 para el nivel de
educacion parvularia, 1°y 2° afio bésico; en el afio escolar 2018 para 3° y 4° afio basico y para el afio escolar
2019, 5° afo basico y siguientes. No obstante, lo anterior, aquellos establecimientos educacionales que
deseen aplicar los criterios y orientaciones, podran hacerlo a partir de la publicacion de este decreto.

ILVIIl RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacién-diagnéstica de
aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona informacion relevante al
docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso-y.de cada
uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos.
Esta evaluacion es relevante porque aporta informaciéon de los factores que favorecen o dificultan el
aprendizaje, y en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadasa la diversidad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar
las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades,
estilos de aprendizaje y preferencias. Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los
siguientes:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacion que se les
presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea 6ptima para todos.

Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje,
intereses y preferencias. Por lo anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas de
presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcidn, comprension y representacion de la
informacién a todos los estudiantes.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucién y expresion.

El docente considera todas las formas de comunicacion y expresion. Se refiere al modo en que los alumnos
ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje.
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Los estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para desenvolverse en un
ambiente de aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que no existe un Unico medio de expresion que sea
Optimo o deseable para todos. Al proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las
diferentes tareas, permitira a los estudiantes responder con los medios de expresién que prefieran. Para
proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las diferentes tareas, es necesario que
se concreten en la planificacion de clases, a través de estrategias para favorecer la expresion y comunicacion.
Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o quienes presentan dificultades en la funcion ejecutiva,
0 quienes presentan barreras con el idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las diferentes
tareas de modo muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y
viceversa. Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracion y la interaccion,
requieren de ilustraciones, de la manipulacién de materiales, de recursos multimedia, musica, artes visuales,
escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como conversores de textos de voz

IIIX ADECUACIONES AL CURRICULUM

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos y
alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propésito de asegurar aprendizajes
de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad-educativa con equidad,
inclusion educativa y valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa. El uso de
adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los
aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el
desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales. Las adecuaciones curriculares que
se establezcan para un estudiante se deben organizar en un Plan de Adecuaciones. Curriculares
Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accion pedagdgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la
eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El proceso implicado en este plan se define.a-partir de la
planificacién que el docente elabora para el grupo curso y su informacién debe registrarse en un documento
que permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacion de éstas, asi como de los resultados
de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su aplicacién. La decision de
implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener presente que:

- Las préacticas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que todos
los estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

- Toda la informacién previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagnostica integral e
interdisciplinaria de necesidades educativas especiales, considerando en el ambito educativo la
informacién y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del estudiante o las
personas responsables de este, o el propio alumno, segun corresponda; y en el ambito de la salud,
los criterios y dimensiones de la Clasificacion del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.

- Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades educativas
especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con equivalentes
oportunidades de recibir y desplegar una educacién de calidad, que les permita desarrollar sus
capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

- Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos
aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal
y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura'y
poner en riesgo su participacion e inclusion social.
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El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la participacién
de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, en
conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacion diagnéstica individual. (Segun DS
No170/2009)

Il. XIMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES

El proceso de toma de decisiones para identificar las adecuaciones curriculares mas pertinentes para cada
estudiante, segun sus caracteristicas individuales y de contexto, requiere del cumplimiento de tres aspectos
fundamentales:

Evaluacion diagndstica individual.

La evaluacién diagnostica individual es un proceso de recogida y analisis de informacién relevante de las
distintas dimensiones del aprendizaje, asi como de los distintos factores del contexto educativo y familiar que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este procedimiento se encuentra normado para los estudiantes con necesidades educativas especiales en el
decreto No170/2010. Dicho decreto establece ademés que la informacion relevante del proceso de evaluacion
diagnéstica, asi como la definicion de las necesidades de apoyo del estudiante con NEE se registra en un
Formulario Unico de Ingreso o de Revaluacion que proporciona el Ministerio de Educacion a los sostenedores
y profesionales competentes responsables del proceso de evaluacion diagnéstica integral. Esta evaluacion
tiene como punto de partida toda la informacion previa recabada por los docentes en el proceso de evaluacion
inicial. Constituye un proceso cooperativo, sustentado en un abordaje interdisciplinario, que. considera la
participacion de profesores, de la familia y de profesionales especializados para identificar los-apoyos y las
adecuaciones curriculares que podrian requerir los estudiantes.

La evaluacion diagndstica individual considera los siguientes ambitos:

En relacion al estudiante, su propdsito es recabar informacion que permita conocer tanto sus dificultades
como fortalezas en el aprendizaje, tales como:

e Aprendizajes prescritos en el curriculum: logros y aprendizajes previos de los estudiantes en cada
nucleo de aprendizaje (educacion parvularia) o asignatura.

e Potencialidades e intereses: comprenden aquellas fortalezas, habilidades y destrezas que pueden
ser consideradas como puntos de apoyo al aprendizaje, asi como las areas, contenidos y tipo de
actividades en que los y las estudiantes demuestran mayor interés, se sienten mas cémodos y
motivados.

e Barreras al aprendizaje: alude al conocimiento de las condiciones personales, los factores y
obstaculos del contexto y las respuestas educativas que dificultan o limitan el pleno acceso a la
educacion y las oportunidades de aprendizaje.

e Estilos de aprendizaje: método o tipo de estrategias que tienden a utilizar para aprender. Estos
estilos son el resultado de condiciones personales (edad, capacidades, intereses, motivaciones,
entre otras), asi como del entorno y de las oportunidades que el estudiante haya tenido para
desarrollar funciones y habilidades cognitivas necesarias para resolver problemas de manera eficaz.
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En relacién al contexto educativo y familiar, el objetivo es identificar aquellos factores relacionados con las
condiciones de la ensefianza y de la vida en el hogar que influyen en el aprendizaje y desarrollo del
estudiante.

e Establecimiento educacional: considera los aspectos de gestion institucional involucrados, lo que
implica identificar los recursos y medios de apoyo con que cuenta la institucion educativa para
atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

e Aula: considera aspectos relacionados con la gestién curricular a nivel de sala de clases, como, por
ejemplo, la valoracion de las interacciones, la participacion, las actividades y estrategias
metodoldgicas, las ayudas diferenciadas que proporciona el docente a los estudiantes, los recursos
para el aprendizaje, la organizacion del aula, los agrupamientos y las condiciones fisicas
ambientales.

e Contexto familiar: considera los antecedentes socioeconomicos, culturales y psicoafectivos del
contexto familiar del estudiante, con especial atencion en los apoyos, expectativas y vinculos con los
diferentes miembros de la familia.

Planificacion y registro de las adecuaciones curriculares.

Una vez que se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el estudiante, es necesario que se
elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares correspondiente, considerando como minimo los siguientes
aspectos:

e |dentificacion del establecimiento.

e |dentificacion del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.

e Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.

e Asignatura(s) en que se aplicaran.

e Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.

e Tiempo de aplicacion.

e Responsable(s) de su aplicacion y seguimiento.

e Recursos humanos y materiales involucrados.

o Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones de apoyo definidas en el Plan.
e Evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante.

Revision y Ajustes del Plan

Este proceso debera ser realizado fomentando al maximo la participacién de los estudiantes y sus familias, de
manera que estos alcancen los aprendizajes esenciales, debiendo registrarse en un formato que el Ministerio
de Educacion dispondra para estos efectos y que debe estar a disposicion de la familia y de la supervision y/o
fiscalizacidn por parte de los encargados del Ministerio de Educacion y/o Superintendencia de Educacion y/o
Agencia de la Calidad de la Educacion, segun corresponda, con atribuciones para ello. El Plan de
Adecuacién Curricular Individual del estudiante se constituye en un documento oficial ante el Ministerio de
Educacion y debe acompaniar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando
informacién relevante para la toma de decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y
familia), respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacion de
aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante.
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IIl. Xl Evaluacién, calificacion y promocion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular, la
evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se
determinara en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI), procedimiento
que debe estar sefialado en el Reglamento de Evaluacion del establecimiento para educacion basica y segun
las bases curriculares para educacion parvularia.

La promocién de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Por ultimo, respecto de la obtencion de la licencia de estudios al finalizar la educacion basica, ésta debe
extenderse partiendo de la premisa de que, en tanto se esta hablando de ensefianza obligatoria, todos los
estudiantes deben recibir una certificacion si han completado los afios de estudio establecidos en cada etapa
educativa, ya sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.

La estructura horizontal de planificacién que generalmente se utiliza en-los. niveles medios, primer, segundo
nivel de transicion.

[ Ambito de Ensefianza | Aprendizajes Esperados | Situacion Educativa | Evaluacion

Los Proyectos de Aprendizaje que se trabajaran en el establecimiento durante el afio son.los siguientes y
considerando la calendarizacion del calendario escolar entregado por el Ministerio de Educacion::

Conozcamos nuestro Jardin Infantil Medios de Transportes
Mi Comunidad Profesiones u Oficios
Mi Familia Mes de la Patria

Mi Cuerpo La Primavera

Salud e Higiene Semana del Parvulo

Dia del Carabinero Las Razas

Semana Santa Animales Salvajes y Domésticos
Mes del mar Instrumentos Musicales
El Otoiio El Campoy la Ciudad
Medios de comunicacion Fendmenos Naturales
El invierno El Vera.no

Animales en peligro de extincién La Navidad
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BASES CURRICULARES

Orientaciones valoricas

La familia y el medio

La Educacion Parvularia y el rol de la educadora
Desarrollo, aprendizaje y ensefianza

Principios pedagégicos

Enfasis curriculares

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Principio de Bienestar:

Toda situacion educativa debe propiciar que toda nifia y nifio se sienta plenamente considerado en cuanto a
sus necesidades e intereses de proteccidn, protagonismo, afectividad y- cognicion, generando sentimientos
de aceptacion, confortabilidad, seguridad y plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo a las situaciones y
a sus caracteristicas personales. Junto con ello, involucra que los nifios vayan avanzando paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien, vy
en su colaboracion en ellas.

Principio de Actividad:

La nifia y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de
apropiacién, construccion y comunicacion. Ello implica considerar que los nifios aprendan actuando, sintiendo
y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen oportunidades de
aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada situacion y
que seleccionara y enfatizara la educadora.

Principio de Singularidad:

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de la vida y del nivel de desarrollo en que se encuentre, es
un ser unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y
considerar efectivamente en cada situacién de aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que la
singularidad implica que cada nifio aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios.

Principio de Potenciacion:
El proceso de ensefianza- aprendizaje debe generar en las nifias y nifios un sentimiento de confianza en sus
propias capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades

integralmente. Ello implica, también, una toma de conciencia paulatina de sus propias capacidades para
contribuir a su medio desde su perspectiva.
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Principio de Relacién:

Las situaciones de aprendizaje que se le ofrecen al nifio deben favorecera la interaccidn significativa con otros
nifios y adultos, como forma de integracion, vinculacién afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio a su
contribucién social. Ello conlleva generar ambientes de aprendizaje que favorezcan las relaciones
interpersonales, como igualmente en pequefios grupos colectivos mayores, en los cuales los modelos de
relacién que ofrezcan los adultos juegan los roles fundaméntale Este principio involucra reconocer la
dimensién social de todo aprendizaje.

Principio de Unidad:

El nifio como persona es esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral,
participando con todo su ser en cada experiencia que se le ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un
aprendizaje como exclusivamente referido a un &mbito especifico, aunque para efectos evaluativos se
definan ciertos énfasis.

Principio del Significado:

Una situacién educativa favorece mejores aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias
y conocimientos previos de las nifias y nifios, responde a sus intereses y tiene algun sentido para ellos. Esto
ultimo implica que para la nifia o el nifio las situaciones educativas cumplen alguna funcién que puede ser
ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

Principio del juego:

Enfatiza el caracter ludico que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego
tiene un sentido fundamental en la vida del nifio y la nifia. A través del juego, que es basicamente-un proceso
en si para los alumnos y alumnas, y no sélo un medio, se abren permanentemente posibilidades para la
imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.

ROL DE LA COMUNIDAD, DE LOS PADRES, DEL PERSONAL, DEL EDUCADOR

Consiste en orientar hacia una efectiva labor de interaccion con el establecimiento. Para ello al término de
cada Unidad de Ensefianza de Aprendizaje se realizaran presentaciones y dramatizaciones relacionadas con
la unidad que se ha trabajado los apoderados participaran actuando o bien colaborando con la organizacién,
junto con la Educadora. La comunidad también sera parte importante en el proceso de ensefianza, ya que
sera un puente para lograr ciertos objetivos propuestos.

El personal debera estar en conocimiento de todas las actividades que se realizaran y prestar su ayuda
cuando se le requiera.

El Educador deberé tener claros los objetivos planteados, mantener su planificacién con anterioridad.
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CAPITULO Ill. REGLAMENTO DE EVALUACION PROMOCION ESCOLAR

La Evaluacién es un proceso sistematico de obtencién de datos, para la toma de decision en lo referido a
contenidos y aprendizajes. Desde esta perspectiva las evaluaciones dirigidas a los estudiantes tendran una
visidn analitica coherente con los aprendizajes - las necesidades educativas especiales, los procedimientos y
normas técnicas de evaluacion. Para nuestra consideracion, la evaluacion es un indicador inicial sobre la
labor docente habitual y metodolégica del profesor con la finalidad:

- Conocer los contenidos que presenta el estudiante frente al curso que seré asignado, segun su edad
cronoldgica.

- Conocer los avances y/o dificultades que presenta cada estudiante en relacién a sus aprendizajes
esperados. Qué y cuanto han aprendido.

- Conocer el nivel de adecuacién de las estrategias de ensefianza.

- ldentificar las necesidades educativas especiales que presentan los estudiantes, determinar ayudas
técnicas o apoyos especializados, para favorecer que todos logren los aprendizajes esperados.

- Determinar la responsabilidad del estudiante y de la familia en el progreso de los aprendizajes.

OBJETIVOS

e Valorar la Evaluacién Educacional como funcion formativa, asumiendo que estd asociada con una
educacion de calidad

e Comprender que en la construccién de los aprendizajes intervienen factores, tales-como: el tiempo,
los materiales, la evaluacién, las metodologias, la familia, el ritmo de aprendizaje, el entorno en el
que esta inserto el estudiante, lo que hace necesario situar-a la evaluacion como un. proceso
permanente.

e Orientar a los agentes que intervienen en el proceso, para que al aplicarlo se consideren las
diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO N° 1 El presente reglamento de evaluacion del colegio se sustenta en los Decretos Supremos de
Evaluacion dados por el MINEDUC, facultdndonos para elaborar y modificar en concordancia con el proyecto
educativo y las necesidades educativas transitorias y permanentes de nuestros estudiantes.

ARTICULO N° 2 Las disposiciones del presente manual de Procedimientos de Evaluacion se aplicara desde
NB1y B10 a Talleres segun la normativa vigente: Decreto 511 de 1997 y sus modificaciones, Decreto 112 de
1999 y Decreto 83 de 2001. Segun el nuevo decreto 83/2015 se aplicard segun cursos de educacién general
considerando para educacion especial desde primer afio (estudiantes de seis afios segin normativa) hasta
octavo afio de educacion general.

Las normas que se establecen en la presente reglamentacién seran evaluadas anualmente, a fin de efectuar
los ajustes necesarios para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO N° 3 Al inicio del afio escolar se sociabilizara y analizara con los estudiantes y miembros de la
comunidad escolar.

ARTICULO N° 4 La organizacion evaluativa del afio escolar comprendera dos periodos lectivos Semestrales.
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SOBRE LA EVALUACION: ESTRATEGIAS A EVALUAR

Algunos instrumentos que se utilizaran, entre otros son: lista de cotejos, escalas de apreciacién, pautas de
evaluacion, proyectos y pruebas. Las pruebas segln su naturaleza se clasifican en: escritas, orales y
practicas. Evaluaciones como: proyectos, debates, simulaciones, demostraciones, realizacién de tareas,
reportes, entrevista. En el caso de trabajos de investigacion, presentaciones y otros que sean de caracter
grupal, la profesora estara facultada para efectuar la evaluaciéon de modo que se pueda valorar el trabajo
grupal y también el aporte individual de cada estudiante. Los principios que sustentan el proceso evaluativo
son:

Integral

La evaluacion se concibe como un proceso global y consubstancial al de aprendizaje y ensefianza, puesto
que forma parte del proceso educativo y del desarrollo del curriculo escolar, por lo tanto, ella no puede
considerarse como fin en si misma, sino que necesaria para el mejoramiento del quehacer educativo. Esto
implica evaluar al estudiante en todas sus dimensiones, atendiendo a las diferencias individuales y utilizando
diversos procedimientos (Evaluacion Diferenciada).

- Continua: Significa que la evaluacion constituye un proceso que acompafia siempre a cualquier tipo
de actividad educativa o de instruccién, permitiendo asi hacer los. ajustes y mejoramientos
necesarios durante el proceso aprendizaje ensefianza. Por ser un proceso complejo e importante, la
evaluacion compromete a todos los integrantes de la Comunidad Unidad Educativa (profesores,
estudiantes, directivos, apoderados)

- Acumulativa: La evaluacién debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a fin de
determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados seran fuente.de informacion
sobre los procedimientos a utilizar, con el propésito de favorecer los aprendizajes de los estudiantes

lIl.I PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

e PRUEBAS O TEST )
- De respuesta estructuradas - ltems de desarrollo o ensayo.
- De realizacion de tareas

e PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACION
- Registro Anecddtico

- Lista de comprobacion o cotejo.

- Escala de valoracion o calificacion.

e PROCEDIMIENTOS DE AUTOINFORMES
- Escala de actitudes

- Cuestionarios.

- Entrevistas.

e EVALUACION DE DESEMPENO
- Mapas conceptuales.

- Rdbricas o tablas de desempefio.
- Observacion de procesos

- Formulacién de preguntas orales.
- Trabajo colaborativo.

- Trabajo de investigacion.
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El proceso de evaluacion en el colegio, cumpliré las siguientes funciones

1. Diagnéstica: Al inicio del afio escolar cada subsector de aprendizaje deberé realizar una evaluacion
inicial con el fin de establecer las habilidades y competencias de los estudiantes.

2. Formativa o de Proceso: Se realizara permanentemente por considerarse una retroalimentacién del
proceso de Aprendizaje - Ensefianza, ademas se orienta a la formacién integral de los alumnos ya
que evalua capacidades y destrezas, valores y actitudes por medio de diferentes instrumentos.

3. Acumulativa o Sumativa (prueba de finalizacién de semestre): Se orienta a evaluar los contenidos y
procedimientos de una manera cuantitativa en el transcurso de cada semestre y se califica con una
escala numérica para determinar el nivel de logro de las capacidades y destrezas que el colegio se
propone alcanzar.

Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferencialmente deberan ser conocidos y supervisados
por la coordinacion académica antes de ser aplicados y deben obedecer a las metodologias y estrategias
usadas en el proceso de ensefianza - aprendizaje. En el caso que la situacién del estudiante asi lo amerite y
aconseje, los profesores deberan aplicar un proceso de seguimiento 'y apoyo pedagdgico individualizado: para
lo cual podran contar con el apoyo del equipo multi profesional. Los procedimientos evaluativos se referiran a
criterios, en que se compare el estudiante consigo mismo, y no con-el grupo curso, aplicindose en su
evaluacion la escala normal de calificacion de 2.0 a 7.0.

lILIl DE LA CALIFICACION

Los resultados de las evaluaciones semestrales, final y general, seran expresados en escala numérica de 2.0
a 7.0, hasta con un decimal. El afio escolar comprendera dos periodos lectivos semestrales, para calificar a
los estudiantes. Los estudiantes obtendran, durante el afio escolar, las siguientes calificaciones: parciales,
semestrales, finales y promedio general anual.

a. Calificaciones parciales: Corresponderan-a las calificaciones coeficiente uno asignadas
durante el semestre y obtenidas en cada uno de los subsectores, asignaturas 0 actividades
de aprendizaje del plan de estudio y se expresaran hasta con un decimal.

b. Calificaciones Semestrales: Correspondera, en cada uno de los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, al promedio aritmético de las calificaciones
parciales y prueba global, y se expresara con un decimal.

c. Calificaciones finales: Corresponderan, en cada uno de los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, al promedio aritmético de la calificacién
trimestral, y se expresaran con un decimal. NOTA: Los profesores que habiendo evaluado a
un curso, sea en forma escrita, oral u otra forma, y obtengan un 20% de dichas
evaluaciones a 4.0, sean parciales o semestrales, deberan informar a la coordinadora
académica y no seran puestas en el libro de clases hasta no determinar en conjunto con el
profesor las acciones a seguir.

d. Promedio General: Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en cada uno de los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio, y se expresara hasta con un decimal aproximando hasta la
centésima 4 a la décima inferior y desde la centésima 5 a la décima superior. Esta
aproximacion se aplicara sélo al promedio general, cuando fuese necesario.
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Il CALIFICACION MiNIMA DE APROBACION

La calificacion minima de aprobacion en los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje es 4.0.
Calificacion del subsector de aprendizaje: Valores, la calificacion final, semestral y anual, obtenida por los
estudiantes en el sub-sector de aprendizaje “religion”, se hara con los conceptos Muy Bueno,(MB), Bueno (B),
Suficiente (S), e Insuficiente (I) y no incidira en su promocién.

e Los Talleres son parte del Plan de Estudio, (Debate, habilidades linguisticas, habilidades
matematicas y otros) por lo tanto, la asistencia es obligatoria. (excepciones justificaciones
medicamente)

e Los talleres seran dirigidos por profesores

e Los talleres se planificaran teniendo en cuenta las metodologias activas de acuerdo a nuestro
Proyecto Educativo.

INFORMACION A PADRES Y/O APODERADOS

Formas de comunicar los resultados a los alumnos(as), Padres.y Apoderados. El estudiante tiene derecho a
conocer todas las calificaciones obtenidas. El profesor tiene el deber de informar 'y registrar estas
calificaciones por escrito en el libro de clases. Las calificaciones Parciales se comunicara el estado de avance
del proceso de aprendizaje de los estudiantes a los padres y apoderados dos veces por semestre, en las
reuniones de apoderados programadas por el Colegio o en la fecha que sea decidida por la direccion. Ante la
imposibilidad de poder ser entregadas en reunién de apoderados, la direccion dispondra-la-mejor forma de
hacer llegar dicho informe a los apoderados, los que deberan hacer llegar un registro de recepcion.

Calificaciones Semestrales

1. Seran informadas a los estudiantes, padres y apoderados al finalizar cada semestre.
2. Ademas se realizara un Informe a la familia (decreto 170) semestral cualitativo en el cual se
especifica las fortalezas y necesidades de apoyo de cada estudiante de manera multidisciplinaria

lILIV DE LA PROMOCION

Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a2° y 3° a 4° afio de Educacion General Basica, que hayan
asistido, a lo menos, al 85 % de las clases. No obstante, la Direccion en conjunto con la coordinacion
académica correspondiente podran decidir, excepcionalmente, y de acuerdo con variadas evidencias
presentadas por el profesor jefe, no promover a aquellos estudiantes que presenten bajo lo esperado a las
adecuaciones curriculares y sus respectivos adecuaciones los Programas de Estudio que rigen al
Establecimiento, y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente.
(Decreto N° 107 Mineduc)

Asistencia: Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las actividades
establecidas en el Calendario escolar anual. La Direccién en conjunto con la coordinacidén académica deberan
estudiar los antecedentes, visto el (los) documento (s) justificatorio (s) y oido el informe del Profesor Jefe de
curso o del Consejo de Profesores, segin corresponda, podrd eximir el requisito de asistencia a los
estudiante que hubieran faltado por enfermedad u otra razén, debida y oportunamente justificada y certificada.
El director del establecimiento tiene la facultad de aceptar o denegar el beneficio de aprobacion de un
estudiante con un porcentaje menor al establecido en el decreto del ministerio de educacion.

Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes
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La Direccion, en conjunto con la coordinadora académica y, a la luz de los antecedentes entregados por el o
los profesores consultados, deberan resolver las Situaciones Especiales de Evaluacién y Promocién de los
estudiantes. Se resolvera:

a. Los casos de los estudiantes que por motivos justificados decidan ingresar tardiamente a
clases.

b. Los casos de los estudiantes que deban ausentarse por un periodo prolongado.

Los casos de los estudiantes que deban finalizar el afio anticipadamente

d. Situaciones de embarazo y graves de salud

o

Resolucién de Situaciones dentro del Periodo Escolar

Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

Situacion Final de Promocion de los estudiantes

La situacién final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar.
lIl.V DE LA VALIDACION DE ESTUDIOS : DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS.

Las personas que no hubiesen realizado estudios regulares, que los hubieren efectuado en establecimientos
no reconocidos como Cooperadores del Estado o en el extranjero en paises con los cuales no hubiere
convenio vigente, podran rendir exdmenes de validacion de estudios. Para tal efecto, se presentard una
Providencia a la Direccion Provincial, Zona Norte, dependiente del Ministerio de Educacién, la-cual designara
un establecimiento Educacional que le administre los-examenes.** En relacién con el procedimiento para la
autorizacion de Matricula Provisoria y Proceso de Validacion se informa lo siguiente:

1. La Matricula Provisoria es un documento de caracter temporal, que entrega el Ministerio de Educacion, el
cual permite ubicar a la persona en el curso por edad o documentacion escolar, mientras se efectia el
reconocimiento de Estudios o se realiza Proceso de Validacion, en el cual permitira certificar el Gltimo curso
aprobado. Una vez realizado lo anterior, la matricula sera definitiva en el curso,-aun cuando el alumno no
cuente todavia con RUN chileno. Este cambio permitira agilizar este tramite, eliminando la elaboracion manual
de las autorizaciones de proceso de validacion (providencias) que se realizaban en el DEPROV, excepto las
escuelas especiales, permitiendo, ademas, contar con un procedimiento unificado, realizar seguimiento en los
casos autorizados y contar con estadisticas a nivel Nacional, Regional, Provincial y por establecimiento.

CONSIDERACIONES:

1. No se requiere matricula improvisaria para ingresar a Pre-Kinder, Kinder y 1°
Basico. Tampoco para matricularse en una escuela especial.

2. No es necesario que el estudiante haya obtenido la cédula de identidad chilena
para que el establecimiento le realice el proceso de validacion, basta con que
cuente con IPE y rinda examenes de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente (acta) a él o los cursos a validar de acuerdo con el
instructivo N° 894 de 2016.

4 *FUENTE: MINEDUC 2019
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3. Para aquellos estudiantes que se matriculen provisoriamente en un curso de
Educacién Basica o 1° de Educacién Media, solo se debera realizar proceso de
validacion del curso anterior.

4. La duracién de este proceso no debe superar tres meses desde el momento de
recibir al alumno o alumna en calidad de provisional. En el caso de que el
requirente no hable castellano, el proceso se hara en el Ultimo trimestre del afio
escolar.

lIl.VI ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Las actas de Registro de Calificaciones y promocion Escolar consignaran en cada curso: las calificaciones
finales en cada subsector, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los estudiantes, la cédula
nacional de identificacion, el sexo, la comuna donde reside y la fecha de nacimiento de cada uno de ellos (as).

Confeccion de Actas

Las actas se confeccionaran en 3 ejemplares idénticos y deberan ser presentadas al departamento Provincial
de Educacién Santiago Norte, organismo que las legalizara, devolviendo una al establecimiento.

Eximiciones del subsector de Religidn.

Los Apoderados deberan presentar una solicitud de eximicién del subsector que quedaré registrado en el libro
de clases como No opta. No obstante, el estudiante que sea eximido de la asignatura de religién, debera
permanecer dentro de la sala de clases en actividades-escolares propias de surinterés.

Eximiciones del subsector de Educacion Fisica.

Los Apoderados deberan presentar una solicitud ‘de eximicion del subsector, que describa la lesion e
imposibilidad de realizar ejercicios fisicos, acompafiado de certificado médico de una institucién competente.
Esta eximicidn puede ser temporal o permanente, en caso de ser permanente, el apoderado debera actualizar
la documentacién médica en marzo de cada ano lectivo.

Cambios de curso durante el afio lectivo los Apoderados deberan presentar una solicitud a la Direccion,
explicando las razones de este cambio, si es posible acompafiado de documentos que avalen sus
argumentos. El caso se llevara a estudio con la Direccién, Coordinacion Académica y Profesores Jefes, para
dar respuesta al apoderado en un tiempo no mayor a una semana

Situaciones de Evaluacién y Promocién no previstas la Direccién del establecimiento, asesorado por la
coordinacion académica, el area psicolégica y/o fonoaudiologica, Consejo Escolar, y cuando se estime
conveniente, por el Consejo de Profesores, deberéd resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocién dentro del periodo escolar correspondiente, como a si mismo, toda situacién no prevista en el
presente Reglamento.

Evaluacion de la presente normativa la direccién en conjunto con el Consejo de Profesores evaluara la
presente normativa al término de cada afio electivo, antes del mes de Septiembre.

e VER ANEXOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE EVAUACION POR ASIGNATURA AREA
EDUCACION BASICA ESPECIAL: DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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lIL.VIl EDUCACION PARVULARIA - TRASTORNOS DEL LENGUAJE

En la determinacion de los aspectos evaluados, estadn presentes en la reglamentacion ministerial segun
Decreto 170. El presente reglamento regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagnésticas vy el
perfil de los y las profesionales competentes que deberan aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales y por los que se podra impetrar el beneficio de la subvencion del Estado
para la educacién especial, de conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion.

Articulos 9 inciso segundo y 9 bis inciso segundo del DFL N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, la
determinacién de los requisitos, instrumentos y pruebas diagnésticas de los alumnos con necesidades
educativas especiales. En nuestro, colegio Sagrada Familia, se recibiran a nifios con Necesidades Educativas
Especiales de caracter transitorio: son aquellas no permanentes que requieren los alumnos en alguin
momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum
por un determinado periodo de su escolarizacion. Toda la documentacion que se reuna en el proceso de
evaluacion es de propiedad de la familia del o la estudiante o del estudiante adulto. Sin embargo, ésta debera
estar disponible para efectos del control y fiscalizacion del Ministerio de Educacion.

Se entendera por profesional competente, aquél iddneo que se encuentre inscrito.en el Registro Nacional de
Profesionales de la Educacién Especial para la Evaluacion y Diagnostico .Sera requisito para la evaluacion
diagnéstica que ésta sea efectuada por los siguientes profesionales idéneos para el Trastorno Especifico del
Lenguaje: Fonoaudidlogo, Profesor de Educacion Diferencial, Médico Pediatra, Neurdlogo, Psiquiatra o
Medico Familiar. Podran inscribirse en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
Evaluacion y Diagnostico los profesionales competentes que acrediten contar con un titulo profesional.

Los nifios y nifias del nivel de educacion Parvularia que presentan Trastornos Especificos del Lenguaje y no
reciban ningun tipo de atencién educativa formal regular, podran asistir a una escuela especial de lenguaje.
Para Educacién Parvularia se evaluara mensualmente con una pauta de observacién directa sobre los
contenidos abordados durante el periodo, con la finalidad de conocer. los apoyos y asistencia técnica
pedagogica o clinica que requiera el estudiante para alcanzar los objetivos propuestos para el curso en el
panorama anual. Las técnicas de evaluacion para esta area se considera tres aspectos:

- Instrumento
- Procedimiento
- Criterio

lI.VILI DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL DE INGRESO (TEL)
Finalidad de la evaluacion Diagnéstica Integral

e Determinar la existencia o no del trastorno especifico del lenguaje.

o |dentificar los requerimientos y fortalezas del estudiante para enfrentar el proceso educativo.

o Definir la mejor respuesta educativa que ofrece la escuela para que el estudiante progrese en sus
aprendizajes.
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SOBRE LA EDAD DE INGRESO

Al Establecimiento Educacional Sagrada Familia ingresan nifios/as desde los tres afios a cinco afios 11
meses cumplidos al 30 de marzo del afio lectivo.

1.

Consentimiento de la Familia y Anamnesis: Previo a la aplicacién de las diferentes pruebas, el
apoderado, debe responder a la anamnesis (antecedentes familiares del desarrollo y de
enfermedades del nifio/a), ademas, debe firmar una Autorizacién de evaluacidn de su pupilo.

Evaluaciéon Psicoeducativa: La efectla la educadora diferencial, he incorpora antecedentes del
estudiante y de su contexto. Los instrumentos a utilizar son de libre eleccion por parte del
profesional.

Evaluacién Fonoaudiolégica: Para Acreditar que el nifio/a presenta una dificultad del Lenguaje, el
profesional fonoauditlogo, aplica los siguientes instrumentos de evaluacion:

* TEPROSIF-R: Evalua la pronunciacion de los nifios/as.
« TECAL: Indaga la comprensi6n auditiva del lenguaje, tanto en vocabulario como en acciones.

+ STSG: Evalua la comprensién y expresion de oraciones, verbos, sustantivos, complementos y
nexos gramaticales.

+ Ademés, se aplica una Pauta de Cotejo de Habilidades Pragmaticas (uso del lenguaje).

Una vez aplicados los instrumentos antes detallados, la fonoauditloga, los analiza.y determina si
existe 0 no un Trastorno Especifico del Lenguaje que puede ser de dos tipos:

* Expresivo: Sélo afecta la expresion del Lenguaje.

* Mixto: que ademéas compromete la comprension del Lenguaje oral.

Posterior a esto, el apoderado recibira de parte de la Fonoauditloga las conductas deficitarias de su
hijo o hija.

Evaluacién Médica de Salud: El alumno o alumna sera evaluado por un Pediatra, Neur6logo o
Médico de Familia, quién procedera a llenar el Informe de Valoracién Unico de Salud, con el objeto
de descartar cualquier patologia tales como déficit auditivo, discapacidad intelectual, malformacion
de los drganos de la fonacidn, sindromes genéticos, trastornos motores, psicopatolégicos,
neuroldgicos, entre otras.

Conforme a la evaluacién realizada, el profesional fonoaudiélogo procede a confeccionar un Informe
Fonoaudioldgico, el que permanece en el colegio, explicita las conductas del Lenguaje descendidas
del alumno/a y el tipo de Trastorno que presenta.

Derivacion e interconsultas en los casos que sea necesario.

Matricula: Una vez que la Evaluacién Integral estd completa (realizada por todos los profesionales

que involucra dicha evaluacion) los nifios/as son ingresados al nivel respectivo, con el llenado de la
Ficha de Matricula correspondiente, la cual queda anexada a su carpeta individual.
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IL.VIIl DE LA PERMANENCIA

Los alumnos, luego de ingresados y evaluados en su nivel correspondiente, participan del Plan
General (contenidos béasicos para los pre-escolares acordes a las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia). Asimismo, reciben atencidn personalizada en el Plan Especifico Individual,
instancia en que se habilitan los aspectos descendidos del Lenguaje. El Plan Especifico lo realiza la
Educadora Especialista dentro del aula, y la fonoaudidloga en su sala de atencién, cuando egresan
de la escuela de lenguaje y contintan en PIE.

El Plan Especifico Individual es programado por ambas profesionales (Educadora y Fonoaudidloga)
al ingreso de cada alumno, en base a los resultados obtenidos de las evaluaciones. De esta
programacion anual, se extraen los objetivos a trabajar durante el primer trimestre. Este se evalta y
replantea trimestralmente, enviando un breve Informe al hogar, Informe Fonoaudioldgico de Avance.

El Plan General grupal lo planifica la Educadora de cada nivel en base a los contenidos descendidos
del curso, teniendo en cuanta las Necesidades Educativas Individuales. Este se reevaliia
semestralmente, enviando un informe cualitativo o informe al hogar. Informe Pedagégico. De forma
anual se evalua al nifio o nifia y se emite un Informe Pedagdgico (Diagnostico-Final). Los criterios de
evaluacion aplicados en el informe de Plan General seran los siguientes:

(L) logrado

(ED) En Desarrollo
(NL) No logrado
(NO) No observado.

Ademas se consideraran observaciones y sugerencias pedagogicas, que podran ser realizadas por-la docente
ylo fonoauditloga. La educadora diferencial realizara EVALUACIONES FORMATIVAS, ésta se realiza en
forma continua durante el proceso de la accion educativa. Permite a la profesora determinar el nivel de
progreso del educando, orientar y reorientar la accién educativa, reajustar los objetivos, en funcion de las
necesidades de los parvulos, superar ineficiencias de los recursos. empleados y explicar la presencia de
logros. El proceso de evaluacion se centrara en gran medida en las experiencias educativas cotidianas
realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite recoger la informacion no sélo sobre el resultado,
sino también sobre el proceso mismo, conociendo de esta forma mejor al alumno y adecuar el trabajo
pedagaogico.

La finalidad de la evaluacion formativa es:

Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca del desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Distinguir lo que el alumno o grupo ha dominado.
Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

La vigencia del Informe de Evaluacion Fonoaudioldgica es de un afio. Por lo tanto, el menor debe ser
reevaluado al cabo de ese tiempo. Es decir, se aplican las pruebas ya descritas, para luego
analizarlas y determinar la persistencia o no del TEL en el/la estudiante.

Los/as estudiantes que, luego de su reevaluacion persistan con su diagnéstico de TEL, deberan
permanecer en la Escuela hasta nueva fecha de reevaluacion (un afio mas). En caso de ser alumno
de segundo Nivel de Transicién, éste sera reevaluado, a mas tardar, en diciembre del afio en curso.
Ello, porque deben egresar de la Escuela de Lenguaje, hacia la Escuela Basica el afio siguiente.
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l.IX DEL EGRESO

1.

2.

3.

4.

Area Fonoaudiolégica

Profesora de Educacion Diferencial

Aquellos estudiantes que, al cabo del proceso antes descrito hayan superado su TEL, podran
egresar en diciembre del afio en curso.
Los/as estudiantes del Segundo Nivel de Transicién, egresaran a fin de afio por uno de estos dos
motivos:

e Luego de la reevaluacién han superado su TEL de ingreso.

e Al ser reevaluado no han superado su TEL, pero ha cumplido su edad y

debe
e ingresar a la Educacion General Basica.

Quienes hayan egresado por edad y no por haber sido dados de alta del Segundo Nivel de
Transicion, deberan ingresar a Primero Basico en colegio regular con Proyecto de Integracion en
Lenguaje. Ello, para continuar con su tratamiento especifico y superar finalmente su TEL.

Al finalizar el afio escolar, se les otorgara un Certificado de Alta a todos aquellos nifios (as) que
hayan egresado superando su TEL. Asimismo, los nifios de Segundo Nivel de Transicion en su
totalidad, recibirdn su Certificado de egreso de la* Educacion Escolar  Pre-Basica. De los
profesionales involucrados en la Evaluacion y re-evaluacion: Estos profesionales deberan estar
inscritos y autorizados en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
evaluacion y Diagnostico.

Area Psicoldgica

Director

Coordinadora Académica e Institucional

lIl.X ESTRUCTURA DE EVALUACION EDUCACION BASICA ESPECIAL.

A continuacion se presenta el detalle del proceso de evaluacion que se realizara a cabo en cada asignatura
para cada afo lectivo.

Asignatura Diagnédstica Formativa Sumativa
Lenguaje y | Prueba inicial. - Lectura bimensual (abril — junio). | -  Prueba de
comunicacion Controles bimensuales' (evaluacion de contenido

contenido — velocidad lectura — entre semestral/ anual
otros).

Matematicas Prueba inicial Control mensual-de contenidos | - Prueba semestral/
trabajados en clases. anual.

Historia y geografia | Prueba inicial Evaluacion al finalizar cada Prueba semestral/
contenido (disertacion, exposicién, anual.
investigaciones, entre otras).

Ciencias naturales Prueba inicial Evaluacion al finalizar cada Prueba semestral/
contenido (disertacion, exposicién, anual.
investigaciones, entre otras).

Musica Prueba inicial Disertaciones, exposiciones, Prueba semestral/
interpretaciones o  actividades anual.
extra programaticas en relacién a
objetivos trabajados y actividades
planificadas a nivel de
establecimiento (bimensual abril-
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junio — septiembre- noviembre).

Artes visuales Prueba inicial - Disertaciones, exposiciones, | Prueba semestral/
creaciones 0 actividades extra | anual.

programaticas en relacibn a
objetivos trabajados y actividades
planificadas a nivel de
establecimiento (bimensual abril-
junio — septiembre- noviembre).

Tecnologia Prueba inicial - Disertaciones, exposiciones, | Prueba semestral/
creaciones 0 actividades extra | anual.

programaticas en relacibn a
objetivos trabajados y actividades
planificadas a nivel de
establecimiento (bimensual abril-
junio — septiembre- noviembre).

Orientacion Prueba inicial - Talleres y participacion en clases | Prueba semestral/
(evaluacion——a - través  de | anual.
observacion directa).

Religion Prueba inicial - Talleres y participacién en clases | Prueba semestral/
(evaluacion a  través ~ de | anual.
observacion directa).

Educacion Fisica Prueba inicial - Evaluacién bimensual Prueba semestral/
anual.

REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS EN NIVELES TRANSICION DE ESTABLECIMIENTOS QUE
RECIBEN APORTES DEL ESTADO CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

Nuestro establecimiento educacional es total y absolutamente gratuito. Sin_costo de “matricula ylo
mensualidades. Los estudiantes que pertenecen a un programa sociales-del Estado, y que estén debidamente
inscritos, reciben apoyo institucional en su proceso de ensefianza — aprendizaje. No hay costo de nada, es
completamente gratuito.

RELACIONES DE LOS APODERADOS CON EL COLEGIO ESPECIAL -

Al matricular a su hija(o) en el colegio “Sagrada Familia”, se-.comprometieron a colaborar en su educacion,
por esto la asistencia de los padres y/o apoderados a las reuniones es OBLIGATORIA.

La inasistencia a ellas debe ser justificada con anterioridad directamente a la Profesora del Nivel o al dia
siguiente en la Coordinacién Académica, debiendo retirar personalmente los Informes, si lo hubiese, en la
fecha y hora que la Profesora del Nivel sefiale. Debiendo cumplir con las decisiones que se tomen en dichas
reuniones. Las inasistencias reiteradas, a reuniones de apoderados, podrian ser sancionadas con la
cancelacién de la matricula, previo analisis de la situacion por la Direccion, Coordinadora Académica, Consejo
de Profesores y Encargada de Convivencia Escolar.

No se aceptaran justificaciones por teléfono.

Es responsabilidad y obligacion de los padres y apoderados el acudir al establecimiento cuando sea citado a
entrevista por el personal, como: Direccidn, Profesora del Nivel, Especialistas o0 Coordinacién Académica.
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Es importante mencionar y destacar que son los padres y/o apoderados quienes deben cumplir con el horario
de ingreso y retiro de los estudiantes. Se debe respetar el horario de ingreso, solo podran ingresar quince
minutos sobre la hora estipulada, si tarda mas de esos minutos establecidos, debera comunicarse el o la
apoderado(a), a través de la Agenda o cuaderno, o llamar por teléfono a la secretaria.

Se debe respetar el horario de Salida, las profesoras podran esperar quince minutos después de la hora
establecida para el retiro. El conducto a seguir es comunicarse con el padre y/o apoderado del o la estudiante
para conocer el porqué de la tardanza. Si no contesta, se procede a llamar al numero de teléfono de
emergencia entregado y registrado por el apoderado en la Agenda Institucional. Si no contestan y han
transcurrido mas de media hora, se procedera llamar y entregar al o la estudiante a carabineros para
que realicen la investigacion y vulneracion de los derechos del nifio. El colegio no se hace responsable de
las consecuencias que establezca la policia frente a esta situacion de “posible abandono”.

Capitulo IV REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
IV.I NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD.

1. La Institucién adoptara todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud del
personal del establecimiento educacional, y de sus alumnos.

2. Se contaréa con los siguientes elementos de prevencion de riesgos:

a) Un listado de las direcciones, nimeros telefénicos de los centros asistenciales mas
préximos, carabineros y bomberos.

b) Extintores de incendio del tipo polvo quimico seco y demas elementos.para combatir
incendios.

c) Uno o mas botiquines, segin la capacidad del establecimiento con (dtiles: minimos
necesarios.

d) Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el colegio en caso-de siniestro.

3. Se adoptaréan las siguientes normas minimas de higiene:

e) Mantener en perfecto estado de funcionamiento, bafios completos.

f)  Los articulos de aseo deben estar ubicados en lugares claramente individualizados.

g) Mantener el colegio en general, en forma higiénica, con el objeto de que el establecimiento
cuente con un ambiente sano y adecuado al desempefio de la funcién educacional.

4. El colegio debera observar las siguientes normas minimas de seguridad, que deben imperar en los
establecimientos educacionales:

a. Planificar la distribucién del mobiliario en los diferentes recintos del establecimiento,
teniendo presente el libre desplazamiento de los alumnos y el camino expedito hacia el
exterior.

b. Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacién, libres de elementos que puedan
perjudicar el desarrollo de las labores docentes.

c. Eliminar elementos que presenten peligros para el alumnado y personal del establecimiento,
tales como: vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafio y lavatorios trizados,
puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados, alambres
y cables eléctricos muy deteriorados. Mantener los accesos, escaleras, puertas y ventanas
despejados.
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d. Promover el cumplimiento de escuela saludable:

- Colacion saludable

- Actividad fisica

- Promocion de la salud oral
- Areas verdes

I.  SITUACIONES EXCEPCIONALES: Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera
resuelta, de acuerdo a los principios orientadores del mismo, por la Direcciéon del
establecimiento y Representante Legal ante Mineduc, previa consulta a la entidad sostenedora.
En casos que lo ameriten, podra solicitarse la participaciéon o asesoria de otras entidades u
organismos competentes.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

o Delimitar las obligaciones, prohibiciones-y los deberes — derechos de cada uno de los funcionarios
que integran los diversos estamentos de la comunidad escolar: directivos, docentes y no docentes.

e Propiciar un cuerpo normativo capaz de regir la vida de trabajo de la Escuela, en un clima de orden,
respeto, disciplina, seguridad e higiene, condiciones indispensables en el desarrollo institucional.

e Potenciar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, para que este cuerpo
normativo se transforme en un verdadero “manual de convivencia” que emane de-las bases mismas
de la institucion Escuela y cuente con el respaldoy compromiso de todos.

IV.I DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: REGULACIONES REFERIDAS AL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Trato respetuoso y deferente entre todas las personas, que implica:

Saludar.

Despedirse.

Dar las gracias.

Escuchar al otro.

Pedir las cosas por favor.

Acatar instrucciones.

Respetar horarios establecidos.

Respetar los espacios y tiempos de los demas.

Respetar pertenencias ajenas.

Cuidar los espacios, recursos y materiales de la institucién.

Evitar burlas o descalificaciones.

Usar un lenguaje sin groserias.

Expresar opiniones amables sin herir a otros.

Velar por la seguridad personal y de los demads, informando inmediatamente al adulto cercano
responsable, cualquier situacion de riesgo potencial o evidente.

Evitar peleas y agresiones verbales o fisicas.

Evitar la propagacién de rumores y chismes.

Decir siempre la verdad.

Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo y el cumplimiento oportuno de tareas.
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Apertura a la critica constructiva con fines de mejoramiento.

Asumir compromisos y cumplirlos con responsabilidad.

Ser optimista y positivo, no dejarse vencer por situaciones adversas.

Estar abierto a innovar, probar, crear y equivocarse.

Hacer del error una oportunidad para el aprendizaje y aprovecharla.

Creer en las capacidades ilimitadas de todas las personas.

Estar dispuestos a prestar ayuda cuando otro la solicita, pero sin hacer las cosas por el otro.

Proteger a los mas débiles, ayudandoles para que aprendan a resolver problemas y valerse por si

mismos.

e Resolver conflictos en forma positiva, escuchando los descargos del otro y recurriendo a un tercero
que sea mediador.

e Colaborar cumpliendo las disposiciones y normas establecidas para el funcionamiento de la Escuela.

IV.II NORMAS AL EQUIPO DE PROFESIONALES

DEFINICION:

En esta institucion se denomina PROFESIONAL DOCENTE a todos aquellos profesionales que teniendo una
certificacién de titulo, otorgada por una institucién de educacion superior, ejercen docencia en el
establecimiento. Asi como también profesionales asistentes de la educacion que- ejercen apoyo o
asistencialidad en el tratamiento de los(as) estudiantes.

PERFIL

La Colegio Sagrada Familia” espera que los(as) profesionales que trabajen en la institucion se destaquen por:

1.- Compromiso: Apoyar activamente las metas, valores y misién institucional, alineando-las propias
actividades y prioridades para alcanzar las necesidades-del colegio.

2.- Competencias: Poseer conocimientos, habilidades y destrezas en las diferentes areas cognitivas y del
lenguaje.

3.- Iniciativa y proactividad: Anticipar situaciones y actuar para crear oportunidades y tomar decisiones
inmediatas frente a posibles problemas que se puedan anticipar.

4.- Motivacion al logro y superacion: Estar dispuesto a-incorporar nuevos aprendizajes y desafios
propuestos por nuestro establecimiento.

5.-Flexibilidad: Habilidad para adaptarse y trabajar efectivamente con una variedad de situaciones,
individuos o grupos. Apoyar el trabajo de sus compafieros en situaciones de emergencias.

6.- Tolerancia a la presion: Habilidad para mantener el control de si mismo en situaciones estresantes al
enfrentar agresidn u hostilidad de otros o al trabajar en condiciones de alta presién.

7.- Responsabilidad: Desempefiar sus actividades con responsabilidad y compromiso en virtud del
mejoramiento continuo de su labor.

8.- Tolerancia a la frustracion: Capacidad para sobreponerse en situaciones en que las metas no han sido
cumplidas. Estar dispuestos a encontrar en las criticas oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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9.- Influencia: Ser consciente del rol de modelo frente a estudiantes y apoderados respecto a los habitos,
actitudes, valores, lenguaje y manejo de conflictos. Utilizar un lenguaje y vocabulario apropiado para orientar
a los(as) estudiantes en el desempefio de las diversas actividades dentro y fuera de la unidad educativa.

10.- Respeto: Tener una actitud de respeto y valoracion positiva, especialmente, hacia todos los(as)
estudiantes y personal del establecimiento.

IV.II.I RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONALES

Los profesionales tendrén las siguientes responsabilidades y obligaciones:

Marcar la hora de entrada y salida en registro de asistencia.

Iniciar con puntualidad las clases y ocupar todo el tiempo de los bloques para entregar los contenidos
y tratamientos especificos por area: Cognitiva y del Lenguaje.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de riesgos, para cautelar la seguridad e
integridad de los alumnos y alumnas que estan a su.cargo.

Entregar a los alumnos todos los contenidos sefialados en los programas educacionales.

Respetar a los alumnos y comparieros de trabajo.

No se permitird a los profesionales establecer relaciones de amistad, amorosas u otra con los
estudiantes o apoderados.

Mantener siempre el rol de profesor frente a los alumnos y apoderados.

Velar que se cumpla a cabalidad el Reglamento Interno.

Participar en todas las actividades, en las que la institucion requiera de su presencia.

Entregar oportunamente informes y documentos que el establecimiento solicite.

Cuidar y aprovechar de manera adecuada los recursos y materiales entregados.

Mantener al dia los libros de clases, registrando asistencia y actividades realizadas.

Mantener informada a la direccién acerca de la situacién de cada uno de los alumnos.
Responsabilizarse de los espacios ocupados y materiales que se encuentran en-ellos. (Sera
responsable de abrir y cerrar salas, dejar las llaves donde corresponde al salir de la escuela)

De preferencia, no fumar en el establecimiento. Si fuma, sélo puede hacerlo-en los tiempos y espacio
designado para ello.

Al realizar salidas pedagdgicas, registrar a los alumnos en el libro correspondiente.

Registrar salidas laborales en el libro destinado para estos fines.

Conocer e inculcar a los alumnos los valores y principios postulados por la escuela (Respeto,
Lealtad, Fortaleza, Optimismo, Perseverancia; Fraternidad, Esfuerzo, Espiritu de Superacion).

En caso de inasistencia, avisar a mas tardar a primera hora del dia. (Antes de las 08:30 AM).

Las Licencias médicas deben ser presentadas en el plazo establecido por la ley (24 Horas).

Evitar influir en los estudiantes ideas politicas y religiosas personales.

Mantener relaciones interpersonales adecuadas con los compafieros de trabajo y deméas miembros
de la organizacion.

Mantener aseo y presentacion personal impecable, acorde a su rol de modelo y formador de los
estudiantes.

Expresarse correctamente en forma oral y escrita y preocuparse de entregar modelos de
comunicacion oral adecuados a los estudiantes.

Mantener orden y limpieza de sus dependencias de trabajo (salas de clases, talleres, sala de
psicomotricidad, u otros).
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IV.IV NORMAS REFERIDAS A LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES:

En esta institucion se denominan NO DOCENTES, todos aquellos funcionarios que realizan trabajos y tareas
de apoyo a la gestidn educativa y permiten otorgar a los usuarios un servicio de optima calidad. Entre ellos se
encuentran los administrativos y auxiliares de servicio.

PERFIL DE LOS NO DOCENTES
El colegio “Sagrada Familia” espera que los colaboradores que trabajen en la institucién se destaquen por:

1.- Responsabilidad y compromiso con la institucion: Apoyar activamente las metas, valores y mision
institucional. Hacer un esfuerzo activo por cumplir las tareas y desafio del establecimiento.

2.- Iniciativa: Hacer mas de lo requerido o esperado en un trabajo dado, hacer cosas que no se han
solicitado o crear nuevas oportunidades.

3.- Cooperacion: Participar en conjunto en diferentes actividades y tareas asignadas.

4.- Flexibilidad: Habilidad para adaptarse y trabajar efectivamente en diferentes situaciones.

5.- Autocontrol: Habilidad para mantener el control de si mismo en situaciones dificiles al enfrentar agresion
u hostilidad de otros o al trabajar en condiciones de alta presion.

6.- Capacidad de critica y autocritica: Habilidad de reconocer errores y debilidades siendo capaz de
mejorarlos para alcanzar los objetivos propuestos.

7.- Disposicion: Mostrarse atento a satisfacer diferentes necesidades y tareas que se presenten superando
las expectativas.

8.- Respeto: Tener una actitud de respeto y valoracidn positiva hacia todos los(as) alumnos y personal del
establecimiento.

IV.IV.| RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS NO DOCENTES:
a. Administrativo:

e Organizar y difundir la documentacion oficial- del establecimiento, requiriendo de los docentes los
antecedentes necesarios. Ej. Actas, entre otras.

e Conservar, mantener y resguardar el edificio escolar, mobiliario y material didactico.

Llevar al dia el registro de todo el personal del establecimiento como asi mismo las fichas

individuales de los alumnos.

Clasificar y archivar los demas documentos oficiales del establecimiento.

Llevar el registro diario de asistencia de cada curso.

Ejecutar un programa presupuestario conforme a la disponibilidad de recursos del establecimiento.

Cumplir las tareas especificadas en la descripcion de desempefio correspondientes a su funcion.

Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevenciéon de riesgos, para cautelar la seguridad e

integridad de los estudiantes del establecimiento.

b. Auxiliar:

e Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento y en especial los bafios,
que deben asearse constantemente.

Desempefiar cuando proceda, funciones de portero del establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros, de manera oportuna.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas y maquinarias que se le hubieran
asignado.
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e Ejecutar encargos debidamente solicitados por la autoridad respectiva del establecimiento.
e Aplicar medidas de seguridad, higiene y prevencién de riesgos, para cautelar la seguridad e
integridad de los estudiantes del establecimiento.

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
V.I Derechos del personal docente

Son derechos del personal docente de acuerdo al articulo 10 letra c) del DFL N°2 de 2010 del Ministerio de
Educacion:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no-pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

c) Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

d) Que se le respete todos aquellos contenidos en los contratos-individuales o-instrumentos colectivos
del trabajo, en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, ademas.de los emanados por
la Constitucion y las leyes.

V.LI Deberes del Personal Docente

Son deberes del personal docente de acuerdo al articulo 10 letra ¢) del DFL N°2 de 2010-del Ministerio de
Educacion:

Conocer cabalmente y adherirse a la reglamento interno.

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable;

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio;

Respetar tanto las normas del colegio Sagrada Familia (CSF) establecidas en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, como los derechos de los estudiantes.

g) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

o 0O T Q0
—_——— =

D

=

V.l DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
V.II. | Derechos de los asistentes de la educacion

Los asistentes de la educacion tienen derecho de acuerdo al articulo 10 letra d) del DFL N°2 de 2010 del
Ministerio de Educacion:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o0 degradantes;
2. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;

3. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.
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V.ILII Deberes de los asistentes de la educacion

Son deberes de los asistentes de la educacion de acuerdo al articulo 10 letra d) del DFL N°2 de 2010 del
Ministerio de Educacion:

Conocer cabalmente y adherirse al reglamento interno.

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Cumplir y respetar todas las normas del colegio estipuladas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

ISR NS

V.l DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO
V.IIL.I Derechos del equipo directivo

El equipo directivo tiene derecho a conducir y liderar la realizacion del Proyecto Educativo que orienta al
colegio, de conformidad con el articulo 10 letra e) del DFL N°2 de 2010 del Ministerio de Educacién.

El equipo directivo tiene derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Los integrantes de
la comunidad educativa deben respetar la integridad fisica, psicoldgica de los miembros del equipo directivo,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos de cualquier tipo.

V.IILII Deberes del equipo directivo

Son deberes del equipo directivo de acuerdo al articulo 10 letra e) del DFL N°2 de 2010 del Ministerio de
Educacion:

1. Liderar el PESAF a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la calidad
de estos;

2. Desarrollarse profesionalmente;

3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas,

4. Cumpliry respetar todas las normas del PESAF estipuladas en el Reglamento Interno.

V.IV DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

V.IV. | Derechos del Sostenedor

La Corporacion Educacional Sagrada Familia como entidad sostenedora de colegio Sagrada Familia, de
acuerdo al articulo 10 letra f) del DFL N°2 de 2010 del Ministerio de Educacion, tiene los siguientes derechos:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

2. Podrén solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién
vigente.
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V.IV.ll Deberes del Sostenedor

Segun el articulo 10, letra f) del DFL N°2 de 2010 del Ministerio de Educacion, son deberes de la Corporacién
Educacional Sagrada Familia como entidad sostenedora:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional
que representan.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal.

4. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero a la Superintendencia de
educacion. Esa informacion sera publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y
apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos
de aseguramiento de calidad en conformidad a la legislacion vigente.

V.V EVALUACION DE DESEMPENO

El equipo directivo, representado por la Coordinadora Académica, realizara semestralmente ‘un informe de
desempefio profesional, ajustandose al perfil de funciones firmados — anexados. al contrato de cada
profesional y personal asistente de la educacion. Esta evaluacién tiene .como finalidad retroalimentar y
orientar el desarrollo profesional o técnico que realice el personal.

De esta medida, se citard a una entrevista con los sostenedores, mas el equipo directivo, para informar a
cada miembro del equipo del colegio, su desempefio durante el semestre con sus aspectos. positivos y
aquellos que debe remediar. Si no logra subsanar las-remediales del semestre-anterior, el o la-funcionario(a)
seré notificado(a) con una Amonestacion por Escrito, al reunir 03 (Tres) Amonestaciones por-escrito, sera
causal de despido sin derecho a indemnizacion (aunque tenga contrato indefinido).

El objetivo de esta evaluacién es promover el mejoramiento permanente, tanto personal como laboral. Su
proposito es establecer brechas de desarrollo personal y profesional, es decir, establecer las distancias entre
lo que presenta la persona y lo que se espera de ella. Por otra parte, permite-a la-institucion disponer de un
instrumento técnico objetivo y valido, el cual permitira acceder a los incentivos profesionales.

INCENTIVOS

La Institucidn entregara los siguientes incentivos:

o Felicitaciones verbales y escritas.
e Asignaciones de responsabilidad.
e Reconocimiento a la trayectoria y contribucion profesional al establecimiento.

SANCIONES
Las sanciones que se aplicaran seran las siguientes:
1. Llamado de atencion — advertencia escrita por:
e Atrasos reiterados.

e Hacer mal uso o no cuidar la implementacién del establecimiento que pueda llevar a pérdidas
monetarias y / 0 materiales.
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No cumplir con los objetivos de aprendizaje.

No cumplir con las conductas esperadas establecidas anteriormente
Faltar a los modales esperados por el proyecto educativo.

Higiene y presentacién personal.

2. Si se reiteran las faltas anteriores, se hara una carta de amonestacion escrita con copia a la Inspeccion del
Trabajo.

3. Si las dos instancias antes sefialadas no son “acatadas”, seran sancionados con el término del contrato de
trabajo.
V.VIDERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

- Principios de participacion de los padres y apoderados
Los padres y apoderados al matricular a sus hijos (as)-deberan_solicitar conocer el Proyecto Educativo
Sagrada Familia (PESAF) y este Manual de Convivencia Escolar, puesto que se exponen los principios
normativos que animan la vida y la gestién de nuestra institucién educativa.
Los padres y apoderados de esta comunidad creen y testimonian la capacidad de crear un espiritu de familia,
siendo el didlogo pilar fundamental de nuestra comunidad, para generar un clima apropiado para el desarrollo

de nuestros estudiantes y una metodologia comprometida en la solucién de conflictos.

V.VLI Derechos y Deberes de los Padres y Apoderados

Sobre los derechos y deberes de los padres y apoderados, se establece el principio de accidn,
acompafamiento y testimonio en el trabajo educativo de nuestra comunidad. La institucién Sagrada Familia
reconoce los derechos y deberes que la Constitucion y las Leyes le garantizan a los padres y apoderados de
los estudiantes, especialmente aquellos establecidos en el articulo 10° letra b) del DFL N% 2 de 2010 del
MINEDUC

- Reuniones y Entrevistas

Los padres y apoderados tienen como responsabilidad” asistir a reuniones de apoderados, entrevistas
programadas por el profesor jefe, profesor de asignatura u.otro profesional.

Se considera falta grave la inasistencia sin justificacién previa a las actividades programadas y citadas desde
cualquiera de los estamentos responsables.

Todo padre, madre y apoderado esta comprometido a solicitar y aceptar el acompafiamiento de la comunidad
explicitado en las entrevistas en documentos escritos y firmados por las partes. En ellos, se proponen
estrategias y metas a lograr, que permiten a cada estudiante una permanencia de calidad en esta comunidad.

Los padres y/o apoderados tienen el derecho de solicitar informacién que les permita conocer los procesos
pedagogicos de sus hijos(as), solicitando entrevistas con los profesores correspondientes. Igualmente tienen
el deber de cumplir con los tratamientos indicados por los profesionales externos al colegio Sagrada Familia
(CSF).

El apoderado debe firmar la Agenda Escolar, la documentacién de matricula, Informe de notas y todo
documento que requiera su conocimiento y respaldo. El contacto directo ante cualquier situacion, ya sea
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académica, conductual o administrativa debe ser exclusivamente con el apoderado. El apoderado debe
justificar la inasistencia.

Participar en la educacién de sus hijos

Educar en valores, derechos y brindar proteccion a sus hijos o hijas

Preocuparse de la higiene, salud y presentacién personal de sus hijos o hijas.

Apoyar la labor educativa en el hogar

Mantener un trato respetuoso con el personal del establecimiento

Cumplir con los acuerdos tomados respecto del apoyo a la labor educativa de sus hijos o hijas
Integrarse a las actividades programadas por la comunidad educativa.

Conocer procedimientos del establecimiento en caso de:

- Accidentes y/o enfermedades emergentes
- Entrega de medicamentos con receta médica.

Es de CARACTER OBLIGATORIO de los padres asistir a las reuniones de apoderados, citaciones y/o
entrevistas con educadora, profesora de subsector, profesora-jefe o cualquier profesional asistente de la
educacion que requiera la presencia del o los padres y/o apoderados del estudiante. La no asistencia SIN
JUSTIFICACION sera causal de amonestacion y/o SUSPENSION de clases del estudiante hasta que se
presente a la citacion o entrevista.

CAPITULO VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

VI.I Derechos de los Estudiantes

Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar reconoce a los(as) estudiantes del colegio Sagrada Familia
(CSF) los siguientes derechos:

SRR

Cada estudiante es igual en su dignidad de persona. Por lo tanto, cada uno de ellos tienen derecho a
ser respetado(a) y valorado(a) en su dignidad personal.

Cada estudiante tiene derecho a participar de la comunidad educativa.

Cada estudiante tiene el derecho de recibir una educacién integral y permanente.

Que sea guiado(a) y escuchado(a) en el planteamiento-de sus problemas e inquietudes.

Recibir un trato respetuoso(a) de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Ante la aplicacién de cualquier sancién disciplinaria, ellla estudiante tendra derecho a exponer
razones que originaron su mal comportamiento.

Cada estudiante tiene derecho a convivir en un ambiente tranquilo, tolerante y en una convivencia
que propicien las buenas relaciones y el buen trabajo comunitario. Ser escuchados(as) por todo el
personal del establecimiento, con el fin de exponer sus problemas, ideologias y/o puntos de vista, a
través del conducto regular en forma clara y respetuosa.

Cada estudiante tiene derecho a utilizar los recursos que el colegio dispone para su formacion y
desarrollo personal y familiar. Solicitar entrevista, ya sea con la profesora jefe, de Asignatura o
cualquier profesional de la institucién en una fecha y hora que este determine, segln su horario de
atencién; quienes guardaran la debida privacidad de la problematica tratada en ella.

Cada estudiante tiene derecho a argumentar y decidir liboremente sobre sus actos y al mismo tiempo
a responsabilizarse de sus consecuencias.

Cada estudiante tiene derecho a conversar y ser acompafiado por una profesora, en especial en los
momentos en que se requiere del acompafiamiento responsable de la orientacidn, en los acuerdos
de metas a lograr y decisiones que confrontar en comunidad.

Cada estudiante tiene derecho a formarse en un ambiente que favorezca la cultura de la solidaridad,
la entrega generosa por el mas débil y el que sufre.
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Cada estudiante tiene derecho a convivir en una comunidad, que educa para la paz, la justicia, la
solidaridad, sobre la base de los valores, la humildad, la sencillez, el respeto, la responsabilidad, la
tolerancia y la NO DISCRIMINACION.

Cada estudiante tiene derecho a representar a la institucién en distintas actividades, previa
autorizacion de la direccion del establecimiento.

Frente a una alumna embarazada se facilitara lo necesario para que termine su afio escolar hasta
que su salud se lo permita cumpliendo con las normativas exigidas por el Ministerio de Educacion
Todo alumno(a) que se accidente dentro del establecimiento, o en el trayecto directo de ida y regreso
de su hogar al colegio, tiene derecho al Seguro Estatal de Accidente, siendo atendido en el Servicio
de Urgencia de Lampa. Si el Apoderado rechazara el Seguro Estatal de Accidentes, debera dejar por
escrito en Secretaria, donde se deriva al estudiante en caso de Accidentes.

VLII. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los/las estudiantes:

Respetar y valorar a cada integrante del colegio Sagrada Familia (CSF). En ello, descubre la
posibilidad de crecer y proyectarse como una persona que vive en comunidad.

Conocer el Proyecto Educativo y las disposiciones de una convivencia escolar-de calidad.

Respetar con el buen trato, el dialogo, la escucha, el trabajo riguroso, sistematicoy acorde a la edad
y tiempos personales, cada una de las situaciones de aprendizaje que se denen el establecimiento,
sea en distintos espacios, como con diferentes personas con las que convive.

Procurar el buen trato con todas las personas, sea dentro como fuera de la institucion.

Cuidar a las personas en el juego y/o en las actividades de recreacion y de ejercicio.fisico en clases
como en actividades de taller o actividades de libre eleccion.

Solicitar ayuda, para acudir a quien la necesite, sea esta en el orden fisico, material, como
emocional.

Todo estudiante deberé portar diariamente su Agenda.

El alumno (a) debera cumplir con el horario establecido por el colegio, evitando atrasos al inicio vy
término de la jornada escolar.

El alumno (a), deberd respetar la individualidad de sus pares e integrantes de la Comunidad
Educativa, sin cometer actos discriminatorios, que atenten en contra de‘la-dignidad de la persona.

El alumno (a), debera cumplir responsablemente con sus obligaciones estudiantiles, presentadas por
el colegio.

No cometer agresiones fisicas y verbales en contra de sus pares, o integrantes de la Comunidad
Educativa.

Cuidar el entorno natural y los bienes e instalaciones del colegio, asi también, debe el mismo
cuidado al estar fuera del establecimiento.

Cumplir con las obligaciones y compromisos que cada asignatura requiere, manteniendo un
comportamiento adecuado que favorezca el normal desarrollo de las clases y cualquier actividad
programada

Participar de manera activa y respetuosa de cada una de las actividades programadas por la
institucién, sean estas de indole académica, de formacién personal o de taller.

En caso de emergencia, seguir los protocolos de evacuacion establecidos.

Cuidar sus bienes personales. El establecimiento no se responsabiliza por el extravio o hurto de
especies.

Cuidar su presentacidn personal y usar su uniforme en forma adecuada.
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VLIl PROCEDIMIENTOS DE ACOMPANAMIENTO A LAS FALTAS A LOS DEBERES

- Procedimiento

Accion y Responsables Para atender las Faltas a los Deberes, como a las Normas Especificas, los

procedimientos serén los siguientes:

ACCION

RESPONSABLES

1. Dialogo y compromiso personal con el estudiante. 1. Profesores, profesora jefe, encargado de

Diélogo en comunidad de aprendizaje
(en situaciones que se involucre la comunidad)

2. Registro de la falta en la hoja de vida y firma
del estudiante.

3. Citacién del apoderado y registro en la hoja de
entrevistas sobre puntos criticos y compromisos
adquiridos.

4. Suspension, con aviso y comunicacidn por escrito
al apoderado. Se notifica telefonicamente. Se cita al
apoderado.

5. Carta de Compromiso.

6. Carta de Condicionalidad.

7. No renovacién de matricula.

8. Apelacion del apoderado.
9. Resolucién final por escrito
Registro de Observaciones

Observaciones en el libro de clases

convivencia.

Profesores, profesor jefe, encargado de
convivencia

2. Profesores, profesor jefe, encargado de
Convivencia

3. Profesor jefe, encargado de

convivencia y/o  profesor de asignatura.

4. Encargado de convivencia y profesora
jefe profesor(a) de asignatura

5. Profesora jefe y encargado de
convivencia.
6. Encargado de convivencia.

7. Direccidn a la escucha del consejo de
profesores.

8. Apoderado.

9. Director del colegio Sagrada Familia.

Es importante destacar que en si misma la observacién no es sancion, se trata de dejar una evidencia a
constancia de un hecho concreto y objetivo por lo que se debe evitar realizar algun tipo de juicio o valoracién.

a) Observaciones positivas: Corresponden a un hecho en que el estudiante manifiesta expresamente
una conducta coherente con los valores del colegio ante sus pares, directivos, docentes, asistentes
de la educacion, apoderados. Las observaciones positivas pretenden estimular la manifestacion de
acciones ejemplares y seran registradas por escrito en el libro de clases; felicitacion verbal o escrita
por una profesora, area convivencia, o docente directivo.
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b) Observaciones negativas: Corresponden a un hecho en que el estudiante contradice con su
comportamiento los objetivos, valores o principios basicos del establecimiento ante sus pares,
directivos, docentes, asistentes de la educacion, apoderados. Tienen como objetivo el consignar
oportunamente comportamientos académicos o sociales que pudieran dafiar al educando y su
entorno o que pueden perturbar su proceso de desarrollo personal.

VLIV CLASIFICACION DE FALTAS

Las faltas se clasifican en: leves, graves, gravisimas y la cancelacién de matricula.

Faltas leves

En orden de su gravedad, las observaciones negativas consideradas faltas leves, corresponden a todas las
situaciones conductuales e infracciones menores que no alteren el orden ni la disciplina del curso.

Para atender a las faltas leves se procedera de la siguiente manera:

ACCION

RESPONSABLES

1. Se conversa con el estudiante sobre su situacion,
se le hace ver la importancia de cambiar la actitud y
se le motiva a tomar algunos compromisos de
cambio. Se deja constancia en el libro de clases

1. Profesor de asignatura, profesora jefe, cualquier
educador que presencie la situacion

Faltas Graves

En orden a su gravedad, las observaciones negativas consideradas graves son aquellas que causan
trastornos en el proceso educativo individual o' colectivo, acciones destructivas, falta de respeto e

incumplimiento grave de sus deberes escolares.

Para atender a las faltas graves el procedimiento sera el siguiente:

ACCION

RESPONSABLES

1. Se comunicara al estudiante la gravedad de la
falta, se citara al apoderado de inmediato para que
tome conocimiento del hecho, se consignaré la falta
en el libro de clases el cual debera ser firmado por el
apoderado, el estudiante quedara suspendido por 1
dia, para evaluar la sancion.

1. Profesor de asignatura, profesora jefe, encargado
de convivencia.

2. Después de la suspensidn, se citara al apoderado
para comunicarla sancion por escrito. Se debe firmar
acuerdos.

2. Profesora jefe, encargado de convivencia y
direccion. Se comunicara la sancién por escrito.

3. La sancion de estas faltas sera: Falta Grave: Carta
de Compromiso.

3. Comunica la sancién el encargado de Convivencia
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Seran consideradas faltas gravisimas las acciones que puedan atentar contra la propia integridad fisica o
sicolégica y/o del resto de la comunidad educativa. Asi mismo, acciones que transgredan la legislacién
vigente en los distintos cddigos que rigen el ordenamiento juridico de la Republica de Chile.

Para atender a las faltas gravisimas el procedimiento sera el siguiente:

ACCION

RESPONSABLES

1. Se comunicarad al estudiante la gravedad de la
falta, se citara al apoderado de inmediato para que
tome conocimiento de la falta y firme libro de clases
donde quedara consignada la anotacion respectiva,
el alumno quedara suspendido por 2 dias para
evaluar la sancion.

1. Encargado de convivencia.

2. Se cita a los padres, madre o apoderado para
comunicar la inconveniencia de la /s conducta/s del
estudiantes, advirtiendo la posible aplicacion de
sanciones.

2. Director

3. La sancién de estas faltas podra ser la expulsién,
como la no renovacién de la matricula para el afo
siguiente. La cancelacién inmediata de la matricula

3. Director

4. Proceso de apelacion: Una vez anunciada la
decision, el apoderado puede elevar una carta al
Director, solicitando se reevalle la decision dentro
de un plazo de 15 dias corridos.

4. El apoderado del estudiante.

5. El director, revisa la situacion, reevalia los
antecedentes y procedimientos. Determina y entrega
una resolucion final por escrito, previa consulta al
consejo de profesores

5. El'director y su consejo.

6. En caso que el estudiante pueda permanecer en
el colegio, quedara en estado de condicionalidad.

6. Encargado de convivencia escolar y/o psicdloga
del establecimiento.

Cancelacion de matricula inmediata

Se aplica cuando un o una estudiante presenta un alto riesgo para la seguridad e integridad fisica y/o
psicoldgica hacia las personas de la comunidad escolar.
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VLV. Cartas de Sanciones
Tipos de cartas de sancion Existen dos (2) tipos de cartas, a saber:

Carta de Compromiso y Carta de Condicionalidad, con las que cada estudiante, familia, profesora jefe y
encargado de convivencia correspondientes firman y acuerdan en ella: las conductas y acciones por las que
falta a los deberes, normas especificas, faltas graves, muy graves o reiteracién de faltas a las normas
especificas.

Las descripciones de cada una de ellas son:

o Compromiso®: Dice del incumplimiento de las normas especificas y la reiteracion de faltas a las
mismas. En este documento firmado, se explicitan las faltas y los desafios e indicadores a lograr.
(Ver Anexo N° 1).

o Condicionalidad: Es consecuencia del incumplimiento de los desafios € indicadores informados en
la Carta de Compromiso, como de la transgresion a lo indicado anteriormente. (Ver Anexo N°26).

= Es importante tener presente lo especificado en Anexo N°3: proceso de acompafiamiento -debido
proceso

Consejos de acompaiamiento

Cada estudiante sera evaluado/a en los consejos de acompafiamiento realizados para ello, (estudio de
casos). La programacién de los consejos sera al mismo tiempo, un referente de tiempo, para_el-logro de los
desafios especificados en cada carta.

Firma de cartas

Cada documento debera ser firmado por el estudiante, el apoderado, el encargado de convivencia
correspondiente y la profesora jefe. No firmar el documento, por parte del estudiante o el apoderado,
significara no respetar, ni estar de acuerdo con los procesos que la institucidn requiere para el crecimiento y
maduracion de los estudiantes, razén por la que se cuestionard su permanencia en el colegio, para el afio
siguiente.

Situaciones emergentes

En el caso de suscitarse alguna falta por parte de un estudiante fuera del contexto de evaluacion de los
consejos, el encargado de convivencia y la direccion del colegio evaluaran la situacién solicitando informes
escritos a los docentes que participen en la vida académica del estudiante.

3 Revisar Carta Compromiso en pagina 129
¢ Revisar Carta de Condicionalidad en Pagina 1 31
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VL.VI DEBIDO PROCESO A LA SANCION

Momentos de aplicacion de sanciones

Entre las sanciones y existiendo previamente un debido proceso que acredite la efectividad del acto ilicito, el
colegio podra sancionar con:

a) Segun proceso: Amonestacidn, carta de compromiso, la condicionalidad, la no renovacion de la
matricula para el afio siguiente.

b) Segun falta y su gravedad: Condicionalidad inmediata - cancelacion de matricula inmediata.

También podemos considerar la suspension del afo lectivo, con la sola posibilidad de rendir pruebas o
examenes.

Para los estudiantes de cursos finales de niveles (8°afio de educacién basica), se agrega el no poder
participar en la ceremonia de licenciatura, si la situacion lo amerita de acuerdo a lo legalmente establecido.

El Articulo 6 letra D inciso 5 de DFL 2 de 1998 del Ministerio de Educacién, modificado por la ley N° 20.845
de inclusion sefala: “Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo podran aplicarse cuando sus
causales estén claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, afecten
gravemente la convivencia escolar”.

En cuanto a la medida de suspension de afio lectivo para solo rendir pruebas, se. podran aplicar
excepcionalmente, cuando el estudiante sancionado sea un riesgo para la integridad fisica y/o psiquica de
alguno de los miembros de la comunidad educativa de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 letra a del
DFL 2 de 2009 de Ministerio de Educacién a la letra K) del considerando N° 8 de la ORD 476. En-este caso
para la aplicacion de sancidn debe ser debidamente acreditada por el colegio Sagrada Familia.

VLVII REGULACIONES SOBRE LAS SANCIONES Y FALTAS

Todas las sanciones tendran incidencia en el Informe de personalidad y se registraran las observaciones en
certificados o documentacién que se solicite al colegio como alumno(a). Las faltas graves/gravisimas seran
analizadas por la direccion, profesoras del nivel de ensefianza y consejo de profesores, quienes decidiran las
sanciones correspondientes. Estas podran ser:

a) Sanciones a las Faltas Leves: Amonestacion verbal o escrita, anotacién en su hoja de vida.
(Lenguaje coproldgico hacia sus compafieros o algun miembro del Colegio Especial - — destruccion
del mobiliario del colegio — faltas en sus obligaciones escolares — entiéndase no traer trabajos
escolares, no presentarse a evaluaciones y/o controles.

b) Sanciones a las Faltas Graves/Gravisimas: Citacion de apoderado, suspensién de clases,
suspensién de las actividades extra programaticas que representan al colegio, Condicionalidad y/o
Cancelacién de Matricula. (Robar — Agresiones verbales y/o fisicas de toda indole — Acumulacién de
faltas leves)

Los(as) estudiantes suspendidos(as) por falta grave al reglamento del establecimiento no podran ingresar a la
Unidad Educativa, ni participar en actividad alguna que en éste se desarrolle mientras dure la suspensién,
indicandose en el libro de clases, en la parte de asistencia y en la hoja de vida. Puesto que deseamos
promover y acrecentar en nuestros(as) estudiantes valores sélidos que les permitan, en lo personal, ser
felices y, en lo social, constructores de una verdadera comunidad en la que se faciliten y profundicen las
relaciones interpersonales, consideramos nuestro deber formarlos en la honradez, la autenticidad y la
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responsabilidad, a través de la exigencia, en la practica de actitudes sociales que manifiesten con claridad
estos principios. En consecuencia, los derechos a exigir y los deberes a cumplir, por nuestros(as) estudiantes,
son un reflejo de lo que buen ciudadano debe dar y recibir en su accionar cotidiano, fruto de la vivencia de las
virtudes y valores que son la base de la educacién integral que tiene por objetivo nuestro colegio y del cual se
desprende el presente reglamento.

VLVIII. TIPIFICACION DE LAS FALTAS

La “correccidn” es una de las caracteristicas méas valoradas de nuestro Colegio. Es nuestro sello, corregir con
firmeza, pero sin olvidar la amabilidad y comprensién a que todo ser humano, especialmente aquellos en
edad de formacién, tienen derecho, y sobre todo si presentan alguna necesidad educativa especial derivada
de una discapacidad permanente o transitoria. Todas las sanciones tendran incidencia en la evaluacion del
alumno, el Informe de Personalidad. El Colegio Sagrada Familia ha-establecido como faltas y sanciones las
siguientes:

Faltas Leves

No presentar Agenda.

No respetar horarios.

No respetar actividades de cada clase.

No cumplir con las tareas y trabajos escolares.

Masticar chicle u otro.

No cumplir con la responsabilidad de aseos y servicios encomendados.

Utilizar articulos electrénicos sin autorizacion (hervidores, secadores, planchas de pelo, calefactores,

reproductores de musica, teléfonos celulares, IPad).

e Prohibido utilizar, durante la jornada de clases, objetos ajenos a los materiales del colegio, ejemplo:
reproductores de musica, teléfonos celulares y otros; los que quedaran retenidos si son-utilizados por
los alumnos hasta la presentacién del apoderado desde el dia siguiente.

e Presentacion personal inadecuada.

e Alterar o perturbar el orden en la sala de clases, interrumpiendo el desarrollo normal de la actividad.

e Comportamiento inadecuado en clases, actos académicos, actividades-deportivas,patios, entre
otras.

Faltas Graves

La acumulacién de tres (3) faltas leves, constituye una falta grave.

Portar cigarrillos.

Falta de honradez, mentir, presentar como propios trabajos ajenos.

Dafiar infraestructura, materiales y mobiliario del Colegio.

Ventas clandestinas de cualquier indole.

Demostraciones inconvenientes de “pololeo”, dentro y fuera de colegio, mas aln mientras se viste el
uniforme.

Fumar dentro y/o fuera del Establecimiento vistiendo el uniforme.

e Uso de accesorios

Falta de compafierismo, solidaridad y carencia de respeto hacia cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Vocabulario soez y modales groseros.

Destruir, rayar, pintar materiales 0 mobiliario del colegio, en forma intencionada.

Destrozar pertenencias de sus comparieros dentro del Establecimiento.

La no devolucion de libros y/o materiales, facilitados por el colegio y que sea de utilidad exclusiva de
los alumnos (materiales Educacién Fisica)
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Faltas Muy Graves o Gravisimas

Adulterar Libros de Clase y documentacién oficial.

Lenguaje inapropiado (oral o escrito) hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa, dentro y
fuera del Establecimiento y comportamiento descortés.

Consumir, portar o traficar cualquier tipo de droga y/o alcohol.

Robar o hurtar evaluaciones, implementos que no sean de su propiedad

Actos de prepotencia, desafio y apremios hacia compafieros, docente, administrativo y/o auxiliar.
Falsificacion de firmas en comunicaciones oficiales.

Porte de armas corto punzantes y otros.

Ingresar al colegio drogado y/o en estado de intemperancia.

Manipular tableros eléctricos u otros equipos que pongan en peligro la integridad fisica.

Robos de especie o dineros debidamente comprobados, (salas de clases, oficinas, etc.)

Acciones que lesionen el prestigio y el buen nombre del colegio.

Mal comportamiento en la via publica y/o en vehiculos de locomocion, mientras se viste el uniforme.
Suplantar a otro alumno (a), en clases, pruebas y/o actividades escolares.

Acusar de hurtos, robos o abusos a comparieros o funcionarios, sin tener pruebas fehacientes.
Portar y/o exhibir pornografia.

Agresion fisica, verbal, gestual o virtual, a miembros de la comunidad educativa.

Inducir y/o a terceros para agredir a miembros de la comunidad educativa.

Ingreso y/o Fuga del Establecimiento, por ventanas, rejas muros y otros.

Retirarse del Colegio durante el transcurso de la jornada, sin autorizacion.

Sanciones

Llamada de atencion verbal.

Registro de la falta en la Hoja de Observaciones.

Acumulacién escrita de tres faltas leves (3),.dara lugar a la citacién del apoderado,-por parte del
profesor.

La reiteracion de una falta grave (2),.amerita tres dias (3) de suspension. Transformandose en una
falta gravisima.

El incurrir ante una falta gravisima, da paso a cinco (5)-dias de suspensién.

Reduccién de Jornada Escolar, previa autorizacion de direccion y psicologa del establecimiento.
Reposicién o pago en dinero de objeto destruido.

Suspension del alumno para participar en actividades'y recreativas que organice el colegio.

Revisién de los antecedentes de los alumnos que mantengan una conducta inapropiada o que no
manifiesten un cambio de actitud, pese al apoyo prestado por la Institucién, dara derecho a hacer
efectivo el documento de Condicionalidad, que incluye:

Estudiante en situacion especial (considera solo la asistencia a rendir evaluaciones), Caducacién de la
matricula. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de profesores en conjunto con el Consejo Directivo, podran
determinar otro tipo de sancién.

VI. VIII. | Otras Consideraciones

1)
2)

Los temas no contemplados en la clasificacidén precedente, serén asuntos a resolver por el Consejo
de Profesores en conjunto con los Directivos.

Las faltas consideradas ilegales o en estrecha vinculacidn con la legalidad de nuestro pais, seran
derivadas a las instituciones estatales correspondientes.
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3) Considerar una carta de compromiso con caracter de CONDICIONALIDAD DE MATRICULA, a modo
de advertencia a la cancelacion de matricula.

4) Todas las faltas seran notificadas al estudiante y a su apoderado por escrito — a través de su libreta
de comunicaciones — ademas, de dejar constancia en la hoja de vida del estudiante y en la bitdcora
de la profesora jefe del curso.

VLVIILII APELACION A LA SANCION / FALTAS POR PARTE DE LOS PADRES Y APODERADOS

Esta instancia es aplicable sélo a los estudiantes que se encuentren sancionados por cometer faltas
gravisimas, y la finalidad es:

- ABSOLVER responsabilidades a los que han sido sancionados.
- VALIDAR sanciones dadas por la Institucion.

El procedimiento para realizar este proceso de apelacion es:

1.- Esta APELACION, es de caracter formal, por lo que debe. ser solicitada a la Direccion, SOLO por el
APODERADO/A TITULAR.

2.- El apoderado/a debe informar al profesor/a jefe de su interés por apelar.

3.- El profesor/a es quien debe recordar al apoderado/a de lo que se encuentra en el-reglamento interno
respecto al proceso de apelacion.

4.- El apoderado/a debe redactar una carta exponiendo su apelacion frente a la cancelacion de matricula.

5.- Se debe tener en conocimiento que se dara una fecha para que los apoderados/as entreguen la solicitud
de apelacion.

6.- Ellla profesor/a jefe debera en coordinacion con el area de Psicologia la recoleccién de evidencias de
avances Y retrocesos visualizados a partir de la fecha en que se aplicé la sancion.

7.- Estos seran utilizados como argumento en la reevaluacion del caso.

8.- Los antecedentes que se deberan adjuntar son:

Registro de observaciones en el libro.

Registro de conversaciones con el apoderado/a.

Resumen de atrasos e inasistencias.

Fotocopia de antecedentes expuestos en la agenda escolar.

9.-El Profesor/a debe presentar la carpeta de evidencias al Director.

10.- EI Consejo de Profesores en conjunto con el Equipo Directivo, y tomando en cuenta los antecedentes
recabados tomaran la decisién de validar o absolver al estudiante de la condicién, quedando dicho fallo
escrito en acta. Posteriormente se realizara un Consejo de Evaluacién con los profesores que realizan clases
al estudiante.

12.- Direccion citara a los apoderados/as para comunicar en forma personal y por escrito a resolucién final de
la reevaluacion realizada.
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VI. VIIL. lll. PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y RESOLUCION CONSTRUCTIVA DE LOS CONFLICTOS

Objetivos del acompafiamiento

En consideracion a cada estudiante, a sus procesos y ritmos personales de crecimiento y maduracién, se
establecen procesos de acompafiamiento, con el fin de apoyar a aquellos que requieran de un esfuerzo méas
sistematico, para educar en logros concretos en beneficio del propio estudiante y de la comunidad.

Favorecer el encuentro personal con el estudiante y la familia, para conocer y apoyar el desarrollo
integral de cada uno.

Sistematizar en entrevistas personales, la evaluacion, el control y la resolucion de conflictos.

Realizar un trabajo en red, con equipos profesionales complementarios tales como: psicologo(a),
fonoaudiélogo y terapeuta ocupacional.

Establecer con claridad, que todo acompafiamiento consta de: estrategias de cambio, tiempo de
logro y resolucion de la problematica.

Acompariantes y sus responsabilidades

Se establece que en el acompafamiento deben intervenir las siguientes personas:

ACOMPANANTE RESPONSABILIDAD

1. Profesor de asignatura. Como educador, debe mantener una actitud de

apertura y atencion, animacion y acogida.

2. Profesora jefe Primer responsable del curso, registra en hojas de

entrevista la/s situacion y acuerdos. Acompafia y
monitorea el proceso en general.

3. Coordinador de convivencia. Responsable de la gestion de la convivencia:

4. Coordinador de convivencia. Responsable de la gestion de la convivencia.

Psicologo(a) / Coordinador de convivencia Acoge las derivaciones, realiza seguimiento personal
y presenta los.casos al equipo de acompafiamiento y
formacion.

6. Especialistas. Segun sea la derivacion sugerida.

7. Consejo de Profesores. Evaluacion del acompafiamiento. Solicita sancién o
felicitacidén segun corresponda

8. Director y consejo directivo. Resolucién, sanciona y determina finalmente.

Procedimientos

El colegio Sagrada Familia inspirado en el principio de un justo y racional proceso, se ajustara al siguiente
procedimiento, que garantice a los estudiantes y a sus padres 0 apoderados, un adecuado acompafiamiento y
resolucion constructiva de controversias escolares:

1.

La profesora jefe es la primera persona, que en sintonia y amabilidad, llamara al estudiante a una
entrevista personal. En ella, se establecerén estrategias de cambio y tiempos determinados, que
junto a su familia deberan asumir para mejorar en conducta y convivencia escolar.

La profesora jefe evaluara en el tiempo establecido, si el estudiante tiene cambios positivos. Si el
estudiante no manifiesta estos cambios, la profesora derivard al equipo de acompafiamiento
compuesto por: psicéloga, coordinadora de convivencia, terapeuta ocupacional. En este paso y junto
a la familia, se estableceran nuevas estrategias de cambio con sus tiempos pertinentes.
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3. Solo si ellla estudiante no evidencia cambios en las conductas y/o habitos sugeridos, se procedera a
evaluar su situacion en el consejo de profesores.

4. En esta instancia y de no mediar cambios positivos en el/la estudiante, se procedera a confirmar una
sancion, sea una carta de compromiso o una condicionalidad.

5. En los documentos nombrados estaran descritas las causas que provocan el acompafiamiento y las
sugerencias de cambio y el tiempo para mejorar la situacion. Del mismo modo, estaré descrita la
sancién, si no existen cambios significativos en la conducta.

6. Si ellla estudiante, estando en situacion de compromiso o condicionalidad, manifiesta significativos
cambios y es sugerente una reconsideracion de la sancion, el consejo de profesores evaluara bajar o
quitar la sancién presente.

7. Elfla estudiante que, habiendo estado condicional, no podra reiterar las faltas que ameritaron su
condicionalidad. En este caso, se procedera a la no renovacion de matricula para el afio siguiente.

8. En el caso de que ellla estudiante haya estado con amonestacion grave (faltas graves) y
habiéndosele quitado la sancion vuelve a incurrir en faltas que ameriten la-misma sancién, podra
pasar a situacion de condicionalidad.

9. Ella estudiante sancionado tendra un tiempo minimo de tres meses una vez entregada la sancion,
para demostrar que es posible mejorar y cambiar conductas y/o habitos no deseables.

10. Es muy importante considerar que todo este proceso debe estar debidamente fundamentado y con
las evidencias correspondientes. De alli la importancia de llevar los respaldos adecuados.

VL. IX De las faltas de los apoderados : Se considera falta grave del'apoderado:

e Difamar, agredir verbal o fisicamente de manera personal o a través de medios escritos,
audiovisuales o virtuales (sitio Web, Facebook, chat, e-mail, blog, foros, twitter, WhatsApp, otros), a
algun integrante de la Comunidad Educativa

o Asistir al colegio bajo los efectos de alcohol o drogas, compartir, consumir o comercializar bebidas
alcohdlicas; el CSF se obliga a denunciar el hecho'a la autoridad que corresponda.

e Exhibir, portar, almacenar, compartir y/o difundir por cualquier medio escrito visual o virtual, o
comercializar material pornografico, en el recinto escolar. El establecimiento se obliga a denunciar el
hecho a la autoridad que corresponda.

e Portar, prestar o comercializar arma blanca o de fuego o elementos que impliquen riesgos para la
integridad fisica propia, de la comunidad escolar, en el recinto escolar o en otras dependencias del
colegio. La institucion se obliga a denunciar el hecho a la autoridad que corresponda.

o Escribir, comentar situaciones, colocar fotos 0 imégenes en que esté involucrado cualquier miembro
de la Comunidad Escolar a través de las redes sociales sin autorizacion de las personas
involucradas.

o Agredir fisica y/o verbalmente a algin miembro de la Comunidad Escolar, al interior o exterior del
colegio.
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VL. IX. | De las sanciones a los apoderados

El apoderado que no cumpla las obligaciones sefialadas o incurra en una 0 mas faltas graves, el colegio
Sagrada Familia podré aplicar una o mas sanciones dependiendo de su gravedad y ocurrencia. Esta
determinacion sera aplicada por el equipo directivo del CSF:

a) Citar a entrevista para informar la situacién dejando registro de ella.

b) Amonestacidn por escrito.

c) Suspension temporal de la calidad de apoderado y su reemplazo por otra persona.
d) Pérdida de la calidad de apoderado.

e) Denunciar a carabineros ante cualquier acto de violencia verbal o fisica.

VI.X licencias médicas

La presentacién de documentacion médica (certificados o licencias) deberan ser mostradas a la profesora jefe
0 de asignatura y entregada al encargado(a) de convivencia respectivo.

VI. Xl Justificativos

Las inasistencias a pruebas o actividades de formacion personal / taller deberan ser justificadas con
certificado médico dentro de un plazo de 5 dias; en su defecto, personalmente por el apoderado con ellla
profesor(a) o encargado(a) correspondiente.

VI. Xll Inasistencia a evaluaciones

Los estudiantes que no rinden sus pruebas en las fechas indicadas, deberan coordinar una nugva-evaluacion
en una nueva fecha, con el profesor responsable de la asignatura. Estas evaluaciones, se rendiran en tiempos
y espacios distintos a la normalidad de las clases. Aquellos estudiantes que por motivo de fuerza mayor no
puedan permanecer la jornada de clases, podran solicitar la reduccion de jornada, previa presentacion de
documentos emitidos por un profesional especialista (neurélogo, psicélogo, psiquiatra) que justifique y avale
esta medida de caracter pedagdgico.

VLXIII Retiros
Los retiros del colegio deben ser realizados siempre por el apoderado, padre, madre o una persona
previamente autorizada. Todo retiro de un estudiante debe realizarse con la firma en el libro de registro

correspondiente, por el apoderado, padre, madre o persona previamente autorizada por el establecimiento.

VI. IVX Salidas Pedagogicas — Giras de Estudio: Formas y Plazos

Las salidas pedagogicas son organizadas y ejecutadas por un profesor, que junto a sus estudiantes advierten
una necesidad de aprendizaje, para si mismos, como para el colegio. Estas salidas seran coordinadas por el
profesor responsable, la coordinacion académica y deben ser autorizados por el Director del colegio Sagrada
Familia. El profesor responsable de la salida pedagdgica deberé informar a la Coordinacion Académica:

a) Objetivo de la salida
b) Fecha

c) Alumnos participantes
d) Forma de traslado

)

e) Costos involucrados.

62



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Sera la coordinacién académica quien resuelva — previa consulta a la direccion del establecimiento - la salida
justificada de la actividad curricular. Frente a esto se debera considerar que — a través del Consejo de
Profesores — se compartira la actividad de la salida pedagégica con los demas profesores, para que estén en
conocimiento del dia, horario, integrantes de la salida para que el equipo pueda organizarse curricularmente
durante la salida. Es importante sefialar que el/la profesional a cargo de la salida debera planificar sus clases
en otros cursos si corresponde, entregando el material informado en la planificacién mensual. Ademas, solo
se aceptaran solicitudes de salidas pedagdgicas una por curso, debiéndose organizar anticipadamente la
realizacion de la actividad de otros cursos.

e Procedimiento docente — administrativo:

La profesora a cargo de la actividad pedagdgica debera enviar a los apoderados una comunicacion
informando el objetivo de la salida, profesores a cargo, dia de la salida, horario de salida y regreso, lugar de
salida y retorno, transporte. Ademas, es importante sefialar que deberan llevar ropa especial, colaciones,
asistencia técnica u otra necesidad que requiera elfla estudiante. Sin la Autorizacién firmada’ por el
apoderado el/la estudiante NO podra realizar la salida o gira pedagégica, la que debera estar firmada
una semana antes de la salida. La coordinadora académica verificara que todos(as) presenten su
autorizacién firmada, se dejard una lista de los/las estudiantes que participan de la salida pedagogica vy
saldran con su tarjeta de identificacion con su datos personales y contactos. Asimismo, la profesora o
asistente de la educacién llevara consigo la némina de estudiantes con sus teléfonos de contacto. Quedara en
registro de salida el horario de salida y retorno, firmado por el profesional responsable de la actividad. Se
debera entregar a las familias de los/las estudiantes, un cronograma de todas las actividades, lugares y
extension de las visitas que se realizaran.

o Visitas horario de clases
Es importante mencionar que este protocolo sélo-contempla salidas pedagégicas y no giras de estudio,
debido a que nuestro colegio no contempla estas actividades en su proyecto educativo.

El aviso debe ser, por lo menos con un mes de anticipacion a la Coordinaciéon Académica del
establecimiento, para posteriormente la direccion remitir la solicitud a la Secretaria Ministerial de Educacion
por lo menos 15 dias habiles antes de la salida, con la finalidad de autorizar la salida y realizar el cambio de
actividad. Los apoderados que acomparien a los/las estudiantes durante las salidas sera de cuatro adultos por
cada 10 alumnos para los cursos de Pre Kinder a 5° béasico y tres adultos cada 15 alumnos para los cursos
de 6° a 8 bésico de educacion especial. Si se requiere movilizacion para la salida pedagogica, y una vez
autorizada la salida, la profesora responsable, debera organizar en conjunto con la Coordinacion Académica,
con la finalidad de planificar el transporte, nimero de personas, horarios y costos. La direccion del
establecimiento designarg a otro funcionario quien revise la documentacion y factibilidad de viaje seguro. Los
apoderados que seran parte de la actividad, deberan ser presentados por escrito a la Direccién del colegio,
quien aprobara o no su participacion cumpliendo con la idoneidad correspondiente.

e Procedimiento de Salida a la Actividad Pedagégica o Gira de Estudios

Procedimental
e En el trayecto en medios de transportes los/las estudiantes deberan cumplir con todas las exigencias
de seguridad que se les indiquen, con especial énfasis en el uso del cinturon de seguridad.
e Al estar planificado y considerarse una actividad curricular, los/las estudiantes son de
responsabilidad del establecimiento, por lo que serén protegidos por el seguro escolar y se regira
segun el protocolo de accidente escolar.

7Ver Anexo N2 6 Autorizacién Salida Pedagdgica / Giras de Estudio — pagina 150
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Queda estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje, pararse sobre los asientos o
pisaderas, sacar la cabeza u otra parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o
cualquier conducta que sea de riesgo personal o del grupo.

Actitudinal

Las/los estudiantes deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar de Sagrada Familia, si se infringe alguna norma se procedera a aplicar el reglamento segin
la falta cometida, con la sancion que corresponda. Por lo tanto, deberan mantener una actitud de
respeto a las normas y buen comportamiento.

Asistir a las actividades correctamente uniformados, salvo excepciones debidamente justificadas
podran asistir con vestimenta no oficial del colegio, sélo con la autorizacion del profesional
responsable.

Cada participante de la actividad sera responsable de sus pertenencias. El portar accesorios no
requeridos para la salida es de exclusiva responsabilidad de la persona. Asi como de avisar ante
cualquier situacién inadecuada, del entorno o de personas desconocidas, que generen posible
peligro para el o la estudiante o el grupo.El desplazamiento sera en grupo y bajo el cuidado del o los
profesores a cargo.

Seréa de responsabilidad del docente conocer el destino previamente al viaje o salida, con la finalidad
de tomar medidas de seguridad ante cualquier situacion imprevista. Si la actividad contempla salir al
cerro 0 montafia, si es en una zona protegida, debera contactarse con el sitio y conocer medidas de
seguridad. Si la visita es en alguna zona geografica con rios, lagos o playa, el profesional
responsable - en conjunto con los apoderados — estableceran limites o mayor numero de
acompanfiantes de la salida a este tipo de zonas.

Conceptuales

Este plan de accion se realiza con la finalidad de establecer todos los efectos legales, administrativos del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar de Sagrada Familia. Por esta razén, las actividades realizadas en
las salidas pedagégicas o giras de estudio, autorizados por Direccidn del establecimiento, son-actividades a
las que se aplican los valores, principios y normas establecidas en nuestro Proyecto Educativo Institucional,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, junto a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
materia educacional.

QO
~

Nomina oficial de las personas que forman parte de la actividad.

Sera de responsabilidad del profesor desde el inicio hasta la finalizacion de la actividad. Por lo tanto,
los alumnos Articulo 1 decreto supremo N°2288, de 1970, Ministerio de Educaciéon “todos los
participantes deberén acatar toda decision que éste tome, inclusive la suspension de alguna
actividad programada.

En caso que, por alguna eventualidad, se vea alterado la actividad él o los profesores que dirijan al
curso, tendrd la facultad y autoridad para suspender la gira. Esta suspension debera estar
debidamente fundada y sera inapelable de quienes participan para la prosecucién de la actividad.
Los apoderados responsables del viaje, deberan verificar con el tiempo necesario todos los
antecedentes de quien transportara a los estudiantes, estadia y todo aquello que se haya contratado.
(Documentos del Bus y Licencia de Conducir al dia, Botiquin y elementos de primeros auxilios,
extintor, otros elementos o situaciones que deben ser consideradas en viajes de este tipo)

Si el viaje es en el extranjero, deberan acreditar que cuentan con un seguro personal o grupal, que
cubra eventualidades médicas en el pais. En el caso de que el viaje se realice por avion, serd
necesario acreditar salud compatible con dicho viaje.

Se prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier sustancia que no corresponda
a la actividad, quien infrinja esta norma no podra continuar con la actividad y deberé retornar con su
familia.
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g) Sialgun estudiante por sus acciones, consideradas como falta grave segun el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, se pone en riesgo a si mismo o a algin miembro de la comunidad, serd
devuelto con su familia, costo que debera asumir el apoderado.

h) En Secretaria del colegio, debera esta la némina y sus datos personales — contacto de todos quienes
realicen la salida, asi como numero de emergencia.

i) Las madres, padres y apoderados, dentro de los preparativos, deberan firmar un acuerdo mediante
el cual aceptan las normas fijadas por el colegio para el desarrollo de la salida

¢ Responsabilidades de Apoderados y Acompanantes

La responsabilidad de cada adulto velando que el o la estudiante no se separe del curso a desarrollar
actividades distintas de las programadas, ajustarse a la Norma de Convivencia de la misma forma como lo
hacen en el colegio, durante el trayecto en el medio de transporte supervisar que no saquen la cabeza o parte
del cuerpo por las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y-asientos y cualquier accién que atente
contra su seguridad.

e Credencial

Todo(a) estudiante debera estar con identificacién visible, que considere datos docentes o asistente
responsable y nimeros de contacto. Asimismo, apoderados y/o acompafiantes deberan portar credenciales
(con Nombre — Apellido — Colegio), la que debe usarse en toda la actividad.

Ante cualquier situacion que no esta contenida en este protocolo de actuacion, debera ser resuelta
en Unica instancia por la Direccién de Sagrada Familia, o quien la represente en la salida.
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CAPITULO VII Procedimiento Protocolos de Accion
VIlL.I Protocolo ante Accidente Laboral

e Accidente laboral a toda lesién que una sufra una persona a causa del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte. Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida
0 regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo
entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.

En este Ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el trabajador
al ocurrir el siniestro.

o Enfermedad profesional: causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo
que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

¢ Incidente: Se entiende por incidente aquellos accidentes que no hayan ocasionado lesiones a los
trabajadores expuestos. Para la gestion-y control serd necesario realizar una. investigacion de los
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que se ocasionen de parte del comité paritario,
esta investigacion servira para buscar soluciones.

La investigacion debe realizarse lo antes posible, para poder recoger informacién de primera mano.
Identificar al accidentado y a los testigos para conocer lo antes posible la o las causas del accidente, de modo
que se puedan establecer con prontitud las medidas preventivas necesarias para evitar que el accidente se
repita.

Procedimiento frente a un accidente laboral

1) Una vez que el accidente ha acontecido, y lo méas rapidamente posible, se comunicara-el hecho a las
personas encargadas de primeros auxilio (Encargada de Accidente Escolar). En su-ausencia la
coordinadora académica. Los cuales daran los primeras atenciones y registraran en la bitacora lo
realizado.

2) Las personas encargadas entregaran la informacion a la Secretaria para que complete los
documentos para hacer efectivo la atencion en la Mutual de Seguridad, adscrita el establecimiento.

3) Si el accidente fuera de trayecto la persona debe dirigirse a la Mutual de Seguridad, e informar a la
institucion de lo ocurrido.

VILII. PROTOCOLO Entrevista con Direccion.

1) El apoderado debera concertar una entrevista con la direccion del establecimiento a través de la
Secretaria. La entrevista sera calendarizada segun la disponibilidad de horario.

2) En el caso de desear entrevista con la coordinadora académica, encargada de convivencia escolar,
debera realizarlo en secretaria.

3) Las entrevistas seran confirmadas (dia y hora) telefénicamente.

VILIII PROTOCOLO Atencion de Apoderados.

El Apoderado que necesite una entrevista con el profesor guia, o profesor de asignatura:
1) Debera solicitar la entrevista por escrito.
2) Debera adecuarse al horario que los docentes tienen designado para tal efecto.
3) Debe firmar los acuerdos planteados en dicha entrevista.
4) El apoderado debe avisar con anticipacion la inasistencia, y solicitarla nuevamente.
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VILIV. PROTOCOLO Entrevistar a Estudiantes

En el marco de afianzar los lazos afectivos y de comunicacion los profesores guias realizaran entrevistas con
sus estudiantes, desde el 4° basico a Taller Laboral.

Para tal efecto debe:
1) En la primera reunién de apoderados se informaréd sobre dicha estrategia y para poder realizarla
debe tener el consentimiento de los padres y apoderados de los estudiantes,
2) Esta entrevista se realizara en un lugar abierto (oficina con ventanas o al aire libre)
3) La entrevista se registrara con fecha, hora y firma del docente y estudiante.

VIL.V EMBARAZOS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

CONSIDERACION IMPORTANTE

Las jovenes que se encuentren en situacion de embarazo no podran manipular elementos, materiales
u objetos téxicos y/o quimicos que afecte el normal desarrollo de su gestacion.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o
pagados, confesionales o no. Segun la Ley N° 20.370/2009 General de Educacion, Art 11, sefiala: “El
embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar facilidades-académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

El propdsito de este protocolo es contar y entregar orientaciones claras de actuacién para directivos, madres,
padres, apoderados, docentes y asistentes de la educacion del Colegio frente a la situacion de embarazo,
maternidad y paternidad, para actuar de modo coherente en su rol formativo y que fortalezcan la permanencia
de estos estudiantes en el colegio.

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta
con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de
estudios, otorgando todas las facilidades para el caso. Se dara todas las facilidades académicas para ingresar
y permanecer en el Colegio. No se discriminara a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsion, cancelacion de matricula, negacién de matricula, suspensiéon u otro similar. Se respetard su
condicién por parte de las autoridades y personal del colegio. Se respetara el derecho a asistir a clases
durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los
ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé. Este protocolo se fundamenta en el
respeto y valoracion de la vida y en los derechos de todas las personas. Esto no significa premiar o fomentar
el embarazo adolescente.

EVALUACION Y PROMOCION:

e Criterios de Evaluacién: Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente sus
actividades académicas y evaluaciones, tienen derecho a ser evaluada de la misma forma que sus
compafieros sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de salud pre y post parto, que
interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones necesarias para completar y desarrollar
actividades de clases o rendir pruebas en horarios alternativos, en tanto la situacién de embarazo o de
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maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento. Se dara flexibilidad en las
evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de
Estudio. Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carné de
salud, podré acceder a una reprogramacién de evaluaciones. El establecimiento le otorgara las facilidades
necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

o Criterio para la promocion. Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus dos semestres o;
si fuera necesario por problemas de salud durante el embarazo, parto y postparto; se hara término anticipado
de afio escolar o se les aprobara con un semestre rendido, siempre y cuando cumplan con la normativa de
aprobacién por rendimiento estipulada en el Reglamento de Evaluacion para todos los alumnos.

¢ Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 75% de asistencia a clases durante el afio escolar.
Ellla estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas, como por ejemplo: Pre natal,
Parto, post natal, control de nifio sano, lactancia, etc. dada por los/las médicos tratantes, carné de control de
salud y que cumplan con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de evaluacion.

FUNCIONES DEL PROFESOR JEFE:

e La estudiante tendrd derecho a contar con un docente (profesor jefe — Coordinadora de Protocolos de
Accidn) quien supervisara las inasistencias, apoyo pedagégico especial, horarios- de salida para
amamantamiento y controles de salud y la elaboracién e implementacién del calendario de evaluacién,
resguardando el derecho a la educacion de la alumna. El profesor jefe debe ser un intermediario/nexo entre
alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones;
supervisar las inasistencias; supervisar € informar el cumplimiento de tareas asignadas, supervisar entrega de
materiales de estudio, supervisar entrega de calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario,
supervisar entrega de guias de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que la alumna se-ausente por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de
un afo acreditado por certificado médico.

DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO:

e Permisos y salidas: Las alumnas presentara su carnet de salud o certificado médico cuando necesite
salir a control médico en horario de colegio.

e La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo, post-parto y control
sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.

o El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico correspondientes, cada vez
que falte a clase por razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad. Ademas debera
mantener informado a su profesor jefe.

e La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de
sintoma de aborto)

e El Colegio facilitara durante los recreos, que la alumna permanezca en la sala o pueda utilizar la
biblioteca u otro espacio, para evitar estrés o posibles accidentes.

PERIODO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

e La estudiante tiene derecho, cuando el nifio 0 nifia nazca, a amamantarlo, para esto puede salir del
colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Para esto correspondera como
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méaximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin considerar el tiempo de traslado. Este horario
deberd ser comunicado formalmente a la Direccién del Colegio durante la primera semana de
ingreso posterior al parto.

e Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir a sala de primeros auxilios a
extraerse leche cuando lo estime necesario.

e Para las labores de amamantamiento y de no existir sala cuna en el Colegio, se le permitira la salida
de la madre en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna

e Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio dard, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando que esta es una causa
frecuente de desercidn escolar post parto.

DEBERES DEL APODERADO/A

e El apoderado/a debera informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante a través de un certificado emitido por ginecélogo indicando la cantidad de semanas de
embarazada. El director/a o la Coordinadora de Protocolos de Accion informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del Colegio.

e (Cada vez que ellla estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir-al establecimiento a
entregar el certificado médico. Ademas deberd solicitar entrevista con el profesor jefe e para la
entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El apoderado debera mantener su
vinculo con el Colegio cumpliendo con su rol de apoderado/a.

e El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedaré bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

CONSIDERACIONES

e La estudiante tiene derecho adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.

e La alumna tiene derecho a recibir las mismas condiciones que €l resto del alumnado: referente al
ingreso, la permanencia o progreso en. el sistema.

e En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe tener claro que sera tratada con los
mismos deberes y derechos que sus pares en relacion-a.las exigencias académicas y conductuales.

e Laalumna debera asistir a clases de educacioén fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de
ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podra eximirse de la actividad
fisica. En estos casos, la alumna deberé realizar trabajos-alternativos designados.

e (Cabe sefialar que los derechos son los mismos para alumnos varones que estén en situacion de
paternidad con personas que no pertenecen al Colegio.

o Siel papa del bebé es estudiante del Colegio, también a él se le dara las facilidades necesarias para
cumplir con su rol paterno.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Fase 1: Comunicacion al colegio

1. La estudiante comunica su condiciéon de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) Jefe o al
Coordinadora de Protocolos de Accion del colegio.

2. El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al Encargado de
Coordinacion.

69



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Fase 2: Citacién al apoderado y conversacion

3. El Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Coordinacion cita al apoderado de la estudiante en
condicion de maternidad o embarazada a través de la libreta de comunicaciones y registra la citacion
de la estudiante.

4. El Profesor (a) Jefe registra aspectos importantes de la situacion de la estudiante embarazada tales
como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado médico. De
la misma manera para la estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé,
controles médicos, ofra.

5. El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio, excepto
tenga traslados que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

6. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte
del Profesor(a) Jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

7. El Encargado(a) de Coordinacién, Profesor(a) Jefe. analizan la informacion recogida y valoran la
situacion.

8. Elaboracién de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la
alumna embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y.cumplir, hasta que el
médico tratante determine, con las actividades: clases de las distintas asignaturas, participacién de
las actividades extra-programaticas, por parte del Encargado(a) de Coordinacion, Profesor(a) Jefe.

9. Elaboracion y entrega de una programacion de trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos
para la estudiante en condicién de maternidad a las autoridades directivas técnicas, Consejo de
Profesores y Consejo Escolar por parte del Encargado(a) de, Profesor(a) Jefe.

Fase 4. Elaboraci6n bitdcora y monitoreo
10. Elaboracion de una bitdcora que registre el proceso de las alumnas tanto en maternidad como
embarazada, por parte del Encargado de Coordinacién.
11. Monitoreo del proceso por parte del Encargado(a) de Coordinacion, Profesor(a) Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

12. Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la
norma para apoyar a las alumnas embarazadas y en condicién de maternidad y paternidad.

Encargado de Coordinacion
13. Entrega del Informe Final a las autoridades directivas técnicas, al Profesor Jefe, al consejo de
profesores y al apoderado(a) por parte del Encargado(a) de Coordinacién.
14. Profesor Jefe y Coordinadora de Protocolos de Accion archiva informe final en Carpeta de
Antecedentes de la estudiante.
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO
1)  Comunicacion a direccion

+ Estudiante - Profesor(a) Jefe.

2) Conversacion con estudiante y apoderado(a)
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*Profesor(a) jefe. *Encargada de Convivencia Escolar.
3) Determinacién plan académico *Profesor(a) jefe.
*Encargado(a) de Encargada de Convivencia Escolar..
4) Elaboracion bitdcora y monitoreo
+ Encargada de Convivencia Escolar. - Profesor(a) Jefe
5) Informe final y cierre de protocolo : Encargada de Convivencia Escolar. - Profesor(a) jefe

VII.VI PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

Segun lo expuesto en el Manual de Convivencia Escolar, es deber de cada alumno comprometerse con el
autocuidado personal y el cuidado de otros, por lo que se espera que los/las estudiantes no realicen
conductas riesgosas tales como el consumo y/o suministro-de-tabaco, posesion, suministro y/o consumo de
alcohol y drogas, o realizar acciones que sean potencialmente dafiinas para la integridad personal o.de otros,
considerandose una falta gravisima.

Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la comunidad educativa, y su objetivo es
contribuir con una herramienta especifica para el abordaje en la prevencién del-consumo-y. la atencién de
nifios y adolescentes en su vinculacién con drogas, sean legales o ilegales. Para efectos de este protocolo, se
entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del afio 2008, del Ministerio-de Interior y sus
modificaciones. Frente a cualquier situacién de consumo de alcohol o drogas por algun-estudiante del
establecimiento se mantendra en reserva su identidad personal, con la finalidad de resguardar sus derechos.

e Medidas de resguardo para estudiantes involucrados

Cualquier medida debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo'momento, permitiendo que
este se encuentre siempre acompafiado, si esposible por sus padres y sin exponerlo al resto de la comunidad
educativa. También, es muy relevante garantizar la confidencialidad del proceso, tanto de indagacién como de
aplicacion de medidas. El/la estudiante involucrado/a debe sentirse seguro y protegido, asi como en confianza
para abordar el proceso en cuestion.

e Medidas pedagdgicas para estudiantes afectados/as

Cualquier medida formativa que se aplique debe resguardar el interés superior del involucrado, la
confidencialidad de la informacion y el principio de proporcionalidad y gradualidad. Ademas, se debe
garantizar el derecho a la educacién de los/as estudiantes involucrados/as. Y apoyar con sesiones
psicosociales con la psicologa del colegio. Estas medidas se realizan segin el SENDA?8

Frente a Consumo No problemético y Consumo Ocasional:

- Retroalimentacién verbal, orientacién con ellla estudiante respecto del consumo de drogas y sus
desventajas.

- Solicitud de la confeccidn de un diario mural o acto civico sobre el consumo de drogas, como accion
preventiva y formativa.

- Aplicacién de charlas y/o talleres de prevencion de consumo de drogas.

8 www.senda.gob.cl/prevencion/informacion-sobre-drogas/glosario-de-terminos/
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Frente a Consumo Habitual:

- Solicitud al estudiante involucrado/a de protagonismo en la realizacién de charlas o talleres, para
narrar su experiencia y posibilidades de cambio.

- Charlas psicoeducativas con padres.

- Solicitud al estudiante de la realizacion de alguna actividad extraescolar, como deportes o taller
artistico.

Frente a Consumo Problematico:

- Derivacion a redes de apoyo como SENDA, PIB, OPD u otros

Frente a Porte inicial:

- Retroalimentaciéon verbal, orientacion respecto del consumo de drogas y sus desventajas.

- Solicitud de la confeccidn de un diario mural o acto civico sobre el consumo de drogas, como accion
preventiva y formativa.

- Aplicacién de charlas y/o talleres de prevencion de consumo de drogas.

Frente a Porte Frecuente:

- Derivacion® a redes de apoyo. Si bien, no siempre se evidenciara el tipo de consumo que tenga ellla
estudiante dentro del establecimiento, es importante que el proceso de indagacién refiera estos
antecedentes para poder emplear la medida mas efectiva y acorde a la situacion.

Acciones de Seguimiento y Acompafiamiento

Asignar responsable de las acciones de seguimiento y acompafiamiento, asi como calendarizacién de estas.
Entre las acciones de seguimiento destaca el trabajo en red con las instituciones de derivacién, con quienes
es necesario mantener el contacto, conocer la asistencia a dicha red por parte del estudiante derivado/a, asi
como del proceso en general. Es importante revisar de manera procesual, si la situacién por la que el/la
estudiante ha cometido una falta ha disminuido o eliminado. Si no es asi, es-importante gestionar la
modificacién de las medidas aplicadas en un primer momento. Se entrevistara al/la estudiante involucrado/a
una vez por semana durante un mes para conacer la aplicacion de las medidas; y luego una vez al mes
durante 3 meses. Asi también, se entrevistara al apoderado/a del estudiante involucrado/a una vez al mes
durante 4 meses.

¢Qué derechos tienen los jévenes infractores?

e Conocer el motivo de su detencion y ver la orden de la misma, salvo que sea sorprendido de modo
flagrante. Ser adecuadamente informado de los hechos que se le imputan, asi como de los derechos
que le otorga la ley: guardar silencio, no ser obligado a declarar y ser trasladado ante un juez dentro
del plazo de 24 horas.

e Contar con un abogado de la corporacién. Si no lo tuviese, el Estado deberad proporcionarle uno.
Mientras se determina su culpabilidad, tiene derecho a ser tratado como inocente. Si el inculpado se
encuentra privado de libertad, tiene derecho a permanecer separado de los adultos.

e Debe ser tratado con dignidad, no pudiendo ser sometido a castigos corporales, 0 a cualquier
sancién que ponga en riesgo su salud fisica y mental.

2 Ver Anexo N2 5 Ficha de Derivacién pagina 149
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e Una vez sancionado, ellla joven tiene derecho a pedir el término o cambio de una pena privativa de
libertad, por una que pueda cumplir en libertad para favorecer su reinsercion social.

No problematico: Corresponde a situaciones de contacto inicial con una o varias sustancias que puede
acompanarse de abandono de las mismas o de continuidad en el consumo. La adolescencia es la etapa en
que con mayor frecuencia surge este tipo de consumo, si bien un alto porcentaje no reincide. Las
motivaciones pueden ser varias: curiosidad, presion del grupo, atraccién de lo prohibido y del riesgo,
busqueda del placer y de lo desconocido y disponibilidad de drogas, entre otras. Indicadores de este tipo de
consumo suelen ser el desconocimiento que el individuo tiene de los efectos de la sustancia y que su
consumo se realiza, generalmente, en el marco de un grupo que le invita a probarla. No hay habito y,
generalmente, no se compra la sustancia, sino se comparte.

Consumo Ocasional: Es el uso intermitente de la/s sustancials, sin periodicidad fija y con largos intervalos
de abstinencia. Entre las motivaciones principales estan facilitar la comunicacion, la busqueda de placer,
relajacion y transgredir las normas, entre otras. Algunas caracteristicas del consumo ocasional:

- El individuo continta utilizando la sustancia en grupo, aunque es capaz de realizar las mismas
actividades sin necesidad de drogas;

- Conoce la accién de la/s droga/s en su organismo y por-eso-la/s consume. No hay habito v,
generalmente, no compra la sustancia; también la comparte.

Consumo Habitual: Supone una utilizacién frecuente de la droga. Esta practica puede conducir a otras
formas de consumo dependiendo de la sustancia, la frecuencia con que se emplee, las. caracteristicas de la
persona, el entorno que le rodea, entre otras. Entre las motivaciones expresadas para mantener el uso de las
drogas estan intensificar las sensaciones de placer; pertenencia al grupo y necesidad de-reconocimiento
dentro de éste; mitigar la soledad, el aburrimiento, la ansiedad; reafirmar independencia o aversion hacia la
sociedad y reducir el hambre, el frio, la debilidad o el-cansancio. Algunos indicadores que denotan consumo
habitual:

La persona amplia las situaciones en las que recurre a las drogas;

Usa drogas tanto en grupo como solo;

El usuario conoce sus efectos y los busca;

Suele comprar la sustancia;

Como no ha perdido el control sobre su conducta, la persona manifiesta poder abandonar el habito
en caso de proponérselo

Consumo Problematico: Se refiere al uso recurrente de drogas que produce algun efecto perjudicial, para la
persona que consume 0 su entorno, esto es problemas de salud (incluidos los signos y sintomas de
dependencia), problemas en las relaciones interpersonales, incumplimiento de obligaciones, entre otros. El
consumo problematico es considerado un indicio de abuso de drogas, por lo cual se han identificado 4 areas
de problemas relacionados con el consumo de drogas:

Incumplimiento de obligaciones (laborales, académicas, familiares),
Riesgos de salud o fisicos,

Problemas legales y compromiso en conductas antisociales,
Problemas sociales o interpersonales.

Drogas Legales e llegales: Este es uno de los criterios por los cuales se pueden clasificar o distinguir
distintas sustancias para efectos de estudio. Son legales, en cuanto drogas, todas las sustancias cuyo uso no
esta penalizado por la ley, entre estas, el tabaco y el alcohol; también caben dentro de esta categoria todos
los medicamentos y farmacos que tienen efectos sicotropicos, pero que pueden ser usados ilegalmente,
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cuando se los emplea fuera de un contexto terapéutico. Existe otro grupo de sustancias legales de uso casero
o0 industrial, que también pueden ser empleados para obtener efectos sicotrdpicos, tal es el caso de los
solventes volatiles o inhalables, como la acetona, el tolueno. llegales son todas las sustancias que producen
efectos sicotropicos cuya comercializacion y uso no esta permitido por la ley, tal es el caso de la cocaina y la
marihuana entre muchas otras.

Sustancias Psicotrépicas: Etimolégicamente de psique (mente) y tropos (atraer). Los psicotrépicos son
sustancias que tienen afinidad con el sistema nervioso central (cerebro), especificamente afectan la psiquis.
Se clasifican en psicoanalépticos (estimulantes del sistema nervioso central que provocan aumento de la
actividad motora y psiquica); los psicolépticos (sedantes del sistema nervioso que actlian en el insomnio,
ansiedad, agitacién psicomotora y, también, en el dolor); los hipnoticos barbitiricos. Ademas, los no
barbitdricos; los ansioliticos; los narcéticos (o hipnéticos). Existen, también, los psicodislépticos o los
alucindégenos que causan desajustes en el sistema nervioso e inducen a la conducta psicética. Los primarios,
que causan alucinaciones, el LSD y la marihuana (hashis). Los derivados del peyote provienen de una planta
de la familia de los cactus que produce alucinaciones visuales, y también los anticolinérgicos. Por “sustancia
sicotropica” se entiende cualquier sustancia, natural o sintética, o-cualquier material natural que figure en las
Listas I, Il, lll o IV del Convenio sobre Sustancias Sicotrépicas de 1971.

MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS: El Colegio Especial Sagrada Familia asume la responsabilidad de
implementar politicas de prevencion, especialmente formativas. Para tal efecto.en la asignatura de
Orientacion — para los cursos de basica especial - se desarrollan unidades tematicas informativas y formativo
preventivas relacionadas con esta materia. Igualmente, el area de parvulos se desarrollan actividades en el
ambito Relacién con el Medio Natural y Cultural. Se abordan factores de riesgo y de proteccion, el
fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo.

DEBER DE DENUNCIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, la Direccion del Colegio, no tolerara ni permitira bajo ninguna
circunstancia el trafico

PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS AL
INTERIOR DEL COLEGIO Y/O EN ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO PERO-EN EL MARCO DE UNA
ACTIVIDAD FORMATIVA. SE INCLUYE TODA SITUACION EN DONDE LOS ALUMNOS VISTAN
UNIFORME DEL COLEGIO.

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno consumiendo, 0
portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad o con hélito alcohdlico, en alguna de las
dependencias del establecimiento y/o actividad formativa y/o representando al colegio, debe seguir el
siguiente procedimiento:

1. Comunicar inmediatamente a la profesora jefe, Coordinadora de Protocolos de Accién y/o Encargado
de Convivencia Escolar de la situacién acontecida, quien pondra en conocimiento a la
Coordinador(a) Académico (a) y ésta a su vez, al Director del Colegio. El Encargado de Convivencia
Escolar dejara registro inmediato de la falta en el libro de clases.

2. La coordinacién académica, comunicara en el instante al apoderado/a del alumno lo ocurrido,
dejando registro escrito de lo comunicado.

3. Ellla estudiante involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado personalmente por el
apoderado de la oficina del director, reflexionando sobre la falta mediante preguntas facilitadoras que
buscan lograr toma de consciencia.
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4. Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una actividad
formativa, la familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al lugar donde esta su hijo y
retirarlo de la actividad, asumiendo cualquier costo adicional que involucre el traslado.

5. En caso que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esté en evidente estado de
ebriedad o con hélito alcohdlico o0 bajo el efecto de las drogas, podra optar por excluirlo de la
actividad y mantenerlo separado del grupo, siempre bajo el cuidado de un adulto.

6. La determinacion de las medidas de sancion a aplicar se haré conforme al Reglamento Interno.

7. En caso de que el hecho revista el caracter de delito, se aplicara el reglamento como falta gravisima
del Reglamento de Convivencia.

8. En caso de que se trate de algun delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a
Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar la Psicologa del
establecimiento educacional — Encargada de Convivencia Escolar, con la firma del Director del
Colegio, en un plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie puede manipular,
esconder, guardar o transportar droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la
Policia.

VIL. Ill. MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO

El o los/las estudiantes que sean sorprendidos realizando microtrafico o trafico de sustancias ilicitas seran
llevados a la oficina de Coordinacién Académica o a la oficina de la. Encargada de Convivencia, con el objeto
que la investigacién se desarrolle en un contexto que garantice, de la mejor manera posible, los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes que pudieren aparecer involucrados en las redes de trafico, asi como los de
sus compafieros expuestos. Inmediatamente se da aviso al Director del Colegio, quien liderara el proceso de
toma de decisiones sobre las acciones a realizar.

La coordinadora y Encargado de Convivencia estableceran las medidas pertinentes para el-resguardo del
lugar donde se realizé el tréfico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion (sala, bafio,-otra). La
Coordinacion Académica, o a quien ésta delegue, se pondra en contacto inmediatamente con la familia del
alumno a fin de informarles la situacion y las acciones a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley. Lo
comunicado debe quedar registrado por escrito. En' caso de que el hecho revista el caracter de delito, se
aplicara el Reglamento de Convivencia.

Una vez que la Encargada de Convivencia Escolar junto con el Director del Colegio hayan hecho la denuncia,
el Colegio decidira las aplicaciones de las acciones disciplinarias y/o de acompafiamiento establecidas en el
Reglamento de Convivencia.

Si quien fuera sorprendido fuera un adulto educador del Colegio, se informara inmediatamente a la Direccién
del Colegio, quien deberé oir a las partes y proceder a realizar la denuncia en caso de que pueda constituir
delito, en la forma prescrita en el Reglamento Interno.

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO FUERA DEL COLEGIO, PERO EN EL
MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA. SE INCLUYE TODA SITUACION EN DONDE LOS ALUMNOS
VISTAN UNIFORME DEL COLEGIO.

Si el hecho ocurre fuera de un establecimiento educacional, y/o en el marco de una actividad formativa y/o
representando al colegio, los profesores que estén a cargo de los alumnos deben realizar la denuncia en
Carabineros de Chile.
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VII. VI BULLYING O ACOSO ESCOLAR: PREVENCION Y PROCEDIMIENTO

Sagrada Familia, entre sus principios y/o sello institucional siempre considera el respeto del individuo,
buscando promover las relaciones de sana convivencia en las que prevalezcan los derechos de los y las
estudiantes a aprender y desarrollarse en un ambiente seguro, tranquilo y aceptando la diversidad. Por tal
motivo, se rechaza cualquier conducta contraria a una convivencia de respeto y buen trato. Por lo anterior, los
casos de posible acoso escolar o bullying seran abordados segun este protocolo.

A) Acoso Escolar: “Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Articulo 16 B
de la Ley 20.536 sobre violencia escolar).

B) Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada-a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.-El establecimiento educacional sélo
podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales
establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

C) Medida de apoyo pedagégico o psicosocial: Son medidas de apoyo.pedagdgico o psicosocial
aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con €l apoyo de terceros,
proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que afecte la convivencia escolar, con
el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder
de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.
Dichas medidas deberdn buscar que el estudiante, sus padres, apoderados/as 0. adultos/as
responsables, reconozcan y —si fuere posible- reparen el dafio causado por la situacion generada a
partir de la conducta en cuestion.

PREVENCION Y PROCEDIMIENTO

e Capacitacion por estamentos, con énfasis.en docentes y asistentes de la educacion en estrategias para la
resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a protocolo de actuacion.

e Fortalecer las instancias de resolucién de conflictos a través de la aplicacion de estrategias de mediacion
con los estudiantes. e Fortalecer el apego escolar mediante la participacién del estudiantado en actividades y
talleres escolares. e Estrategias para fortalecer la relacion-Familia Escuela, a través de la participacion de los
padres y apoderados en las celebraciones, Centro de Padres, escuelas para padres. e Promover el sentido de
pertenencia, respeto y espiritu de participacion a través de las distintas celebraciones dentro y fuera del
establecimiento. e Promocidn de actitudes y valores humano, con énfasis en el valor del respeto y buen trato
incorporada en el ambito curricular de las asignaturas de Orientacion y Religion, donde se explicita la
necesidad y conveniencia de un trato respetuoso, solidario, tolerante e inclusivo.

a) Recepcidn de la Denuncia: Cualquier miembro adulto de la comunidad educativa debera informar
con una plazo de 24 horas desde que se recepciond la denuncia a la encargada de Convivencia
Escolar. Debera dejar registro de la denuncia. Evaluar y adoptar medidas inmediatas.

b) Notificacion de la Denuncia: El responsable de notificar seré la encargada de Convivencia Escolar o
la persona designada, quien en dos dias habiles desde que la direccion toma conocimiento de los
hechos, informara la denuncia a los involucrados por escrito o correo electronico.

¢) Investigacion y recopilacion de informacion: Este proceso se deberé comprender como una denuncia
de acoso escolar. El comité de convivencia escolar, debera informar dentro de un plazo maximo de
diez dias habiles desde que se recepciona la denuncia. Se deberé investigar todo lo relativo con los
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estudiantes, profesores y familia. Entrevistar a las partes involucradas y disponer de todas las
medidas de recoger informacion para aclarar los hechos denunciados.

d) No podran tener acceso a los antecedentes terceras personas ajenas a la investigacion,
exceptuando a la autoridad publica competente. Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones y/o
Ministerio Publico, Oficina de Proteccion del Estudiante, otra.

e) Durante el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de los involucrados, privacidad y
resguardo de su intimidad, evitar exponerlos ante la comunidad educativa. Todas las partes
involucradas tendran derecho a ser escuchadas, de las decisiones y la impugnacién del caso.

INFORME DEL PROCESO
RESPONSABLE PLAZO DE INFORMAR ACCIONES
Encargada de | 02 dias habiles desde que | Una vez investigado el caso, la encargada debera presentar
Convivencia Escolar transcurre el plazo para | un informe al comité de convivencia escolar, quienes
investigar deberan resolver si cumplen los requisitos para una

sancion, o si el reclamo es desestimado, dejando
constancia de la decisién en bitacora o acta de indagacion.

Director 02 dias habiles desde que | Citacion y notificacion a los involucrados del resultado final
se recibe el informe de la‘investigacién y comunicacién sobre las medidas. En el
caso de los estudiantes se citara a los/las apoderados(as)

PLAN DE APOYO: La responsable sera la profesora jefe, quien dentro-de un semestre deberd informar la
intervencién realizada.

Estudiantes

Intervencién grupal: Trabajo con las creencias y normas del grupo de pares:

Identificar las propias creencias y normas del grupo, que subyacen a las relaciones interpersonales abusivas
0 agresivas.

Proponer alternativas de relaciones que generen bienestar (actividades como trabajo de normativas en el
curso, trabajos con proyecto de comunidad de curso, reforzar acuerdos.de curso, visibilizar el acoso escolar y
plantear alternativas de relaciones).

Fortalecimiento de vinculos: aqui es fundamental promover relaciones de colaboracién positivas entre
comparieros, esto es el factor protector mas importante (actividades para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos, toma de perspectivas, otra).

Intervencién individual: Observadores: puede ser a nivel individual o grupal, a ellos se les escucha, acoge y
apoya. El aporte de ellos puede ser crucial para visibilizar el maltrato.e ir validando alternativas de relaciones
que sean positivas.

Agredido: En primera instancia crear un espacio de confianza, en un ambiente de confidencialidad y a la vez
activa una red de apoyo, que puede estar en su relacién con adultos o pares de confianza. Posteriormente se
realiza un acompafiamiento sostenido en el tiempo, de tal manera de ofrecer un espacio de contencién y
expresion emocional.

Agresor: Al igual que con el alumno/a agredido/a se debe crear un espacio de confianza y confidencialidad,
brindarle el apoyo que necesite, ofrecer posibilidades alternativas de relacionarse pacificamente con otros. Al
igual que con el estudiante agredido/a, es necesario realizar un acompafamiento sostenido en el tiempo, para
trabajar el desarrollo de habilidades socioemocionales, resolucion pacifica de conflictos, otra.

Socializacién y actualizacion del protocolo Este protocolo sera socializado cada afio con toda la comunidad
educativa. Sera difundido en el sitio web del establecimiento y actualizado bajo las exigencias legales y la
evaluacion anual que se realice, por el consejo escolar, centro de padres y comité de convivencia escolar.
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CIBERBULLYING

El simple acceso y uso de Internet se ha generalizado en la sociedad por las multiples ventajas que nos
aporta en las mas diversas facetas de nuestra vida. No es diferente en el caso de nifios, nifias y adolescentes
quienes, ademas, utilizan las nuevas tecnologias de manera natural. Internet les ofrece un universo de
oportunidades para el ocio, la cultura, el aprendizaje y para el conocimiento en general. No obstante, como
todo gran cambio genera incertidumbres y, como toda gran oportunidad, viene acompafiada de algunas
amenazas.

Entre los problemas que afectan a la sociedad en general y al entorno educativo en particular se encuentra el
ciberbullying. Se trata de un fendmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus
consecuencias y las dificultades que presenta para su prevencién y abordaje. Por ello, su tratamiento ocupa
un lugar destacado en las prioridades educativas. Cuando se produce entre nifios, nifias y adolescentes, los
efectos pueden ser devastadores, puesto que se derivan del uso no adecuado de tecnologias tan poderosas y
cotidianas como internet y la telefonia mévil. Independientemente de que se manifieste o0 no en el contexto
escolar, la comunidad educativa debe conocer cuél es la mejor forma de detectarlo, afrontarlo y erradicarlo,
para poder asi contribuir al uso adecuado de internet 'y favorecer el desarrollo 6ptimo de los alumnos. Esta no
es tarea facil debido a las singulares caracteristicas del acoso por medio de nuevas tecnologias: anonimato,
inmediatez, efecto en cadena, alta disponibilidad y diversidad de canales y procedimientos, entre otros.

El uso de los medios telematicos (Internet, telefonia mévil y videojuegos online principalmente) para ejercer el
acoso psicoldgico entre iguales. No se trata aqui el acoso o abuso de indole estrictamente sexual ni los casos
en los que personas adultas intervienen.

e AGRESOR: Quien realiza la agresion

e REFORZADOR DEL AGRESOR: Quien estimula la agresién

e DEFENSOR DE LA VICTIMA: Quien ayuda o intenta ayudar a la victima a salir de la victimizacion
VICTIMA: Quien padece el acoso

e HOSTIGAMIENTO: Cuando se envian iméagenes o videos denigrantes sobre .una persona.
EXCLUSION: Cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente 0 mandar comentarios
despectivos o rumores difamatorios con el fin de provocar una respuesta expansiva, cuando se niega
el acceso a foros, chats o plataformas sociales de todo el grupo a la victima.

e MANIPULACION: Cuando se utiliza la informacién encontrada en las plataformas, como por ejemplo
las redes sociales, para difundirla de modo no adecuado entre los miembros de las mismas, cuando
se accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que pueden perjudicarle su nombre.

Los objetivos tienen como premisa entregar un marco de accion igualitario para todos los miembros de las
distintas comunidades escolares pertenecientes a nuestra comuna.

e Aportar una guia de actuacion (ante situaciones de ciberbullying aportar pautas y procedimientos
para una eficiente atencion escolar de éste tipo de episodios.

Objetivos Especificos

e Promover entre los estudiantes relaciones interpersonales positivas.

e Sensibilizar a la comunidad escolar respecto a la existencia del fendmeno de ciberbullying al interior
del establecimiento educacional.

e Implicar a los docentes y padres/madres/apoderados.

o  Definir normas claras frente a acciones de ciberbullying

e Interrumpir situaciones de ciberbullying detectadas al interior del establecimiento educacional.
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e Realizar acciones a nivel individual y grupal, destinadas a abordar y revertir situaciones detectadas.

e Para abordar esta linea de accién, las estrategias pueden enmarcarse en las actividades
contempladas en el Reglamento Interno de la Escuela Especial Sagrada Familia. Los responsables
de generar estas estrategias de intervencion seran designados por la direccion del establecimiento,
ademas contard con la asesoria de la encargada de Convivencia Escolar, Consejo Escolar y el
cuerpo docente — no docente. Se abordaran los casos de ciberbullying aplicando un Protocolo de
Accion.

CONSIDERACIONES RELEVANTES SOBRE EL CIBERBULLYING

El ciberbullying por propia definicion se lleva a cabo por medio de las TIC, lo que implica que puede ser
ejercido, padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasion del espacio
personal de la victima, incluido el hogar. Es un problema que impregna todos los &mbitos de la vida y de la
convivencia. El anonimato, al igual que ocurre en las situaciones de bullying, es un factor que agrava los
efectos del acoso, pero en el ciberbullying es mas notorio por las facilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias. Tanto agresores como victimas y resto de las personas implicadas pueden desconocer quién o
quiénes son sus agresores. Contar con claves que faciliten la deteccion de situaciones de ciberbullying es uno
de los pilares fundamentales de la intervencién frente a este tipo de problemas que se caracterizan, entre
otras cosas, por agravarse de forma significativa mientras se prolongan en el tiempo. Por lo tanto, detectar lo
antes posible el problema significara abordarlo en la fase mas. incipiente ypor ende, con menores
consecuencias para los implicados.

DETECCION DE CIBERBULLYING

Comportamiento e indicadores de posible implicacién directa en Ciberbullying existen determinadas practicas
de riesgo y algunos indicios que pueden llevarnos a sospechar que hay una implicacién, como. victima o
agresor, en un caso de ciberbullying, entre ellos:

Pasar muchas horas conectado a internet y con el movil

No tener supervisidn parental sobre el uso de internet

No comentar lo que hace o le sucede en internet

Tener al menos una cuenta en una red social

Tener computador en la habitacion

Molestarse cuando es interrumpido cuando esta conectado a internet o utilizando el teléfono celular
Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono maovil, incluso mientras se duerme
Participar cada vez menos en actividades que supongan la'no disponibilidad de internet o de teléfono
movil

Comportamientos en una posible victima Comportamientos y actitudes de riesgo para convertirse en victima
de ciberbullying son:

Dar la contrasefa de correo electronico o red social

Ser 0 haber sido victima de bullying en el colegio

Haber intentado reunirse con personas a las que habia conocido por internet

Haber intercambiado fotos o videos personales con otras personas que ha conocido por internet.
Aceptar como amigos en internet a personas que no conoce

Manifestar cambios de humor repentino

Mostrar tristeza o desgano para realizar las actividades cotidianas

Tener tendencia al aislamiento

Poseer baja autoestima o muestras de inseguridad
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Comportamientos e indicadores en un posible agresor

Haberse hecho pasar por otra persona en el teléfono movil o internet

No poseer normas de uso de internet

Mostrar fotos o videos que considera graciosos aunque sean humillantes o desagradables para el
protagonista del video

Haber intimidado o acosado a alguno de sus comparieros en el colegio

Justificar situaciones de ciberbullying protagonizada por otros

Justificar la violencia, especialmente la indirecta

Faltar el respeto a la autoridad, los docentes o a los padres

Evidenciar una actitud negativa hacia actividades cooperativas en las que se potencie la
colaboracion y el reconocimiento de las cualidades de cada uno

COMO ACTUAR ANTE UNA SOSPECHA DE CIBERBULLYING'

Uno de los grandes debates en torno a la actuacion del colegio respecto del ciberbullying esta en
considerarlo un problema escolar o no. Consecuentemente, cualquier miembro de la comunidad
escolar (profesores, alumnos, familia, personal no docente) que tenga sospechas o que tenga
conocimiento expreso de una situacion de ciberbullying tiene la obligacion de-.comunicarlo al equipo
directivo del colegio.

Una vez que se haya verificado la posible situacion de ciberbullying, el colegio-debera trabajar de
forma inmediata y simultanea en tres lineas de actuacion: Valoracién, comunicacién y acciones de
proteccion.

Con la informacién recibida de sospecha de ciberbullying, el equipo de convivencia debe establecer
un proceso de recogida y triangulacién de informacion que sirva de fundamento para las acciones
futuras si fueran necesarias. Las personas involucradas en este proceso deben ser-las personas
supuestamente implicadas y sus familias, el Director, el equipo docente, Coordinaciones y. el equipo
de convivencia del colegio. En todo momento se debe respetar la privacidad del alumno, evitando el
alarmismo e intentando mantener la confidencialidad del asunto.

Con respecto al alumno agredido:

Entrevista con el alumno afectado

Entrevista con sus padres o apoderados

Entrevista con posibles alumnos conocedores de la situacion

El colegio ofrecerd a la familia a través de expertos ya sea‘internos o externos, acerca de pautas
relacionadas con las actitudes que el alumno afectado debe adoptar para afrontar en forma
adecuada el problema

Con respecto al alumno agresor:

Peticion de disculpas en forma oral y/o escrita

Amonestacion por parte de direccion ¢ Vigilancia especifica por parte del equipo docente

Puesta en marcha de programas de modificacién de conducta, desarrollo personal, otra.

Firma de un compromiso del agresor comprometiéndose a participar en actividades que apunten a
mejorar su conducta.

Puesta en conocimiento a los padres o apoderados del alumno sobre su conducta

Suspension de clases

Cancelacién de matricula

10Ver en anexo: 10 / Formulario de Entrevista al estudiante e Informe de la Situacion de CiberBullying
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VILVIII PROTOCOLO ANTE ABUSO SEXUAL A ESTUDIANTES

Para comenzar a hablar de la prevencion en Abuso Sexual Infantil es necesario ponernos de acuerdo en
algunos conceptos generales.

Entendemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia,
incluyendo las siguientes situaciones:

Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a

Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

Incitacion por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales

Penetracidn vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del
cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a

Exposicién de material pornografico a un nifio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

Contacto bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a

Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio/a

Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracién de material pornografico (Ej.: Fotos, Peliculas)

own =

o N O

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas
en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma cronica por muchos afios. Puede ser victima
de Abuso Sexual cualquier nifio o nifia. No existe un perfil o caracteristicas especificas que determine la
ocurrencia del abuso en un tipo de nifio o nifia y en otros no. Se han identificado algunas caracteristicas que
constituyen factores de riesgo para la ocurrencia del Abuso Sexual Infantil:

Falta de educacion sexual

Baja autoestima

Necesidad de afecto y/o atencién

Nifio o nifia con actitud pasiva
Dificultades en desarrollo asertivo
Tendencia a la sumision

Baja capacidad de toma de decisiones
Nifio o nifia en aislamiento

Timidez o retraimiento

O O O O O O O O O

Estas consecuencias pueden variar de un nifio a otro,-dependiendo de sus propias caracteristicas. No
obstante, el cuadro que se expone a continuacién resume algunas de las principales:

Consecuencia Consecuencia Consecuencia
Emocionales Cognitiva conductuales
A Corto Plazo o Periodo Inicial a la Agresion
Sentimientos de tristeza y desamparo | Baja en rendimiento | Conductas agresivas

Cambios bruscos de estado de animo
[rritabilidad

Rebeldia

Temores Diversos

Verglienza y culpa

Ansiedad

escolar

Dificultades de atencion
y concentracion
Desmotivacién por tareas
escolares

Desmotivacién general

Rechazo a figuras adultas
Marginacion

Hostilidad hacia al agresor

Temor al agresor

Embarazo precoz

Enfermedades de transmision sexual

A Mediano Plazo

Depresion enmascarada o manifiesta
Trastornos ansiosos

Repitencias escolares
Trastornos del

Fugas del hogar
Desercion escolar
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Trastornos de  suefio:  terrores | aprendizaje Ingestién de drogas y alcohol
nocturnos, insomnio Insercion en actividades delictuales
Trastornos alimenticios Interés excesivo por juegos sexuales
Anorexia, bulumia, obesidad Masturbacién compulsiva
Distorsién de desarrollo sexual Embarazo precoz
Temor a expresion sexual Enfermedades de transmisién sexual
Intentos de suicidio o ideas suicidas

A largo Plazo
Disfunciones sexuales Fracaso escolar Prostitucién
Baja autoestima y pobre autoconcepto Promiscuidad sexual
Estigmatizacion sentirse diferente a los Alcoholismo
demés Drogadiccion
Depresion Delincuencia
Trastornos emocionales diversos Inadaptacion social

Relaciones familiares conflictivas

VII. IX PROCEDIMIENTO DE ABUSO SEXUAL
1.- Etapa de denuncia:

Ante la sospecha o certeza de una situaciéon de maltrato o abuso sexual que afecte a un estudiante, se
activara inmediatamente este protocolo.

Si un miembro del personal tiene conocimiento sobre una situacion en que un estudiante ha-suffido o esta a
punto de sufrir un dafio significativo o un peligro inminente, debe informar inmediatamente (dentro.de no mas
de 30 minutos) a la encargada de Convivencia Escolar o en su ausencia, a la profesora miembro-del comité
de convivencia escolar, y/o a la coordinadora académica o al director del establecimiento.

Mecanismo interno para concretar la denuncia: La encargada de Convivencia Escolar, se ocupara de hacer la
derivaciéon a organismos externos. Cualquier miembro de la comunidad educativa. Sagrada Familia que
escuche, conozca el hecho del abuso o ante cualquier sospecha, debera realizar la denuncia penal a que se
refiere el articulo 175 letra ) del Cédigo Procesal Penal.

Medidas protectoras: Se dispondran las medidas necesarias. para proteger al estudiante afectado,
dependiendo si esto ha ocurrido dentro o fuera del establecimiento. En el caso que esto haya ocurrido dentro
del establecimiento se dispondran medidas para alejar a la victima de su supuesto agresor de tal manera de
evitar la mantencion del abuso y el agravamiento del dafio.

2.- Etapa de citacion a la familia:

La encargada de Convivencia Escolar, junto a otro integrante del comité de convivencia escolar, informaran a
la familia inmediatamente, que se ha tomado conocimiento de una situacién de maltrato o abuso sexual
infantil. Esto sera comunicado por medio de una reunién presencial, donde se comunicaran las posibles
medidas 0 acciones que pudieren involucrarlos, y se estableceran el/los medio/s de comunicacién mediante
los cuales se mantendra informada a la familia sobre el curso del protocolo.

3.- Etapa de cierre de protocolo con denuncia:
En materia de sospecha de abuso sexual, el colegio no debe realizar investigacidn, sino que debe colocar los

hechos en conocimiento de los tribunales de justicia. En caso de que sea necesario que el estudiante
afectado sea traslado a un centro asistencial, por motivos de sefiales fisicas en el cuerpo o0 sospechas de
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maltrato, la encargada de Convivencia Escolar, en conjunto con otro integrante del comité de Convivencia
Escolar, deberan esperar que el apoderado del estudiante lo retire para llevarlo al centro asistencial mas
cercano.

Conforme se desarrolle el Protocolo, los encargados del caso deberan registrar todos los antecedentes del
mismo en la carpeta de Convivencia Escolar.

DESEOS DEL ESTUDIANTE

Los deseos y sentimientos de un nifio(a) deben ser tomados en cuenta al determinar qué accién tomar y qué
servicios proporcionar. Siempre se debe permitir que los/las estudiantes puedan expresar sus puntos de vista,
esto ayudard a que los adultos del colegio logren entender las necesidades reales de estos. El personal
siempre debe actuar a favor de los intereses del nifio(a). En caso de existir cualquier duda sobre el proceso a
seguir en situaciones relacionadas con el bienestar de los nifios, estos pueden ser canalizados a la encargada
de Convivencia Escolar y al equipo de Convivencia Escolar del colegio.

COMUNICAR Y GESTIONAR UN PROBLEMA

Al reportar y / 0 manejar una inquietud acerca de un nifio, todo el personal debe actuar con la méxima
discrecion y de manera tal que todos los nifios involucrados reciban la atencion y apoyo adecuados.

El personal siempre debe escuchar a un estudiante que desea conversar acerca de una inquietud. Si un nifio
revela a un miembro del personal que sabe de un caso de abuso o ha sido victima de abuso o trato
negligente, el miembro del personal debe:

1) Permitir que el nifio hable libremente y permanecer en calma. No interrumpir al nifio.ni preocuparse
por los silencios.

2) Hacer gestos tranquilizadores con la cabeza y decir frases tales como "Lamento mucho lo que pasé”,
"Estas haciendo lo correcto al contarmelo”.

3) Evite decir cosas tales como "Me hubiera gustado que me lo contaras antes" o bien "No puedo creer
lo que estoy oyendo".

4) Limite las preguntas al minimo necesario para aclaracién y no haga preguntas capciosas tales como
"; Le ha sucedido esto a tus hermanos?".

5) En el momento apropiado, informar al estudiante que el asunto sera comunicado a las personas
adecuadas y se mantendra bajo absoluta discrecion. No se debe prometer guardar en secreto los
hechos revelados.

6) Informar al nifio(a) cual va a ser el conducto a seguir, una vez que ha comunicado los hechos que le
afectan.

7) Al momento que el funcionario que recibe el relato, relinase con la encargada de Convivencia
Escolar para entregarle la informacion revelada por el estudiante afectado, cabe la posibilidad que
sea acompafado por este. Si no fuese asi el funcionario debera informar al estudiante la posibilidad
que reciba una visita de la encargada de Convivencia Escolar.

8) Debera registrarse la conversacion con el estudiante lo antes posible en la bitdcora de la encargada
de Convivencia Escolar.

9) Deberé buscar apoyo si el o los estudiante(a) se siente afligido/angustiado.
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VIOLENCIA ENTRE PARES (que no constituye un abuso)

Los casos de violencia entre pares seran informados a la encargada de Convivencia Escolar, quien dejera
registro en bitacora, e informara a los apoderados segun la gravedad del caso, a través de correo electronico
o llamada telefénica, previo registro en el leccionario de clases del curso donde se efectuaron los hechos.

SOSPECHA DE ABUSO ENTRE PARES

Si un miembro del personal piensa que, por alguna razon, un estudiante puede representar un riesgo de dafio
para €l mismo o para los demas (esto incluye, entre otros, casos de acoso graves), dicho miembro debe
reportar su inquietud a la encargada de Convivencia Escolar, y registrar en el leccionario de clases.

La encargada de Convivencia Escolar, informara a la coordinadora-académica, quien deberé tratar el caso
con el director.Todo el personal debe ser consciente de que (a) todos los tipos de abuso pueden manifestarse
a través de maltrato entre pares; y (b) que los nifios son susceptibles de abusar a sus pares.

Este maltrato nunca debe tolerarse ni normalizarse con el mito que este tipo de conducta es parte del
crecimiento.

Es mas probable que esto incluya, entre otros, acoso (incluido el ciberacoso), la violencia de género,
grooming (acoso sexual infantil), juego sexual inapropiado o dafiino (nifos(as) més pequefos), agresiones
sexuales, problemas de sexting (envio de contenido pornografico por el teléfono celular) y problemas de
género dentro de grupos de los y las estudiantes.

En caso de producirse una acusacién de abuso contra otro estudiante, se considera que todos los nifios(as)
involucrados (agresor o victima) estan “en riesgo".

Cuando existan evidencias de hechos o situaciones que impliquen-que un nifio ha sido vulnerado en sus
derechos, o exista una causa razonable para sospechar que un nifio esta sufriendo, o es probable que sufra,
un dafio significativo en su integridad fisica o psicologica, se informara inmediatamente a la encargada de
Convivencia Escolar, (No mas de 30 minutos de tomado conocimiento de la situacidn), quien conjuntamente
con la coordinadora académica y en consulta con el director determinaran-la derivacion del caso a las
autoridades competentes.

La inquietud reportada puede indicar que uno o mas de los estudiantes involucrados puede necesitar apoyo
adicional por parte de organismos externos y, en esos casos, la encargada de Convivencia Escolar, junto al
comité de convivencia escolar del colegio debe seguir los procedimientos interinstitucionales locales. En todos
los casos, el asunto sera tratado de acuerdo con el Reglamento Escolar Interno de Convivencia Escolar
(RICE), con la aplicacion de las medidas protectoras y sanciones disciplinarias correspondientes.

OCULTAMIENTO DE LOS HECHOS REVELADOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS MISMOS

El personal nunca debe garantizar guardar en secreto los hechos revelados por el estudiante que digan
relacién con la vulneracién de su bienestar, ya que esto puede finalmente no coincidir con el interés supremo
del nifio. Ese mismo criterio sera aplicado a los adultos que entreguen antecedentes de un hecho que puede
afectar a un estudiante. Sin embargo, el funcionario debe garantizar que lo informado por el estudiante o
adulto sera compartido confidencialmente solo con los que tengan la estricta necesidad de saberlo. El
personal directamente involucrado tomara los maximos resguardos para proteger a quien hace la denuncia,
minimizando con esto todo tipo de represalia o estrés innecesario que puedan ocurrir una vez que se hayan
divulgado los hechos. Asimismo, estaran obligados a resguardar la identidad del acusado o acusada, o de
quien aparece como involucrado en los hechos denunciados.
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO:

El rol del establecimiento educacional, no termina cuando se da a conocer a las instituciones pertinentes una
situacion de vulneracion de derechos, sino se debe realizar un trabajo continuo con los y las estudiantes
afectados que requiere de apoyo, comprension y contencién, cuidando no etiquetar al estudiante afectado de
“victima”.

La encargada de Convivencia Escolar, tendra el rol de mantenerse informada de los avances de la situacién,
conocer el estado de la investigacion, las eventuales medidas de proteccion, tratamiento reparatorio y las
necesidades del estudiante y su familia. Todo ello con el fin de coordinar las acciones necesarias para
asegurar el bienestar del nifio, nifia o joven afectado.

Cada estudiante contara con un plan de accién y seguimiento desde el area de Convivencia escolar, en el que
se plasmarén los acuerdos alcanzados y acciones a desarrollar con el fin de realizar un acompafiamiento
acorde a las necesidades de dichos estudiantes con énfasis en las acciones de resguardo, apoyo pedagdgico
y psicosocial necesarias.

NORMAS COMPLEMENTARIAS
Toda vez que se verifique una denuncia penal por crimenes y simples delitos cometidos en contra de

estudiantes del Colegio o al interior del establecimiento, el director del Colegio junto a la encargada de
Convivencia Escolar, debera emitir un Informe con todos los antecedentes relativos a la misma.

DONDE DENUNCIAR SI TIENE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN CASO DE ABUSO SEXUAL

TELEFONOS

800-730-800 Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) Lampa

149 Familia de Carabineros de Chile

147 Nifios de Carabineros de Chile

800-730-800 Servicio Nacional de Menores

800-220-040 Programa de Violencia intrafamiliar y de Maltrato infantil,
Corporacion Asistencia Judicial
Centro de Victimas de la Corporacion de Asistencia Judicial
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VIl. X. MALTRATO - VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR

En 2011 se promulgo la Ley N° 20.536 abordando la Violencia Escolar. Esta ley considera las areas de la
Violencia Escolar, Bullying, Maltrato Escolar, Convivencia Escolar y Acoso Escolar, ésta define y sanciona los
hechos que pueden ser considerados como acoso escolar, ya sea dentro o fuera de un establecimiento
educacional. Ademas establece, para todos los establecimientos educacionales, la obligacién legal de disefiar
estrategias de prevencion y protocolos de actuacion, para abordar situaciones de hostigamiento 0 acoso
escolar, entre otros contenidos. Siguiendo la linea de resguardo de los derechos de los y las estudiantes, y de
aquellos que forman parte de la comunidad escolar, la importancia de la buena convivencia y la necesidad de
anticiparse a las situaciones de conflicto, las Circulares N° 482 y 860 de la Superintendencia de Educacion
sefiala la necesidad de considerar un plan de accion que abarque las distintas alternativas de violencia
escolar y especialmente aquellas medidas institucionales y estrategias que permitan la prevencién de la
violencia y la creacion de una cultura de paz y de sana convivencia.

CONCEPUALIZACION SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR.

e Violencia Escolar: la accién u omisién intencionadamente’ dafiina ejercida entre miembros de la
comunidad educativa y que se produce dentro de los espacios-fisicos y/o en-contextos propios de la
realidad escolar (actividades escolares o complementarias). Una caracteristica extrema de violencia
escolar producida entre alumnos es el acoso escolar.

e Conflicto Escolar: Es un hecho social que involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicién o
desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles, donde las emociones y
los sentimientos tienen especial preponderancia. Conflicto no es sinénimo de violencia, pero un mal
manejo de la situacidn puede generar una respuesta violenta ( Mineduc, 2011)

e Agresividad: corresponde a un comportamiento defensivo natural en los seres vivos como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo que se presentan en el entorno. Por lo tanto, el comportamiento
agresivo es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente
podria afectar su integridad. ( MIneduc, 2011).

e Maltrato Escolar: Se entendera como maltrato escolar cualquier accion intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en
contra de cualquier integrante de la.comunidad educativa, con independencia del lugar en que se
cometa, siempre que: Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad u otros derechos fundamentales. Cree un ambiente hostil,
intimidatorio, humillante o abusivo. Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo 0 desempefio
académico, afectivo, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar:

- Proferir insultos, hacer gestos groseros o amenazantes y ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- Agredir fisicamente a un alumno o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (ejemplo utilizar sobre nombres hirientes, mofarse.

- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de redes sociales u otros medios tecnolégicos.

- Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.
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Medidas de Prevencion de Violencia Escolar: Medidas administrativas.

a)

Seleccién del personal para integrarse al equipo de Sagrada Familia. Se solicita a cada postulante, al
momento de la entrevista de seleccion laboral, la entrega de su certificado de antecedentes. Se
realiza una entrevista psicolégica y se revisa el registro de Inhabilidades para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad.

Se aborda, al inicio del afio escolar, en reunién con todo el personal, las medidas preventivas y de
resguardo de derechos de estudiantes, asi como las medidas de seguridad que seran aplicadas en
el colegio a fin de actualizar los conocimientos y las alertas relacionadas con la prevencion,
aplicacion de protocolos y cumplimiento de la normativa interna escolar.

Implementacion de medidas de seguridad y prevencion en bafios y otros espacios comunes tales:
Aseo de bafios y espacios de uso de los parvulos fuera de la jornada en que éstos estén utilizando
dichos espacios.

El personal docente y asistente de la educacién no podra usar los bafios de los parvulos ni entrar o
permanecer en ellos a menos de existir una situaciéon de emergencia que lo amerite (inundacién,
necesidad de apoyo en proceso de cambio de ropa y otros similares). En caso de requerir el ingreso,
debera acompaiiarse de otro adulto, de preferencia educadora o asistente de sala.

En caso de necesidad de cambio de ropa a un parvulo o estudiante se procedera a informar al
apoderado, para que acuda a la unidad educativa a retirar o cambiar de ropa.

Revisién de la infraestructura escolar con la finalidad de detectar espacios potencialmente riesgosos
de acciones de vulneracion de derechos. Verificar lugares donde no hayan camaras de vigilancia.
Transporte escolar. Aun cuando el contrato de transporte escolar se celebra entre los apoderados y
el transportista, el apoderado debera informar al establecimiento la identificacién del transportista.

Medidas institucionales

a) Acompafiamiento y monitoreo constante en recreos y en todo tipo de actividades escolares.

b) Desarrollo de habilidades socioemocionales en el aula.

c) Abordar desde el trabajo del docente el respeto, el orden, el cuidado del tiempo de aprendizaje,
la inclusién, aceptacion de las diferenciasy la no discriminacién.

d) Revisidn de infraestructura, lugares del colegio que puedan ser de riesgo de ocurrencia de
situaciones de maltrato escolar.

e) Practicas internas de mediacién entre pares, resguardada por una educadora del colegio
estrategias de prevencion de la violencia escolar. Apoyo psicoeducativo en el aula,
reconociendo la necesidad de visualizar y prevenir situaciones de conflicto de violencia escolar,
establece las siguientes estrategias de prevencion.

f) Sesiones de capacitacion a profesores y funcionarios en el manejo de estrategias para la
deteccion temprana de situaciones de riesgo de violencia escolar.

g) Capacitacion de la comunidad escolar.

h) Promocién de actividades de aula que aporten en la formaciéon de habilidades sociales y
emocionales desde el curriculum escolar.

i)  Capacitacion y actividades de trabajo con estudiantes y profesores sobre acoso escolar.

j) Charlas informativas - Taller para Padres, Madres y apoderados donde se destaque la
necesidad de abordar colaborativamente el tema de la violencia escolar y, la importancia de
prevenir conductas que atenten contra la sana convivencia escolar en todas sus formas.

k) Entrevistas sistematicas a apoderados, sugiriendo préacticas de buen trato. Junto con ello se
realizaran las siguientes acciones: Se incorporaran en las planificaciones de Orientacion, al
menos tres sesiones anuales dedicadas al tema de la Convivencia Escolar. Se incluira el tema
de la Convivencia Escolar en Reunion de Apoderados. Se difundira a la comunidad educativa el
Reglamento Interno Escolar actualizado. Sesion con docentes y asistentes de la educacion, al
inicio del afio escolar.
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Medidas relacionadas con el trato directo con estudiantes.

Los profesores, asistentes de la educaciéon y en general los miembros adultos de la comunidad escolar,
procuraran en su trato con los parvulos:

o Evitar las muestras exageradas de afecto que puedan ser mal interpretadas.

o Evitar mantener contacto por redes sociales con sus familiares.

e Durante los recreos y actividades de esparcimiento, los profesores y asistentes de la educacién
deben evitar juegos y actividades en que puedan verse involucrados en situaciones de riesgo (roces,
golpes u otros eventos que puedan ser malinterpretados).

e Los profesores y asistentes de la educacion deberan procurar no quedarse a solas con un parvulo;
tampoco en la sala de clases o lugares que no cuenten con visibilidad desde fuera.

e Se prohibe al personal del colegio transportar alumnos desde o hacia sus casas o recintos deportivos
u otros en que se desarrollen actividades escolares, sin contar previamente con la autorizacion por
escrito de su apoderado, la que deberéa entregar a su profesor jefe.

e Se prohibe que personas externas al establecimiento utilicen los bafios de los alumnos durante la
jornada escolar y en actividades complementarias. En caso de emergencia, el personal del colegio
designado adoptara las medidas necesarias para evitar que hayan estudiantes en los bafios.

o Estrategias de Informacién y Capacitacién: Implementacion de un Programa de Educacion de la
Afectividad, Sexualidad y Habilidades Sociales y Emocionales que fomente la-adquisicién de valores
que favorezcan las conductas de autocuidado y autoestima personal. Realizacion de sesiones de
capacitacion al personal docente y asistente de la educacion en temas relacionados con deteccion
de situaciones de vulneracién de derechos y activacion de protocolos.

LINEAMIENTOS DE ACCION

Consideraciones para ellla funcionario(a) del colegio al entregar el primer apoyo al nifio en caso-de observar
situaciones de vulneracion de derechos o recibir el primer relato.

En el caso de que un parvulo entregue sefiales.de que desea comunicar algo delicado y lo hace
espontaneamente, la educadora o asistente de |a educacion que detecte dicha situacion, lo invitara a
conversar en un espacio que resguarde su privacidad, identidad e intimidad (sin exponer su relato frente al
curso 0 comunidad educativa). Favorecer que éste se encuentre siempre acompafiado por un adulto
responsable, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos, evitando asi su re-victimizacién. Las medidas protectoras destinadas a
resquardar al integridad de los nifios y nifias, las que deberan ser aplicadas conforme al gravedad del caso.
Algunas medidas que pueden adoptarse son, a modo de ejemplo, al separacion del eventual responsable de
su funcién directa con los nifios y nifias, es decir, podra trasladarse a otras labores o funciones fuera del aula.

En dicha oportunidad debera considerar las siguientes sugerencias:

e Escuchary acoger el relato, dando confianza y tranquilidad inicia sin confrontar, minimizar o poner en
duda su versién.

e Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

o Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendo.

e No pedir al nifio o nifia que relate en extenso la situacidén ni pedir detalles pues al colegio no le
corresponde la indagacién del hecho pues existen instancias legales para ello.

e No presionar el relato. Situaciones de mutismo, olvido 0 negacidn pueden ser normales.

¢ No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

e Ayudar al nifio y contenerlo emocionalmente.
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e Es importante explicar al parvulo que la conversacién es personal o privada, pero que por su
bienestar y a fin de detener la situacién, es necesario recurrir a otras personas que lo ayudaran.

o Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta.

¢ No intentar averiguar mas que lo que el menor relata. Mantener una actitud atenta y dedicada, sin
distanciarse ni involucrarse afectivamente.

e En caso que el relato o las evidencias de vulneracién hagan presumir que es producto de una
agresion familiar o de un adulto cercano a la familia, tomar las precauciones para evitar la resistencia
a colaborar, o el aumento de riesgo para el nifio producto de una crisis familiar que obstaculice el
proceso de abordaje o reparacidén. En estos casos se debera solicitar un apoyo especializado o
realizar la denuncia.

MEDIDAS DE ACTUACION INMEDIATA

Frente a una situacion de violencia, maltrato al interior del establecimiento, €l o la docente involucrado(a) en el
hecho sera separado de sus funciones habituales de responsabilidad directa con los estudiantes; podra
ejercer otras labores dentro de la unidad educativa fuera del aula, hasta que se resuelva su situacion o
implicancias del hecho. Se mantendra en resquardo la identidad del adulto que aparece como involucrado en
los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto de su responsabilidad en el hecho.

El establecimiento esta en la obligacién de resquardar la identidad del adulto que aparece como involucrado
en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto del o la responsable. El procedimiento
conforme al cual los funcionarios del establecimiento cumpliran con la obligacion de denunciar al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal,
cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga-conocimiento de
hechos constitutivos de delito que afectaren a los parvulos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento
educativo, dentro de las 24 horas siguientes al momento en gue toman conocimiento del hecho.

Los miembros de la comunidad educativa Sagrada Familia tienen la obligacion de denunciar-al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante cualquier tribunal con.competencia
penal, cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de-delito o se tenga conocimiento de
hechos constitutivos de delito que afectaren a los parvulos o-que hubieren tenido lugar en el establecimiento
educativo, dentro de las 24 horas siguientes a momento en que tomaran conocimiento del hecho.

El Colegio informard a la madre, padre o apoderado del estudiante afectado dentro de las 24 horas de
conocidos los hechos, en caso que no sea uno de ellos quien presente el reclamo. Esta informacion se
entregard mediante entrevista a la que sera debidamente citado, y con registro escrito. Si estudiantes,
apoderados u otro miembro de la comunidad escolar desean informar algun hecho que constituya maltrato de
un adulto a un estudiante, deberan realizarlo personalmente. En lo posible esta comunicacién se hara por
escrito, indicando las circunstancias de la accién, el nombre de los involucrados, y el nombre y firma de
quienes informan de la situacion, si asi lo desean. Es importante, en lo posible indicar fechas, horas, y el
nombre del presunto responsable. La Direccidén del Colegio, en conjunto con otro miembro del Comité de
Convivencia, citard el mismo dia o al dia habil siguiente al adulto presunto responsable de maltrato a una
entrevista con el fin de informar el reclamo y comunicarle que se realizara la investigacién de los hechos; que
en el proceso investigativo tiene derecho a ser oido, presentar descargos y pruebas. De todo lo anterior se
dejaré registro escrito en una carpeta. El plazo de investigacion sera de 3 dias habiles contados desde que la
Direccion del Colegio haya tomado conocimiento del hecho constitutivo de maltrato. La investigacion seré
conducida por Direccién del Colegio. Tomando en cuenta la gravedad del hecho investigado, la Direccién del
Colegio en conjunto con el sostenedor y/o comité de convivencia, tomaran las medidas provisorias mientras
dura la investigacion, tendientes a resguardar la integridad del estudiante afectado, pudiendo disponer la
separacion del presunto agresor de sus funciones que supongan relacion directa con los estudiantes, para
cuyo efecto podré adoptar todas las medidas necesarias tales como: trasladado a otras labores o funciones
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fuera del aula en caso de docentes; la redistribucion del tiempo de jornada; la suspension del trabajador en
sus funciones; la prohibicién de ingreso al establecimiento del agresor cuando este fuere un apoderado. El
tiempo de investigacién serd maximo de un trimestre. Si finalizada la investigacion se constata hecho
constitutivo de maltrato de un adulto hacia un estudiante, el Colegio tomara las medidas reparativas, de
resguardo y proteccidn necesarias, en beneficio del afectado. Ademés, podré adoptar como definitivas y
permanentes las medidas provisorias sefialadas precedentemente.

El Colegio podra ademas adoptar las siguientes medidas: reasignacién de funcionario involucrado; disculpas
formales del adulto al estudiante; cambio de curso del estudiante, en acuerdo con la familia. Entre las
sanciones, si se tratare de un apoderado, se contempla la aplicacién de: amonestacion escrita, solicitud de
cambio temporal o definitivo de apoderado, restriccidn de su ingreso al colegio y otra medida que determine el
establecimiento. Entre las sanciones, si se tratare de un docente o funcionario del establecimiento, se
contempla la aplicacién de amonestacién verbal o escrita, separacion temporal o definitiva de sus funciones y
en general todas aquellas medidas que fueren procedentes, establecidas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad del Colegio y en el Codigo del Trabajo.

Si el hecho fuere constitutivo de delito hacia un estudiante, el trabajador debera ser apartado de sus funciones
de forma inmediata con arreglo a las disposiciones del Cédigo del Trabajo, y la coordinadora de convivencia
escolar, coordinadora académica, director o profesor debera realizar la denuncia respectiva a los organismos
correspondientes, en un plazo de 24 horas. El adulto involucrado podra utilizar el procedimiento de apelacion
y reconsideracion el que ejercera en virtud de las evidencias que se presenten en el caso.

VIL.XI PROCEDIMIENTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.

La violencia escolar puede tener diversas variantes, es necesario abordar cada una de ellas de una forma
especifica. Situaciones frente a las cuales activaremos el presente protocolo: Cuando se reciba-la noticia o
denuncia, por cualquier medio de la ocurrencia de una situacién que pudiera ser maltrato, acoso-escolar o
violencia en contra de uno o mas estudiantes o miembros del Colegio.

Maltrato Escolar entre pares (Maltrato y/o Violencia entre estudiantes)

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucién

Activacion

1. Quien reciba el relato o presencia un episodio de

Tan pronto como se tome

violencia escolar, debera dar pronto aviso a la Encargada | Funcionario/ conocimiento  del  hecho.
de Convivencia Escolar o a la Coordinacion Académica, | Coordinadora Dentro de las 24 horas desde
para que se adopten las medidas de resguardo y | Académica que se tomé conocimiento
proteccion inmediata. Encargada de | del hecho.

2. Debera informar prontamente al Director y Encargado| Convivencia

de Convivencia Escolar y contener emocionalmente al | Escolar

estudiante mientras llega el apoyo oficial para el caso . 3.
Recibida la denuncia de maltrato y/o violencia entre
pares, la Encargada de Convivencia Escolar, abrira una
carpeta de investigacion, en la cual se dejard registro
escrito de toda diligencia. 4. Informara a la coordinadora
académica para abordar conjuntamente el proceso. 5. Si
se requiere, entregar primeros auxilios al estudiante
agredido y posterior derivacién al centro asistencial. 6.
Informar al apoderado inmediatamente via telefénica.
Solicitar la presencia de los apoderados en caso de
necesidad (dependera de la gravedad del hecho).

Responsable  de
hacer la denuncia
Si procede;
Director.

7. Proceso de indagacion de los hechos denunciados: | Encargado de | 10 dias habiles (Plazo
durante este periodo se realizaran, entre otras, las | convivencia maximo)

siguientes acciones - Entrevista con estudiante agredido, | escolar/ Profesor

entrevista con estudiante agresor y estudiantes testigos. - | jefe/a.

Si la situacién de agresion es leve (de acuerdo lo descrito
en el RICE en la graduacién de las faltas), se podra
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llamar a las partes a mediacion escolar. - Recepcion de

Investigacion | pruebas que quieran entregar quienes hayan conocido el

hecho. (Profesores, estudiantes, funcionarios, entre
otros). - Solicitud de cualquier informaciéon que sea
pertinente para resolver el hecho denunciado.
8. Activacién de medidas de resguardo tales como apoyo
psicosocial y pedagégico y derivaciones si es necesario.
Finaliza la etapa de indagacion con la resolucion del
protocolo

Resolucién 9. Comunicacion de resolucion de protocolo a las partes | Encargado de | Dia siguiente habil al de la
involucradas, estudiantes y apoderados (en entrevista | Convivencia resolucion
presencial o carta certificada), con medidas disciplinarias, | Escolar
formativas y reparatorias, segun corresponda, definidas
segin RICE. 11. Entrevista con los padres de los
estudiantes involucrados para llegar acuerdos y construir
un trabajo colaborativo. Se puede realizar esta entrevista
al momento de comunicar la resolucion. 11. En la
entrevista se le informa al apoderado que puede apelar
de la resolucién dentro del plazo de 5 dias habiles desde
la notificacion de las medidas.

Revision de | 12. Revisién de las medidas: Entrega carta de apelacion |- Apoderado /| 5 dias habiles desde la fecha

las medidas del apoderado/alumno a las medidas adoptadas. alumno de - nofificacion de la

resolucion.

Resolucién 13. Entrega de resolucion final, (Via carta certificada o | Encargado de | 5 dias  habiles desde Ila

final correo electrénico) Convivencia recepcion de la carta de

Escolar/ Director apelacion

Durante todo | 14. En los casos que se estime necesario se sugiere a los | Psicélogo/a Durante proceso del

el proceso apoderados, derivacion a profesional externo. protocolo.

Seguimiento 15. Monitoreo de la situacién y efectividad de la aplicacion | Profesor jefe Cada 2 semanas, reporte
de las medidas acordadas y comunicacién a los padres y parcial.
apoderados de estudiantes afectados.

Cierre 16. Cierre de protocolo: Entrevista con los padres de los | Encargado de | 30 a 60 dias. Sin perjuicio
estudiantes involucrados para evaluar efectividad de las | Convivencia que el seguimiento pueda
medias implementadas, informe final. Archivo de la | Escolar. continuar.
carpeta del alumno

Acoso Escolar: Acoso presencial
Fase Procedimiento Responsable Tiempo de Ejecucién

1.Cualquier miembro de la comunidad escolar que | Encargado de Convivencia | Inmediata. Apoyo; durante
reciba el relato o tome conocimiento de una | Escolar/ Coordinadora | todo el proceso. 24 horas
situaciéon de acoso escolar debera informar a la | Académica/ Director - | desde que se toma
Encargada de Convivencia Escolar. 2. Recibida la | denuncia conocimiento  del hecho
denuncia por acoso escolar por la Encargada de para la denuncia.
Convivencia Escolar, abrira una carpeta de

investigacion, en la cual se dejara registro escrito

de toda diligencia. 3. Informar al apoderado

Activacion inmediatamente via telefénica. Solicitar la presencia
de los apoderados en el colegio. 4. Conversacién
inicial con estudiantes involucrados para contener
emocionalmente. 5. Se adoptaran medidas
inmediatas para proteger a la o las presuntas
victimas de acoso escolar, como separarlo de su
presunto agresor (es), con previa autorizacion del
apoderado o adulto responsable. 6. En caso de
tratarse de un acto que eventualmente sea
constitutivo de delito se presentara la denuncia,
segun art. 175 del Cédigo de Procedimiento Penal.

Investigacion | 7. Proceso de indagacion de los hechos | Coordinadora Académica, | 10 dias hébiles desde la

denunciados: durante este periodo se realizaran,
entre otras, las siguientes acciones - Entrevista con
estudiante agredido, entrevista con estudiante
agresor y estudiantes testigos. - Recepcion de

Profesor/a jefe, Psicologo

fecha de apertura de
protocolo. (Plazo méximo)
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pruebas que quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesores, estudiantes,
funcionarios, entre otros). - Solicitud de cualquier
informacién que sea pertinente para resolver el
hecho denunciado. 8. Activacion de medidas de
resguardo y de apoyo psicosocial y pedagogico.
Finaliza la etapa de indagacion con la resolucion
del protocolo
9. Comunicacion de resolucion de protocolo a las | Encargado de Convivencia | Dia siguiente habil al de la
partes involucradas (en entrevista presencial o | Escolar resolucion.
carta certificada). 10. Entrevista con los padres de
Resolucién los estudiantes involucrados para llegar acuerdos y
construir un trabajo colaborativo familia Colegio. Se
puede realizar esta entrevista al momento de
comunicar la resolucién. 11. Informacion sobre el
derecho de apelacion con que cuenta el apoderado
y el alumno.
Revisién 12. Revision de las medidas: Entrega carta de | Apoderado/alumno 5 dias habiles desde la
apelacion del apoderado/alumno al Encargado de fecha de notificacion de la
Convivencia Escolar solicitado revision -de las resolucion.
medidas adoptadas.
Resolucién 13. Entrega de resolucion final (Via carta certificada | Encargada de Convivencia | 5 dias habiles desde la
final 0 correo electrénico) Escolar/ Director | recepcion de la carta de
(dependiendo de las | apelacion.
medidas que se hayan
resuelto)
Apoyo al | 14. En los casos que se estime necesario se | Psicologa Durante - proceso  del
alumno sugiere derivacién a profesional externo. protocolo.
Seguimiento 15. Monitoreo de la situacion y efectividad de la | Profesor(a) Jefe Cada 2 semanas, reporte
aplicacion de las medidas acordadas y parcial.
comunicacion a los padres y apoderados. de
estudiantes afectados
Cierre 16. Entrevista con los padres de estudiantes | Encargada de Convivencia | 30 a 60 dias. Sin perjuicio
involucrados para evaluar efectividad de las medias | Escolar. que el seguimiento pueda
implementadas, informe final. 17. Archivo de la continuar.
carpeta del alumno.

MALTRATO DE PROFESOR, FUNCIONARIO O APODERADO DEL COLEGIO A UN ESTUDIANTE.

Se entiende por maltrato adulto-estudiante, cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada por uno 0 mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionarios del establecimiento, en
contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de otro u otros estudiantes, con independencia del-lugar en que se cometa, siempre que pueda:

- Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

- Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o Dificultar o impedir de
cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual o fisico.

- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender a cualquier estudiante.

- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante.

- Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas) a uno 0 mas estudiantes.

- Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a través de chats, blogs, fotologs,
facebook, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.
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- Discriminar a un alumno o cualquier integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

- Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia
estudiantes.

- Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a otro u otros estudiantes (siempre y cuando estos
no sean constitutivos de delito, en ese caso se aplicar protocolo de accién para abuso sexual).

- Intimidar con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso.

- Utilizar informacion personal de los alumnos/as por otros apoderados o adultos de la comunidad, que
no sean sus padres, sin autorizacién expresa para ello.

1) Recepcion' de informacion y procedimiento

Cualquier integrante de la comunidad escolar que tome conocimiento de que un estudiante ha sido o esta
siendo agredido o maltratado por un adulto de la comunidad educativa debera formalizar su denuncia a través
de la encargada de convivencia escolar, quién en conjunto completaran el anexo N° 9: Recepcién de
formulario por Maltrato/violencia escolar, siempre resguardando la intimidad e integridad del estudiante, asi
como también del adulto involucrado en los hechos denunciados.

Cualquier funcionario que reciba una denuncia o inquietud respecto a un estudiante, debe completar el
formulario de recepcion de informacion y debera canalizarla con Directores/as en el plazo de 24 horas

a) Cualquier directivo, docente o asistente de la educacién que sea testigo o reciba un relato
sobre una situacién de maltrato, violencia o acoso de un adulto a una estudiante, debera
denunciar formalmente este hecho a los organismos correspondientes (Tribunales, PDI,
Carabineros de Chile) en un plazo- maximo de 24 horas.

b) Quién recibe el relato debe escuchar con atencion y tomar nota inmediatamente de los
hechos que expone la estudiante evitando hacer preguntas, juicios de valor y/o
comentarios.

¢) Si se trata de una situacion constitutiva de delito. El procedimientopara hacer la denuncia
es la asistencia presencial en el ministerio publico, carabineros de chile, policia de
investigaciones o tribunales. En su defecto, se puede realizarla denuncia de manera virtual
en la plataforma del poder judicial: https:/oficinajudicialvirtual.pjud.cl/home/index.php.
Dentro de las 24 horas siguientes al momento en que hubieren tomado conocimiento del
hecho.

2) Indagacion y reporte

Quien realice la denuncia, la encargada de Convivencia Escolar, debera informar al apoderado, padre, madre
o tutor legal, en una entrevista personal la cual quedara registrada en la carpeta de investigacion. Se realizara
un informe con los antecedentes recopilados y estos seran entregados a los organismos correspondientes
cuando sean solicitados.

Si quien es acusado de vulnerar los derechos de estudiantes es un funcionario del colegio, y si el acto
informado es constitutivo de delito, se realizara la denuncia respectiva con un plazo maximo de 24 horas. En
este tipo de situaciones, el funcionario sera suspendido inmediatamente de sus funciones, mientras dure el
proceso de investigacidn. Siempre se evitara que estudiantes afectados, tengan contacto con el adulto
acusado de agresion o maltrato, asegurando el resguardo del estudiante en todo momento.

" Recepcion de Formulario por Maltrato / Violencia Escolar — Ver Anexo N° 09
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En caso de no ser constitutivo de delito, se procede a aplicar internamente el protocolo correspondiente,
resguardando siempre la integridad e intimidad del estudiante, asi como también del adulto que aparece
involucrado en los hechos.

Se adoptaran las medidas inmediatas de resguardo/protectoras a favor del estudiante afectado
durante el procedimiento, como, por ejemplo, la separacion del estudiante afectado de su agresor, una
eventual suspensién cautelar del presunto agresor de sus funciones (en caso de que sea aplicable). Se
debera informar al profesor/a jefe y psicdloga con miras a resguardar y contener al estudiante afectado,
respetando ademas el derecho al debido proceso de todos los involucrados.

En caso que la persona sefialada como agresora, sea el padre, madre, cuidador o tutor legal de la
estudiante, se realizara la denuncia de manera inmediata, para resguardar al estudiante de una posible
vulneracién de derechos. En caso que la persona sefialada como agresora sea un adulto externo al nucleo
familiar, se realizara la denuncia en un plazo maximo de 24 horas y se solicitarad al adulto responsable
resguardar la seguridad del estudiante evitando contacto del estudiante con la persona denunciada. En
relacién a la victima de maltrato se le entregara acompafiamiento por parte de las duplas psicosociales del
establecimiento hasta que dure el proceso de investigacion en los organismos correspondientes, o se
entreguen nuevas orientaciones desde tribunales. Se entregaran todos los antecedentes recopilados a los
organismos correspondientes cuando sean solicitados.

3) Resolucion y seguimiento:
d) Se archivaran todos los antecedentes recopilados a espera de que sean solicitados por los
organismos correspondientes.
e) Se realizara el seguimiento del proceso velando por la integridad del estudiante por parte del
adulto responsable de su cuidado.

- Procedimiento:

Violencia y/o acoso de adulto (funcionario o apoderado) a estudiantes.

Fase Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucién
1. Quien reciba el relato o tome conocimiento de un | Funcionario/ alumno/| Dia 1 Denuncia: dentro
hecho de violencia de adulto a alumno debera informar | apoderado/ Encargadode | de las 24  horas
lo méas pronto posible a la Coordinadora Académica | Convivencia Escolar/ | siguientes a la recepcion
ylo a la Encargada de Convivencia Escolar quien | Psicdloga de la informacién.
coordinara las acciones del presente Protocolo 2. De Medidas de resguardo y
esta situacion deberd quedar constancia expresa y. proteccion. Durante todo
formal, por medio de documento escrito, en el cual se el proceso.
detalle claramente el o los hechos acusados que
explican el tipo de agresion, quién especificamente la
ejecuto, la fecha, la hora, el lugar. La Direccion debera
estar informado de lo ocurrido, en un plazo que no
exceda las 48 horas luego de recibida la informacion.

3. Recibida la denuncia por violencia y/o acoso escolar
Denuncia por la Encargada de Convivencia Escolar abrira una

carpeta de investigacion, en la cual se dejara registro
escrito de toda diligencia. 4. Conversacion inicial con él
o0 los estudiantes o nifios afectados para contener
emocionalmente. 5. Conversacion inicial y contencion
al funcionario. 6. Se adoptaran medidas inmediatas
para proteger a la o las presuntas victimas de violencia
ylo acoso, como por ejemplo separarlo de su presunto
agresor cuando se trate de un apoderado, funcionario
del colegio o cualquier adulto de la comunidad escolar
0 que preste servicios externos a éste. 7. En los casos
en que exista evidencia fisica de que el estudiante fue
victima de maltrato o violencia se debe dar los
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Primeros Auxilios. Se realizara un chequeo del
estudiante y se emitira un informe detallado con
lesiones ylo agresiones observadas. Si procede, se
activara protocolo de accidente. 8. En caso de tratarse
de un acto que eventualmente sea constitutivo de
delito se establece comunicacion o derivacion a la
OPD de Lampa. 9. Comunicacion con los padres y
apoderados del o los estudiantes afectados.

Investigacion

9. Proceso de indagacion de los hechos denunciados:
durante este periodo se realizaran, entre ofras, las
siguientes acciones - Entrevista con estudiante
agredido, resguardando en todo momento su intimidad
e identidad, debera ser acompafiado por un adulto
responsable sin exponer su experiencia frente al resto
de la comunidad educativa, sin interrogar de manera
inoportuna e inadecuada al estudiante con el objetivo
de evitar ser re-victimizado. Se destinaran acciones
para resguardar al estudiante segun la gravedad del
caso. Por ejemplo, cambio de jornada o de curso en su
mismo nivel educativo, apoyo psicosocial, derivaciones
a instituciones externas u otras acciones que sean
pertinentes al caso. 10. Entrevista con funcionario o
apoderado agresor y testigos si los hay. - Recepcion
de pruebas que quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho. (Profesores, estudiantes,
funcionarios, entre otros). - Solicitud de cualquier
informacién que sea pertinente para resolver el hecho
denunciado. - En caso que se indague la participacion
de un profesor como agresor, se debe velar por
resguardar su identidad del involucrado en los hechos
hasta que se tenga total claridad respecto al o la
responsable. El director, junto con el Consejo Escolar
de Convivencia Escolar podran determinar la
separaciéon o cambio temporal de sus funciones 11.
Una vez recopilados los  antecedentes
correspondientes o agotada la investigacion; el
encargado debera citar y presentar un informe ‘ante el
Consejo, con el fin de analizar la situacion y determinar
las estrategias mas pertinentes que corresponda
adoptar en conformidad con el RICE, haciendo la
recomendacion de su aplicacion a la Direccion.

Encargada de
Convivencia Escolar/
psicdloga, Consejo

Escolar, Direccion

10 dias habiles desde la
fecha de apertura de

Resolucion

12. Una vez presentados todos los antecedentes a la
Direccion por la Encargada de Convivencia Escolar, el
Director debera resolver si se cumplen los requisitos
para imponer una sancion segin RICE, o bien si el
reclamo debe ser desestimado, determinar los
responsables, la gravedad y la toma de decisiones con
respecto al hecho acusado. 13. Debera quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la
decision adoptada. Dicha resolucién debe ser
notificada a todas las partes (funcionario, apoderado y
alumno) y, al Consejo Escolar de Convivencia Escolar.
14. Se establecen medidas protectoras destinadas a
resguardar la integridad de los alumnos/as las que
seran aplicadas conforme a la gravedad del caso. 15.
Si el agresor es un adulto apoderado del Colegio, se le
solicitara remediar formativamente el hecho por medio
de una disculpa formal, dirigida al alumno afectado
quien estara acompafiado por un adulto autoridad del
colegio (profesor jefe, Encargado de C.E,
Coordinadora Académica o Director) o sus padres o
apoderados, segun el caso, en una entrevista o por via

Encargado de
Convivencia Escolar/
Direccion

Representante Legal

Corporacion Educacional

protocolo. (Plazo
maximo)
Dia  siguiente  habil

posterior a la fecha de
cierre de la investigacion.
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formal escrita, quedando constancia escrita en las
actas y carpeta del caso en Registros de Maltrato
Escolar que tiene a su cargo el Encargado de
Convivencia Escolar. 16. Asimismo se podran tomar
otras medidas, tales como una mediacion escolar o
solicitud de cambio de apoderado, o la restriccion de
ingreso del/ los apoderados al Establecimiento
Educacional por el tiempo que se considere prudente y
necesario y que contempla la ley, considerando como
plazo maximo 6 meses prorrogable a 12 meses
méaximo. 17. Se informa a las partes de su derecho a
apelar de la resolucién adoptada.

Apelacion 18. Entrega a ambas partes (funcionario/ apoderado | Apoderado/ funcionario 5 dias habiles desde la
alumno) carta de apelacion a las medidas adoptadas. fecha de entrega de

resolucion.
Resolucién de | 19. Resolucion de la reconsideracion Direccion Dentro del plazo de 5
la apelacion Representante Legal | dias habiles siguientes a

Corporacion Educacional

la recepcién de la carta
de reconsideracion.

Durante todo
el proceso

22. La Coordinadora Académica junto ala psicdloga y
el profesor/a jefe seran los responsables de hacer un
seguimiento permanente en entrevistas con los
apoderados de los alumnos agredidos para ir

Encargado de
Convivencia
Escolar/Coordinadora
Académica

Cada 2 semanas, reporte
parcial.

observando cualquier situacion que requiere ser
abordada de manera de proteger el normal desarrollo
de los nifios/as. 23. Lo mismo de los alumnos
involucrados como agredidos/as, se realizara un plan
de acompafiamiento al alumno con entrevistas
periodicas para acompafiar la evolucion

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

Cierre 24. Entrevista con los padres para evaluar efectividad
de las medias implementadas, cierre de protocolo,
informe final. 25. Archivo de la carpeta del alumno y de

la carpeta del funcionario.

Encargado de
Convivencia Escolar/

¢ Violencia o Maltrato entre Adultos dentro del establecimiento

Se entendera por conductas de Violencia o Maltrato entre adultos: Cualquier accidn u omisién intencional, ya
sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o0-a través de medios tecnolégicos o cibernéticos,
en contra de un adulto de la comunidad educativa, la cual pueda provocar al adulto en cuestion el temor
razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o
desemperio social, profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico. Sera de suma gravedad todo tipo
de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos y
aquellos que sean cometidos en presencia de estudiantes.

Las conductas de Violencia o Maltrato entre adultos se describen a continuacion:

- Actitudes o manifestaciones irrespetuosas hacia cualquier miembro de la comunidad escolar
(funcionarios y/o apoderados), como por ejemplo: expresarse con gestos o vocabulario groseros u
ofensivos, con un volumen de voz inadecuado o gritos, otra.

- Sustraer o destruir bienes materiales de personas (funcionarios y/o apoderados) o del colegio.

- Comportarse agresivamente, conducta que puede expresarse por ejemplo a través de romper,
golpear o dafar objetos, muebles o materiales de personas (funcionarios y/o apoderados) o del
colegio.

- Consumo en dependencias del colegio de drogas indicadas como ilicitas en la ley. Asi mismo, asistir
al colegio bajo efectos de drogas o alcohol.

- Faltas a la verdad e injurias hacia cualquier persona (funcionarios y/o apoderados) de la comunidad
escolar.
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- Actitudes discriminatorias de cualquier tipo hacia personas del colegio (funcionarios y/o apoderados),
por ejemplo: ridiculizar, mofarse, descalificar, humillar.

- Amenazar explicita y/o implicitamente, de forma gestual, verbal, escrita o través de cualquier medio
tecnoldgico a algun miembro de la comunidad escolar (funcionarios y/o apoderados).

- Hacer uso indebido de elementos informaticos o tecnoldgicos para referirse con o sin intencién de
perjudicar a personas (funcionarios y/o apoderados) o a la Institucion, atentando contra su dignidad
(Chat, WhatsApp, Hackear, Facebook, Instagram, Twitter.).

- Agredir fisica o psicologicamente, a cualquier persona (funcionarios y/o apoderados)

- Mostrar, difundir, y/o entregar imagenes de connotacion sexual, pornogréficas, eréticas, violentas u
otras inadecuadas para personas (funcionarios y/o apoderados) de la comunidad escolar.

Procedimiento por Maltrato entre Adultos de la Comunidad Educativa

Recepcion de la Denuncia: El adulto afectado o quien presencie la situacién de violencia debera informar de
forma presencial y a la brevedad posible el hecho ocurrido a Convivencia Escolar, debiendo quedar registro
escrito y firmado de la denuncia. Encargada de Convivencia Escolar informara de forma inmediata a Direccion
del colegio la recepcion de la denuncia y el inicio del proceso de investigacion.

Proceso de Investigacidn: Una vez recepcionada la denuncia en Convivencia Escolar, se iniciara un proceso
de indagacion para reunir antecedentes con un plazo maximo de duracion de 7 dias habiles, se podra
entrevistar a los involucrados, testigos y recepcionar medios de prueba, debiendo quedar registro escrito de
cada accién. Durante este periodo los involucrados no deberén tener funciones compartidas, redistribuyendo
sus horarios y labores para dar cumplimiento a esta medida.

Comunicacion y Entrevista con Direccion: Concluida la investigacion en Convivencia Escolar, todos los
antecedentes reunidos seran entregados a Direccion del colegio, quien efectuara el analisis de-la situacion y
citard a una entrevista personal a los involucrados, implementandose posteriormente un Plan-de Accion
Remedial, para establecer compromisos entre los involucrados. Observacion: En aquellos casos en que la
situacién de maltrato o violencia sea constitutiva de delito, los antecedentes seran remitidos a la instancia
judicial correspondiente (Carabineros, PDI, Ministerio Publico).

Medidas de Reparacién: En el Plan de Accion Remedial se debera especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado(a), asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos
personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado. Las medidas reparatorias consideran
gestos y acciones que un "agresor" puede tener con la persona agredida o en beneficio de la comunidad
educativa y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio.

Medidas y Consecuencias: Entre Funcionarios: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las
siguientes acciones:

- Amonestacion Verbal: Consiste en la amonestacién privada y directa que sera efectuada por el
Director, la cual se hara personalmente al funcionario, dejando constancia en la hoja de entrevista.

- Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacion entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados. Debiendo quedar registro
del proceso.

- Amonestacion Escrita: Consiste en la representacién formal, por parte del Director, que se hace al
funcionario, por escrito, dejandose constancia de ella en su carpeta personal, con copia a la
Inspeccién del Trabajo.

- Denuncia a Tribunales por Delitos: Si se configura un delito de agresién fisica u otro constitutivo de
delito segun la ley, el Colegio hara la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o
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Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el funcionario responsable podra perder
su calidad de trabajador en conformidad con las causales establecidas en el Cddigo del Trabajo.

Entre Apoderados: Los apoderados son miembros del Centro General de Padres y se rigen por sus estatutos
y normativas internas. No obstante, como integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, también se
rigen por las normas de convivencia del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, asi como por lo
establecido en el Contrato de Trabajo. La transgresién de esta normativa sera evaluada por el Director del
establecimiento, y las consecuencias seran determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en
consideracion a los antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:

- Entrevista Personal: Entrevista del Director con los apoderados involucrados acerca de la situacion
ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo
acuerdos y compromisos.

- Mediacién entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizara una mediacion entre las partes con
el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

- Suspension como Apoderados: En casos graves que- afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia, se podra suspender temporalmente o permanentemente su
participacion como apoderado en el Establecimiento, debiendo éste nombrar por escrito un
apoderado reemplazante.

- Denuncia a Tribunales por Delitos: Si se configura un delito de agresién fisica u otro constitutivo de
delito segun la ley, el Colegio hara la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o
Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el apoderado responsable perdera su
calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

Entre Apoderados y Funcionarios: a. Entrevista Personal: Entrevista del Director con-las personas
involucradas acerca de la situacién ocurrida, con elfin de analizar las causas y consecuencias de la falta
cometida, estableciendo acuerdos y compromisos. b. Mediacién entre las partes: Si la situacién-lo amerita
se realizara una mediacién entre las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los
involucrados, en conformidad con las caracteristicas establecidas en el reglamento de Convivencia Escolar.

Suspension Temporal de las Funciones: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia entre apoderados y funcionarios, se podré suspender temporalmente su
participacion como apoderado y/o funcionario en el colegio segln corresponda, debiendo en el caso de
tratarse de un apoderado nombrar un apoderado reemplazante.

Denuncia a Tribunales por Delitos: Si se configura un delito de agresion fisica u otro considerado delito por la
ley, el Colegio hara la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de
Justicia comprueban el delito, el apoderado o el funcionario que resulte responsable podran perder su calidad.

Recursos o Apelaciones: El adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada por escrito y
fundadamente en un plazo de 48 hrs. ante la Direccién del colegio, quien resolvera previa consulta al Comité
de buena convivencia dentro del plazo de cinco dias, debiendo entregarse respuesta escrita de lo resuelto.

Evaluacion y Seguimiento: Luego de quince dias habiles de informado a los involucrados el Plan de Accidn
Remedial, se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el seguimiento de los compromisos
establecidos. Convivencia Escolar debera efectuar una evaluacién del plan de accidn remedia, el seguimiento
y acompafiamiento de los involucrados. Debera quedar registro escrito del cierre y resultados del proceso.

Acciones Preventivas: Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia y buen trato

entre los adultos de la Comunidad Educativa, es una tarea y responsabilidad permanente de toda la
comunidad escolar, siendo numerosas las acciones formativas dirigidas hacia tal objetivo.
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INSTITUCIONES ANTE LA DENUNCIA POR MALTRATO / VIOLENCIA ESCOLAR

o Denuncia a los organismos correspondientes de la comuna de Lampa

Comisaria Lampa Baquedano 901
Teléfono (2) 29224035
Policia de Investigaciones (PDI) Lampa El Tranque 0100, Poblacién El Roble — Colina
Brigada de Investigacidn Criminal Teléfono (2) 27083272
Fiscalia Local Centro Norte Pedro Montt 1606, Santiago
Centro de Justicia
Teléfono (2) 29657000

o Derivacién a instancias externas de evaluacion o apoyo.

Si procediera, el Colegio apoyara a la Familia a-contactar a aquellos servicios o programas disponibles en
organismos publicos especializados que brindan la asistencia necesaria para la proteccion y recuperacion
fisica o emocional del nifio o la nifia. En caso de evaluar una situacion de riesgo para ellla estudiante se
derivara el caso a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de Lampa, para que-evalle la situacion y
considere la posibilidad de interponer un requerimientos de Proteccién ante el Juzgado de Familia.

Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) Lampa

Baquedano 322 - Lampa
Teléfono: (2) 28423508
Movil : (9) 99954977
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VII. XIIl. ACCIDENTE ESCOLAR

El procedimiento de accidentes de los nifios y nifias tiene como propésito dar a conocer la forma de
proceder ante cualquier accidente que sufra un nifio o nifia en el colegio Sagrada Familia. En caso de ocurrir
un accidente a un nifio o nifia, independiente de su grado y que se produzca dentro del establecimiento, se
debe privilegiar la atencion inmediata, brindando los primeros auxilios que sean necesarios segun el caso.
Para esto en el establecimiento el personal docente - no docente y asistentes de la parvulos recibiran
capacitacion de cdmo reaccionar frente a un accidentes escolar. Ademas, se contara con un botiquin de
primeros auxilios basicos y con los insumos aprobados por el Mineduc - Minsal. Ante cualquier caso de
accidente, por leve que sea la lesion, debe informarse a la familia del nifio o nifia, inicialmente via telefénica.
Ante cualquier accidente escolar ocurrido en patio, gimnasio, comedor, aula u ofra dependencia del
establecimiento se debera actuar bajo el siguiente protocolo:

1. Cualquier integrante del colegio, que se encuentre en el lugar de un accidente ocurrido a otro
miembro, sea estudiante o adulto, deberd mantenerse en el lugar sin movilizar al accidentado. Este
tendra que gestionar en ese momento y.con premura-el-apoyo de un docente, y de coordinador de
seguridad escolar.

2. Coordinador seguridad escolar, se encargard de despejar el area y mantener la calma en el
accidentado y en el resto de los estudiantes.

Profesor encargado o profesora responsable del estudiante, determinara la modalidad de traslado del
accidentado, segun la evaluacion del accidentado y las condiciones del accidente. Este traslado podra en
brazos o se inmovilizara en el lugar del accidente, para ser retirado por la ambulancia. Personal de secretaria
se comunicara con el apoderado y dard cuenta de la situacion, solicita en primera instancia que sea el
apoderado quien traslade al estudiante el centro asistencial si fuera necesario.

Apoderado toma conocimiento y autoriza el traslado al centro asistencial.

En aquellos casos que el apoderado no pueda llegar a tiempo al establecimiento y sea necesario un traslado
a un centro asistencial, acompafiara al accidentado un funcionario del establecimiento, quien tomara contacto
con ellos en el centro asistencial. El traslado se realizara por el medio de transporte mas rapido. El traslado se
realizara por accidentes graves. Secretaria debera completar el formulario de accidente escolar, solicitando al
funcionario que acompafa al accidentado requerir en el centro asistencial la copia que debe quedar en el
colegio. A su vez informaran via telefonica al apoderado la situacion del estudiante.

Procedimiento en caso de accidentes y dolencias menores dentro del colegio

En casos de accidentes menores o dolencias fisicas (dolor de cabeza o estomacales). Se procedera de la
siguiente manera:

e En caso de que el estudiante sea de pre-basica a 2° basico y presente algun malestar debera ser
acompafiado por un adulto a sala de profesores, para que le tomen la temperatura, en donde se le
entregara una primera atencién.

e Alumnos de 3° basico en adelante pueden dirigirse solos a sala de profesores previa comunicacién
al docente de aula de situacion personal.

e Los estudiantes no deben quedar solos, siempre acompafiados por su profesora jefe, alguna técnico
en educacién o auxiliar de servicios.

e En situacion que el estudiante deba irse a su hogar, la profesora es quien se comunicard via
telefonica con el apoderado para su retiro.

Responsabilidades del Director del establecimiento — Coordinadora Académica y/o Subrogante -
Coordinadora de Protocolos ante Vulneraciéon de Derechos.
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- Asegurar la atencién de primeros auxilios del nifio o nifia lesionado

- Decidir el traslado de la nifia o nifio lesionado al centro asistencial

- Comunicar al apoderado sobre el accidente e informar que sera trasladado al centro de salud.

- Completar el formulario de declaracién individual de accidente escolar

- Trasladar al centro de atencién de salud de urgencias mas cercano, esperar hasta que llegue el apoderado.
- Mantener informado al personal sobre el lugar de atencién del/la accidentado(a) y de su estado de salud

- Asumir las responsabilidades del Director en su ausencia.

- Informar del accidente.

- Informar del accidente a la madre o persona responsable, si es que no requiri6 traslado a un centro de salud
- Realizar seguimiento en la sala del nifio o nifia accidentado

Casos de accidentes graves en que el nifio o nifia debe ser trasladado a un centro de salud

LESIONES GRAVES

e Heridas: Toda lesién con sangrado abundante - Cualquier lesién en los ojos - Toda lesién en la
cabeza con sangrado

e Fracturas: Cada vez que se sospeche que la lesion corresponde a una fractura - Toda lesion con
ruptura y salida del hueso al exterior

TEC (Tratamiento Encéfalo Craneal)

Todos los golpes en la cabeza

Todos los golpes en la cabeza que produzcan perdida de conciencia

Todos los golpes los golpes en la cabeza que produzcan convulsiones, nauseas, y/o vomitos.
Todos los golpes en la cabeza que produzcan sangrado de oido o de nariz

Todos los golpes en la cabeza producidos por caidas

e Quemaduras: Toda lesién por contacto con una fuente de calor, tales como: sélidos calientes,
liquidos calientes, quemaduras solares y eléctricas, que provoquen dafios en zonas del cuerpo,
como: tronco, piernas, brazo, boca, zona genital, cara, manos o axilas. -Intoxicacién o
envenenamiento. Intoxicacion de uno © mas nifios, producidos a través de la via digestiva cutanea o
respiratoria. Cuerpos extrafios: atragantamiento con algun objeto que no se pueda extraer de las
vias respiratorias (fosas nasales y /o traquea)

o Asfixia: Todas aquellas producidas por obstruccién de las vias respiratorias por algin elemento,
objeto o alimento que impida el paso del oxigeno hacia los pulmones. Los primeros auxilios
constituyen un conjunto de medidas rapidas, practicas y sencillas que se aplican a la o a las victimas
de accidente y/o emergencia. Su importancia radica en el hecho de que de ellas depende la
integridad fisica del lesionado y su pronta recuperacién Los primeros auxilios se definen como la
atencion inmediata y temporal proporcionada a la victima de un accidente o enfermedad subita, en el
mismo lugar del hecho

-Es inmediata, porque se proporciona en el momento y lugar mismo del accidente, haciendo uso de los
recursos existente

-Es temporal, porque tiene caracter de provisoria y termina con el traslado del lesionado a un centro
asistencial o hasta que llegue ayuda especializada

Coordinadora de primeros auxilios: El rol no esta vinculado a un cargo en particular, lo puede ejercer cualquier
persona dentro del establecimiento, lo importante es que sea voluntaria y posea algunas caracteristicas
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personales que le permitan actuar de manera calmada y adecuada, controlando la situacién y brindando la
asistencia oportuna.

Algunos de los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

* Interés y disposicion positiva para cumplir con este rol

* Interés por capacitarse y aprender permanentemente

* Presenta pocas inasistencias al trabajo

+ Capacidad de liderar la situacion

+ Capacidad para proceder con tranquilidad, decisién y seguridad

El director o coordinadora del establecimiento deberd mantener las relaciones necesarias con las redes
locales (ambulancias, bomberos, carabineros, comunidad), para enfrentar un accidente organizadamente
siguiendo el procedimiento establecido.

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS BASICOS : MANEJO DE LESIONES: QUEMADURAS, HERIDAS,
TRAUMAS Y OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES

- Se debe mantener la calma. La responsabilidad de la primera atencién es grande y por ello la monitora de
primeros auxilios debe estar preparada y mantenerse serena, de modo que pueda estimar la magnitud de la o
las lesiones, actuar y organizar a los que puedan colaborar asignando funciones

- La monitora de primeros auxilios debe realizar una evaluacién fisica inicial, es decir, evaluar a través de la
observacion a través del estado de conciencia, respiracién o el nivel de gravedad de la lesion

- Si se observan lesiones importantes en las que es inconveniente mover al nifo o nifa, debe solicitarse
inmediatamente asistencia de personal médico a través de una ambulancia

- Nunca se debe dejar al nifio o nifia solos, los demas nifios(as) deben mantenerse alejados.del.lugar. Debe
transmitirsele en todo momento tranquilidad al nifio onifia lesionado

- No suministrar liquidos, ni alimentos al nifio o nifia lesionado hasta estar seguros que sus lesiones-son leves
- Cuando el accidente se ha producido, la encargada debe saber.con precisién qué hacer, hasta que el
personal médico asuma su cuidado. Con el objetivo de que las lesiones se agraven, se entregan a
continuacién algunas medidas de accion basicas e -inmediatas, para el adecuado-tratamiento, manejo y
control de los accidentes mas comunes.

e QUEMADURAS : En caso de quemaduras : durante el contacto con una fuente de calor: 1. En caso
de quemaduras por contacto con liquidos o sélidos calientes, retire inmediatamente al nifio o nifia de
la fuente de calor, lave con abundante agua potable la zona afectada y cubra con un apésito o pafio
limpio, posteriormente se debe trasladar al nifio o nifia-a un centro asistencial 2. En caso de
quemaduras causadas por electricidad, lo primero es cortar o aislar la fuente de energia (desconecte
el cable, apague el artefacto o corte la energia) y no vierta agua encima del nifio o nifia hasta
cerciorarse que ha sido aislado de energia eléctrica 3. En caso de que el fuego emane de un nifio 0
nifia, apague las llamas abrazéndolo con una frazada, manto o pafio, de manera de sofocar el fuego
0 envuélvalo con alguno de los elementos mencionados. Nunca apague el fuego con un extintor

Después del contacto con la fuente de calor: 1. En todos los casos de quemaduras, para calmar el dolor
aplique agua fria. Si se trata de extremidades superiores o inferiores, coléquelas bajo el chorro de agua fria
de la llave 2. Lave la zona lesionada con suero fisioldgico 3. Cubra la zona lesionada con un apésito
esterilizado o pafio limpio, fijdndolo 4. No reviente ampollas y no aplique cremas ni ungiientos Todo nifio 0
nifia que presente una lesion producto de una quemadura debe ser trasladado inmediatamente a un centro
asistencial

e HERIDAS En caso de heridas: 1. Primero, lavese bien las manos con jabon; luego pdngase guantes
quirdrgicos desechables 2. Lave la zona afectada con abundante agua potable corriendo o suero
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fisiologico (el suero fisiologico solo debe usarse para lavar heridas) 3. Seque la zona externa de la
herida con gasa estéril. Si la herida presenta sangrado abundante, manténgala presionada, y eleve
la zona lesionada, si corresponde a extremidades superiores (brazos) o inferiores (piernas) hasta
que la hemorragia se detenga 4. Cubra con gasa o aposito (pafio o tela). Use el algodon siempre
humedo, puesto que las pelusas se adhieren a la herida al usarse en seco 5. Fije con tela adhesivab.
Si es necesario, traslade al nifio o nifia a un centro de salud o si por las caracteristicas y ubicacion
de la herida no es conveniente moverlo, solicite la presencia de una ambulancia, sin dejar nunca al
nifio o nifia solo

TRAUMAS : Los golpes son accidentes frecuentes en nifios; su gravedad va a depender de la zona
del cuerpo lesionada y la intensidad del golpe. 1. Realizar una evaluacién inicial del nifio o nifia
lesionado, si la lesion fue producto de un golpe y no se tiene certeza de la parte afectada evalué
tocandolo para determinar la zona afectada, verifique que no tenga alimentos u objetos en su boca 2.
Determinar estado de conciencia (capacidad de repuesta, frente a un estimulo). 3. Si existe perdida
de conciencia, verifique si el nifio o nifia esta respirando o si tiene pulso. 4. Si el nifio no respira,
aplique respiracion artificial. Si ademas el nifio o nifia no presenta pulso aplique respiracion y masaje
cardiaco. 5. Si existe una herida con sangrado abundante aplique presion directamente sobre esta 6.
Si la lesion se produjo en la cabeza, no mueva al nifio. Pida una ambulancia; sin-dejar al nifio o nifia
solo. Si en el sector donde se encuentra el establecimiento no es posible-que una ambulancia,
entonces inmovilice la cabeza del nifio o nifia lesionado y trasladelo al centro.de salud méas cercano
7. Nunca de a bebe liquidos ni alimentos

SOFOCACION POR CUERPO EXTRANO DE LAS ViAS RESPIRATORIAS : La via aérea de un nifio
0 nifia se puede obstruir por distintos elementos, tales como juguetes pequefios,-tapas, monedas,
legumbres, otras. En caso de producirse la obstruccion de la via aérea de un nifio o nifia, se deben
realizar las siguientes maniobras para extraerel cuerpo extrano, despejando la via para que vuelva a
ingresar aire a los pulmones del afectado. La obstruccion en un nifio se evidencia por su
desesperacién debido a la falta de oxigeno (anoxia) lo que provoca un tono azul en la piel (cianosis)
Recomendaciones En caso de sofocacion por cuerpo extrafio de las vias respiratorias 1. Frente a la
sefial de que el nifio o nifia se esta asfixiando, se debe actuar rapidamente, extrayendo el objeto que
obstruye sus vias respiratorias para dar paso al oxigeno 2. Revise el interior de la boca del nifio 0
nifia, si observa algun elemento, trate de retirarlo utilizando dos dedos en forma de gancho. Si el
objeto sigue obstruyendo las vias respiratorias, entonces coloque al nifio boca a bajo, apoyado sobre
su antebrazo, sosteniéndole la cabeza con su mano. Con la otra mano de 5 golpes suaves en la
espalda, en medio de los oméplatos hasta que el objeto o alimento sea expulsado por diferencia de
presidn. 3. Si no obtiene resultados con la maniobra, entonces ubique al nifio o nifia de pie y coloque
una mano en forma de pufio en la parte alta del abdomen, con la otra mano aplique presion para que
el objeto salga expulsado. Si no consigue respuesta, pida ayuda sin dejar al nifio o nifia solo e inicie
la ventilacidn boca a boca, hasta que llegue ayuda profesional.

Accidentes de parvulos, - Visualizar los hechos de dénde ocurrio y como ocurrié el accidente.

Reacciona inmediatamente, toma acciones de primeros auxilios iniciales.

Se comunica al apoderado sobres los hechos, dependiendo la gravedad de la situaciéon, el
apoderado se acerca al establecimiento para retirar al estudiante, con el documento de declaracion
de accidente escolar y es derivado al servicio de urgencia primario.

Si el accidente presenta grado de gravedad y urgencia es la profesora encargada de llevar al menor
al servicio de urgencias con su respectivo documento de declaracién de accidente escolar, previo
aviso al apoderado.

Las profesoras encargadas realiza seguimiento del proceso en el que se encuentra el menor: Profesoras
Yovana Sepulveda Gonzélez — Alejandra Pica Araos
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Vil Xl EXPULSI()N, CANCELACION O NO RENOVACION DE MATRICULA Y MECANISMOS DE
APELACION

Aplicacién en caso de expulsion o cancelacién de matricula

El establecimiento podra aplicar la sancién de cancelacién de matricula en casos gravisimos de infracciones,
se aplicara en las situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar o se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar , acoso escolar, abuso o acoso sexual, acciones 0 conductas violentas, ingesta 0 consumo de drogas
ylo alcohol debidamente comprobado. La cancelacién o no renovacién de matricula es la finalizacién de
contrato de prestacién de servicio al estudiante y al apoderado, dado el incumplimiento al Manual de
Convivencia Escolar del colegio la que se hace efectiva al término del afio escolar, es decir, el estudiante
pierde su matricula para el afio siguiente. Expulsion interrupcion inmediata del proceso de aprendizaje donde
el estudiante queda sin escolaridad (hasta que se matricule en otro establecimiento.

VII. XIil. I Procedimiento
En caso de cancelacion de matricula, se debera seguir los siguientes pasos:

1) Quien tome conocimiento (docente, direccidn, coordinacién académica, asistentes de la educacion,
apoderados, estudiantes y/o profesionales especialistas), de una situacién conductual muy grave o
gravisima que tenga asociada, en virtud del presente manual como sancién. factible de aplicar la
expulsion o cancelacion de matricula, debera dar aviso al encargado de convivencia, y este a su vez
convocara a un consejo de profesores quienes iniciaran y coordinaran la investigacion de la situacién
denunciada, recogiendo la informacion.

2) El encargado de Convivencia Escolar comunicara al director los antecedentes de la_situacion
conductual y/o de lo sucedido.

3) “El Director citara a entrevista a los padres o apoderado y.al estudiante para que tome conocimiento
de lo sucedido y es el Director quien suspende como medida cautelar al estudiante mientras dure la
investigacion”.

4) “Se otorga la posibilidad — a los padres y/o apoderados del/la estudiante - de presentar descargos en
un plazo de cinco (5) dias, previo a la aplicacién de la medida sancionatoria”.

5) La decisién de expulsiéon o cancelacién de matricula debera ser informada personalmente y por
escrito por el director a los padres o apoderados Y al estudiante.

6) “Elfla estudiante afectado con la medida sancionatoria o su padre, madre o apoderado podrén pedir
la reconsideracion de la medida dentro de quince (15) dias habiles de su notificacién — por escrito —
ante el Director, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores”.

7) El director, revisa la situacion, reevalia los antecedentes y procedimientos. Posterior a ello,
determina y entrega una resolucién final por escrito, previa consulta al consejo de profesores.

8) El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de
matricula, debera informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacién, dentro de un plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

9) La cancelacién de matricula o expulsion se aplicard excepcionalmente a los estudiantes, una vez
agotadas todas las medidas para lograr su superacién (medidas pedagogicas, y acciones o
intervenciones reparatorias).

10) En caso de tener que aplicar esta normativa y ante la imposibilidad de reubicar al estudiante en otro
centro estudiantil por la fecha de término de afio (octubre, noviembre o diciembre) y ante una falta
gravisima y con el objeto de evitar contacto con la/s victima/s 0 acciones gravisimas en contra de la
convivencia escolar, el Director puede aplicar la suspensién de asistir a clases, rindiendo las
evaluaciones correspondientes en coordinacion con el area de coordinacidn académica.
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Es importante volver a considerar lo indicado en la normativa legal: “En el Articulo 6 letra D inciso 5 del DFL 2
de 1998 del Ministerio de Educacion, modificado por la ley N° 20.845 de inclusién, sefiala: “Las medidas de
expulsion y cancelacién de matricula sdlo podran aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas
en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar’. En
cuanto a la medida de suspensién de afio lectivo para solo rendir pruebas, se podran aplicar
excepcionalmente, cuando el estudiante sancionado sea un riesgo para la integridad fisica y/o psiquica de
alguno de los miembros de la comunidad educativa de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 letra a del
DFL 2 de 2009 de Ministerio de Educacién, y en la letra K) del considerando N° 8 de la ORD 476. En este
caso para la aplicacion de sancion debe ser debidamente acreditada por el colegio Sagrada Familia.

Procedimiento de Revision de Medidas Disciplinarias de Expulsién y Cancelacion de Matricula

OBJETIVO: Establecer la metodologia para la revisién, en la forma, del cumplimiento del procedimiento
descrito en el articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones, respecto de los expedientes de expulsidn y
cancelacién de matricula informados a la Superintendencia de Educacién, por parte de los establecimientos
educacionales subvencionados o que reciben aportes del Estado.

ALCANCE: Es aplicable a los expedientes de expulsion y cancelacién de matricula a nivel nacional que
ingresan a través de la pagina web institucional y excepcionalmente en las oficinas de partes de las
direcciones regionales de la Superintendencia de Educacion.

TERMINOLOGIA: Conceptos Para los efectos del presente procedimiento, se definen- los siguientes
conceptos:

Actos que afecten gravemente la convivencia escolar: Son acciones que causan dafio .ala integridad
fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de: caracter sexual; agresiones fisicas que
produzcan lesiones; uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio-educativo por parte del
establecimiento. Los establecimientos educacionales en el ejercicio de su autonomia pueden incorporar en
sus reglamentos internos otras actuaciones de similar naturaleza a las indicadas precedentemente, tipificadas
con la sancién de expulsidn o cancelacion de matricula'? .

Cancelaciéon de Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que afectan
gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto es la no continuidad de la matricula del
estudiante para el afio escolar siguiente.

Causales de aplicacion de la medida: Fundamentos por los cuales los establecimientos adoptan las
medidas de expulsion y cancelacion de matricula. Dentro del procedimiento, en virtud de lo dispuesto en la
normativa educacional, se pueden calificar en causales o motivos de aplicacién permitidos o prohibidos.

Convivencia escolar: Es la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Comunidad Educativa: Agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una
institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los

12 Dictamen N° 52, de 2020, de la Superintendencia de Educacion.
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alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

Etapa de descargos: Fase del procedimiento de aplicacidn de la medida disciplinaria en que el/la estudiante
que esta siendo objeto de una medida de expulsiéon o cancelacion de matricula, ejerce su derecho a ser
escuchado y a rendir sus pruebas, con el objeto de dar a conocer su versién de los hechos ocurridos.

Expulsién: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la convivencia
escolar, y cuyo efecto es la salida inmediata del estudiante del establecimiento.

Fecha de aplicacion de la medida disciplinaria: Es el tiempo (dia) en el que la medida de expulsion o
cancelacién de matricula adoptada contra un estudiante se encuentra firme, ya sea por el transcurso del plazo
para solicitar su reconsideracion sin que el estudiante o sus apoderados lo hayan hecho o por haberse
resuelto la reconsideracién de la medida, confirmandose al estudiante y sus apoderados la decisién del
establecimiento de expulsarlo o cancelar la matricula de éste.

Justo y racional procedimiento: Es el procedimiento establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida disciplinaria, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia; garantice el
derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera
fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso. El articulo 6 letra
d) de la Ley de Subvenciones, sefiala que en los procedimientos disciplinarios de expulsién o-cancelacién de
matricula se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como-la presuncion de-inocencia'? |
bilateralidad, derecho a presentar pruebas', entre otros.

Medidas de apoyo pedagdgico o psicosociales: Son aquellas acciones establecidas en el reglamento
interno, previo al inicio del procedimiento de expulsidn o cancelacién de matricula, que deben implementar los
establecimientos educacionales a favor de los estudiantes, con el fin de resguardar siempre el interés superior
del nifio, y que permitan que el estudiante aprenda a responder de manera adecuada en situaciones futuras
comparables a la que ha generado el conflicto.

Medida disciplinaria aplicada firme: Es aquella en la que ha transcurrido el plazo para ejercer el derecho a
impugnar la medida, sin que el apoderado haya hecho uso de éste o0 habiéndose hecho uso de ese derecho,
el establecimiento ha resuelto la reconsideracién de la medida y ha notificado por escrito al apoderado
informandole la decision de confirmar la medida.

Medida cautelar de suspension: Facultad del/la Director/a de requerir la suspension del/la estudiante,
inhabilitandole de asistir al establecimiento educacional mientras dure el procedimiento sancionatorio, cuando
éste/a hubiere incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el
Reglamento Interno y que conlleven como sancién en el mismo, la expulsion o cancelacion de la matricula, o
afecten gravemente la convivencia escolar, segun corresponda.

13 Para estos efectos es aquel principio que resguarda que a un/a estudiante al que se le imputa una falta, se le
considere inocente hasta que se demuestre su culpabilidad mediante un procedimiento.

14 Para estos efectos la bilateralidad y el derecho a presentar pruebas se refieren a los derechos que tienen ellla
estudiante al que se le imputa una falta de ser oido y poder presentar pruebas en su favor, demostrando asi su inocencia
0 circunstancias que atenten su responsabilidad.
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Notificacion de la medida: Mecanismo mediante el cual el establecimiento da a conocer al estudiante y a su
padre, madre y/o apoderado sobre la medida disciplinaria que se va a aplicar al alumno. De conformidad a la
normativa, este debe ser por escrito.

No renovacion de matricula o cualquier medida innominada que tenga los mismos efectos de la
expulsion o la cancelacion de matricula: Para el presente procedimiento, cualquier medida que determine
el establecimiento y que tenga como resultado los efectos descritos en la expulsién o cancelacion de
matricula, se debera revisar en los términos del articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones.

Reglamento Interno: Instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a
los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales
del establecimiento.

DOCUMENTOS APLICABLES O RELACIONADOS

e Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones o LS). « Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de ley N°.1, de 2005 (Ley
General de Educacion o LGE).

e Ley 20.529, de 2011, del Ministerio de Educacién, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Parvularia, Bésica y Media y su Fiscalizacion (Ley SAC).

e LeyN°21.128, de 2018, del Ministerio de Educacién, Aula Segura.

e Ley N° 21.290, de 2020, del Ministerio de Educacion, que prohibe a los establecimientos
educacionales particulares subvencionados, y. particulares pagados, negar la matricula para el afio
2021 a estudiantes que presentan deuda, en el contexto de la crisis econdémica producto de la
pandemia por COVID-19, y otras medidas que indica.

e Resolucion Exenta N° 482, de 2018, del Superintendente de Educacién que aprueba la Circular que
Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos. de los Establecimientos Educacionales de
Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado (Circular Reglamento Interno).

e Resolucién Exenta N° 536, de 2019, de la Superintendencia de Educacion.

e Dictamen N° 10.000, de 2017, de la Contraloria General de‘la Republica.

e Dictamen N° 52, de 2020, de la Superintendencia de Educacion.
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5. DESARROLLO/ DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Subproceso de Ingreso y analisis de expediente

Director de EF

Subproceso de Revisién de Expediente
Profesional de Oficina de Partes

Encargado de CYD

Elpedient:

(cRm 365

Actividad Subproceso de Ingreso y analisis de expediente: “Ingresar Portal Web (Autentificarse)”

Todo el procedimiento se realizara a través del sitio web que la Superintendencia de Educacién ha normado
para estos efecto. El Director/a del Establecimiento Educacional sera el responsable de ingresar el expediente
digital respectivo en la plataforma  web habilitada por la  SIE, debiendo - autentificarse.
www.atencionSIE.supereduc.cl Una vez que los datos del Director sean validados por el sistema, esta sera
confirmada de manera automatica mediante notificacién al correo electronico del Director. Luego, se
procedera a adjuntar documentacién y medios de verificacién para establecer la medida de Expulsion o
Cancelacion de Matricula.
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VII. XIV. ACCIONES DE CUIDADO Y PREVENCION
De la entrada y salida del colegio durante la Jornada Escolar

Identificacion en porteria: Todo apoderado deberé identificarse en porteria y manifestar quién lo ha citado o el
lugar donde se dirige.

Citacién formal: Ningun apoderado podra ingresar al establecimiento sin una cita formal con un docente,
directivo o especialista, salvo emergencias.

La salida de estudiantes, fuera de horarios oficiales: Sélo se autorizara el retiro de estudiantes que vayan al
médico. El apoderado debera acreditar en secretaria la solicitud mostrando citacion de consultorio. En
aquellos casos que sean consultas particulares, el apoderado por escrito debera informar la atencion. Todo
retiro de estudiantes en horas de clases, deberéa ser registrado en el libro de salida (personal de secretaria).

VII. XV Transporte Escolar

Servicio de Transporte

El colegio CSF no se hace responsable de los contratos que adquieran los padres.y apoderados con respecto
al empresario transportista. El transporte escolar es de exclusiva responsabilidad de los padres y o
apoderados. Los padres deben exigir al transportista el cumplimiento de aspectos como: los tiempos de viaje
que no debe exceder a 1 hora, capacidad maxima permitida para los nifios, 0 que acudan dos adultos en caso
que vayan mas de 5 nifios de edad preescolar. El empresario de transportes sera responsable de que en la
prestacion del servicio se cumplan todas las leyes, reglamentos y normas que le sean aplicables. Asimismo,
tendra la obligacion de certificar que sus conductoresy acompafiantes estan habilitados para.desempefiarse
como tales, de conformidad con lo previsto en la ley N°19.831.

Requisitos para los transportistas escolares Exigencias que deben cumplir los transportistas escolares, segun
lo establecido en el Decreto N°38 de 2003, del Ministerio del Transporte:

Estar inscrito en el Registro Nacional de Transporte Escolar.

Tener una copia autorizada del certificado de ‘inscripcién en el o los establecimientos educacionales que
presten servicios, asi como a los padres y apoderados que lo requieran. Portar una tarjeta identificadora con
sus datos personales y poseer licencia de conducir profesional clase A1 (antigua) o A3. El vehiculo debe ser
amarillo y portar un letrero triangular sobre el techo con la leyenda “escolares” (se exceptlan los buses).
Deben contar con una luz estroboscoépica de seguridad o cinta retro reflectante y ventanas a ambos lados (se
exceptian los buses). Toda la documentacién debe encontrarse vigente (revisidn técnica, analisis de gases,
permiso de circulacion y seguro obligatorio). Indicar la capacidad méxima de pasajeros, cifra que debe ser
informada al interior del vehiculo y respetada por el conductor. Los asientos de los vehiculos deben ir hacia el
frente y con un respaldo igual o superior a 35 cm. El tiempo de viaje desde y hacia el colegio no debe superar
los 60 minutos. En el caso que el transporte escolar lleve mas de 5 nifios de educacion preescolar, el
conductor deberd viajar acompafiado de un adulto. Si el vehiculo tiene afio de fabricacion 2007 en adelante,
debe contar con cinturén de seguridad en todos los asientos. La contrataciéon del transporte escolar es
responsabilidad exclusiva del apoderado. El colegio no tiene ninguna injerencia en cuanto a montos y
acuerdos entre transportista y apoderado. La secretaria solo velara por el cumplimiento de la documentacion
y exigencias solicitadas por la ley. Los vehiculos que forman parte del transporte escolar autorizados por la
colegio, deberan contar con todos los permisos solicitados por el Ministerio de Transporte, para dicha funcién.
Los transportistas estan obligados a entregar a secretaria la némina de estudiantes que transportan. Los
transportistas deberan cumplir con el horario de entrada y salida de los estudiantes.
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VII. XVI PREVENCION a la IDEACION SUICIDA

El equilibrio y bienestar emocional de nuestros(as) estudiantes, es un eje prioritario en la labor de formacion
que se entrega colegio. Descubrir el potencial de cada estudiante, sus capacidades y destrezas en sus
diferentes areas, es el camino de quiénes realizan la labor formadora en nuestra educacion. Es por esto que,
si en el &mbito emocional se aprecia alguna dificultad que pueda interferir el estado idéneo para obtener
objetivos personales, en este caso, a través de la presencia de ideacion suicida, o bien, si existen factores de
riesgos preexistentes, resulta indispensable la generacién de acciones preventivas y oportunas para activar la
red de apoyo necesaria. Cualquier acto o expresion que sefiala atentar contra la propia vida, seran
consideradas como graves y por lo mismo, se abordara con este plan de accion. El presente protocolo, esta
enfocado a establecer lineamientos planificados para actuar responsablemente frente a un caso de riesgo,
pero a la vez, también conocer cdmo prevenir que esto aparezca en uno o en el otro. De igual manera, se
presentan los criterios a utilizar frente a una situacién de riesgo vital o fallecimiento.

OBJETIVO Riesgo Suicida

e Promover - comunidad escolar - el conocimiento y uso de acciones preventivas frente a los riesgos
de suicidio que pueden existir en la comunidad escolar, a través de la promocion constante del
autoconocimiento, trabajo en redes y una gestién colaborativa entre todos los miembros para
contribuir al propio bienestar socioemocional, y también, en.el de quiénes se encuentran alrededor.

e Conocer los factores de riesgos y protectores para la conducta suicida.

e Reconocer sintomas de ideacion suicida; conductas, estados emocionales que puedan estar
reflejando la presencia de este riesgo.

e Promover el trabajo en red con instituciones asistenciales de la salud.

e Sensibilizar a los distintos estamentos de la comunidad escolar como agentes fundamentales en la
prevencion, deteccion y actuacion, que por efecto inciden a cuidar la convivencia escolar positiva.
Promover conductas de autocuidado y bienestar emocional.

e Conocer la forma idénea de actuacion del colegio frente a situaciones asociadas al suicidio.

Cuando encontramos el caso de una persona que podria eventualmente, cursar un‘riesgo de suicidio, implica
tener en consideracién alguno de los siguientes aspectos:

1) Ideacién suicida; implica pensar en atentar contra la propia. integridad, también considera la sensacion de
estar agotado, cansado de la propia vida, creencias de desesperanza, no tener ganas de vivir, desmotivacion
generalizada, deseos de no querer despertar del suefio. Corresponde a la voluntad de querer quitarse la vida.
2) Planificacién del suicidio; se refiere cuando una persona comienza a tener los pensamientos del punto
anterior con mayor fuerza, por lo que comienza a idear un plan.o.un método. Implica idear cdmo llevar a cabo
el plan, qué utilizar y dénde.

3) Intento de suicidio; accion que atenta contra la propia integridad fisica. Existe un término llamado
“Suicidabilidad’, corresponde al proceso continuo que ocurre desde la ideacion al intento del suicidio. Por otra
parte, existe el “suicidio consumado”, es un término utilizado cuando la persona da fin a su vida en forma
premeditada. Los factores de riesgo que pueden influir en el desarrollo de algunas de estas conductas, estan
asociado a multiples causas, pudiendo ser de tipo sociodemografico, biopsicosocial, ambiental (econémico,
pactos suicidas, disponibilidades y facil acceso a herramientas letales, carencias de apoyo familias,
aislamiento, ausencia de apoyo psicoldgico, creencias culturales o efecto de imitacidn). En el Programa
Nacional de Prevencién del Suicidio, del Departamento de Salud Mental de la divisién de prevencion y control
de enfermedades, MINSAL, del afio 2013, explicitan los factores de riesgo para el suicidio de la siguiente
manera:
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a) Enlainfancia:

Clima emocional cadtico en la familia.

La presencia de alguna enfermedad mental en los padres (principalmente el alcoholismo
paterno y la depresion materna).

La presencia de conducta suicida en alguno de los progenitores .

El maltrato infantil y el abuso sexual de los padres hacia los hijos.

Trastornos del control de impulsos en el nifio/a (que se expresa en altos niveles de disforia,
agresividad y hostilidad).

Nifios/as con baja tolerancia a la frustracién (sin capacidad para aplazar la satisfaccién de
sus deseos, muy demandantes de atencion y afecto).

Nifios/as muy manipuladores, celosos de los hermanos o del progenitor del mismo sexo,
que asumen el papel de victima, o son susceptibles 0 rencorosos.

Nifios/as excesivamente rigidos, meticulosos, ordenados y perfeccionistas.

Nifios/as muy timidos, con pobre autoestima, pasivos.

La existencia de amigos o compafieros de escuela que han hecho intentos de suicidio.

b) En la adolescencia

Intentos de suicidio previos.

Identificacion con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no
deseados u ocultos, abortos, haber sido victima de abuso sexual o violacion.

Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual, fugas o
desercién escolar, desajuste vocacional, dificultades en-las relaciones con profesores,
violencia y bullying entre comparieros, inadaptacion a determinados regimenes escolares
(internado, por ejemplo).

Compafieros de estudio con conductas suicidas.

Dificultades socioecondmicas.

Permisividad en el hogar ante ciertas conductas antisociales.

Falta de apoyo social.

Acceso a drogas y/o a armas de fuego.

Aparicion de una enfermedad mental, especialmente trastornos del humor y esquizofrenia.

Estrategias de Prevencion

En Sagrada Familia es clave la atencion del bienestar socioemocional de los y las estudiantes, sin importar la
edad que tengan. Por lo mismo, el establecimiento considera las siguientes instancias como mecanismos de
prevencion que, implica una labor formativa en lo siguiente:

e Promocion de un clima de convivencia escolar positivo.

e Promocion del buen trato entre todos los miembros de la comunidad escolar.

e Educacion y sensibilizacién sobre el suicidio (factores de riesgo y protectores), combatiendo los
mitos asociados.

e Orientacion a los adultos lideres de la ensefianza en el establecimiento sobre la importancia de
cuidar y prestar atencién a las sefiales emocionales de los y las estudiantes.

e Promocion del desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes.

111



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Seguimiento del estado socioemocional de los estudiantes, a través de la comunicacién Estudiante —
Profesor Jefe (o bien, segin previo acuerdo en equipo de gestion; con psicologa u otro adulto
competente al interior del establecimiento).

Prevenir la aparicion de problemas de salud mental mediante intervenciones oportunas, y consigo, la
derivacion pertinente a especialista externo.

Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes que presentan alguna dificultad en su salud mental (bajo
previo certificado médico o de especialista) mediante el desarrollo de un plan de intervencién
individual, el cual, contempla al equipo del establecimiento (psicdloga, profesor jefe, consejo y
equipo)

Promocion de conductas de busqueda de ayuda.

Estudiantes de riesgo: Acceso restringido a espacios sin vigilancia, por ejemplo la sala de psicomotricidad,

que hay sogas. Es importante aumentar el conocimiento sobre los posibles sintomas previos de un intento de

suicidio.

En este caso, la Superintendencia de la Educacion identifica algunas caracteristicas que podria

presentar una persona, se mencionan a continuacion:

Hablar
Hablar

0 escribir) sobre el deseo de morir, herirse 0-matarse (0-amenaza con herirse 0 matarse).

0 escribir) sobre sentimientos de desesperacidn o de no existir razones.para vivir.

Hablar (o escribir) sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor insoportable.

Hablar (o escribir) sobre ser una carga para otros o los seres queridos.

Buscar modos para matarse, tales como buscar métodos de suicidio a través.de internet o intentar
acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

— o~ o~ —

Paso 1. Denuncia en el establecimiento y recopilacion de informacion.

Paso 2.

Paso 3

El plazo para efectuar la denuncia (informar) en el establecimiento es de 24 horas. Quien reciba la
informacién (cualquier miembro de la comunidad escolar) de una situacion de sospecha-de un riesgo
de suicidio, toda vez que se encuentre involucrado un miembro de la comunidad escolar, informara
de manera inmediata a la Direccion, coordinadora de Convivencia Escolar o Psicéloga, entregando
su relato y si lo hubiera, todo medio de prueba existente. Una vez efectuada la denuncia, Direccion y
Coordinadora de Convivencia Escolar activaran.el-presente protocolo, y-seré quienes comenzaran a
liderar el proceso de recopilacién de informacién para transmitirla en forma objetiva al apoderado (a)
y posteriormente, velaran por una derivacién oportuna-a-un especialista competente externo.

Informacion al apoderado y posible derivacion.

En un plazo de 24 horas (desde la toma de conocimiento), Direccidon y/o Coordinadora de
Convivencia Escolar, convocara a una entrevista al apoderado del estudiante para informar de la
situacion y dar aviso de estos procedimientos realizados y los pasos a seguir, del mismo modo, se
solicitara y orientara a la familia sobre el indispensable cuidado responsable que debe tener la familia
por la informacioén que se le ha otorgado en el momento. Se debe realizar derivacion a especialista
externo o bien a un organismo publico competente para que el estudiante reciba un tratamiento
pronto e idoneo. Si el estudiante ya se encuentra en tratamiento de salud mental, se enviara
informacion al especialista.

Acompaiamiento y seguimiento.

Direccién y Coordinacién de Convivencia, en conjunto estableceran responsables para efectuar
seguimiento directo del caso al interior del establecimiento, pudiendo ser su Profesora Jefe,
Psicdloga, Encargada de convivencia u otro profesional idéneo para el caso. Si el estudiante
continia como alumno regular, sera imprescindible el seguimiento a través de entrevistas periodicas
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con el estudiante y apoderado (a) con el objetivo de fortalecer el desarrollo y manejo de estrategias
de proteccion.

Esto, comprendiendo y respetando la integridad, confidencialidad y responsabilidad en el abordaje vy
estrategias de acercamiento con el estudiante. Si a través de las entrevistas, se evidencia que continua el
riesgo de suicidio; se promoveran acciones de solicitud de informe o certificado del especialista tratante, para
resguardar que efectivamente estd siendo atendido e ingresado a un sistema de apoyo y proteccion
emocional. También, se podra generar contacto directo con el especialista para colaborar con entrega de
informacién necesaria. En este mismo objetivo, se solicitara coordinacion para abordar el caso de la manera
mas Optima posible al interior del establecimiento. Los acuerdos tomados con el apoderado, quedaran
registrados y firmados por escrito, de no cumplirse las fechas o aspectos abordados, el establecimiento velara
por el bienestar del estudiante y derivara a un organismo de salud publica para la entrega de tratamiento a la
brevedad.

Intento de suicidio se produzca en el colegio, se debera:

Si es posible, se prestaran los primeros auxilios que el colegio pueda brindar.

Se trasladara al servicio de urgencia de Lampa.

Se llamara inmediatamente a un familiar o adulto responsable del o la estudiante.

Cada grupo de alumnos, teniendo en cuenta su edad, recibira informacion y contencién de parte de
un adulto docente, mientras esté dentro del establecimiento educativo.

Ante un riesgo de fallecimiento al interior del colegio:

e Ante la descompensacion emocional con riesgo de suicidio de una persona, si la evaluacién de la
situacién lo estima, llamado inmediato para solicitar la presencia del apoderado, o-bien, se
gestionara traslado al servicio de urgencia de Lampa.

e De ser posible, se prestaran los primeros auxilios que el colegio pueda brindar.

e Entodo momento se velara por no dejar solo.al estudiante.

e (Cada grupo de estudiantes, teniendo en cuenta su edad, recibird informacién y contencion de parte
de un adulto docente, mientras esté dentro del establecimiento educativo.

e Si la situacion lo amerita, se llamaran a los padres o adultos responsables para retirar a los
estudiantes del establecimiento.

e De ser necesario se habilitaran salidas hacia el exterior del establecimiento, pero que estén lo mas
alejado posible de la escena en que la situacidn se encuentra ocurriendo.

Cabe sefialar que, en caso de fallecimiento, independiente si ocurre dentro o fuera del establecimiento, se
deben considerar modos de acompafiamiento para quienes participan a diario del Proyecto Educativo, en este
caso, estudiantes, docentes u otros funcionarios (oportunidad de expresion y reflexion). Es necesario
considerar la escucha respetuosa y no forzar relatos o respuestas de las personas afectadas, mas bien
escucharlos, comprender su proceso y tiempo. En caso contrario, seria si la situacion requiriera de la
intervencién de un organismo publico de seguridad o de salud, ya que el colegio estaria al servicio de la
sugerencias y orientaciones de los mismos
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VII. XVIIl. RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

El presente protocolo se elabora en virtud del ordinario N° 768 de la Superintendencia de Educacién, con
fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia es “Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el &mbito de
la educacién” que mandata a los sostenedores a “tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de
acoso discriminatorio” La identidad de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante el
autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la
primera infancia. Por tanto, es posible que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con
el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad. Se establece el Protocolo educativo ante
casos de transexualidad como una ayuda a los distintos agentes que intervienen en los casos de menores en
situacion de transexualidad en el ambito educativo con los siguientes apartados:

e Procedimiento para el Reconocimiento de la Identidad de Género.
e Medidas de Apoyo para el Proceso de Reconocimiento de Identidad de Género
e Medidas ante posibles casos de discriminacion y acoso escolar.

Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por. objetivo asegurar el derecho a la
educacion de nifios, nifias y estudiantes trans mediante una serie de medidas que buscan apoyar su proceso
de reconocimiento de identidad de género en la comunidad escolar, siempre velando. por el cuidado de su
integridad moral, fisica y psicolégica ademas del cumplimiento de todos sus derechos. En el presente
documento, se entendera como "trans", a toda persona cuya identidad de género difiera-del sexo asignado al
nacer. Los principios orientadores son:

Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente

El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género

No discriminacién arbitraria

Buena convivencia escolar Derechos que asisten a las nifias, nifios y estudiantes trans

En el colegio Sagrada Familia, las nifias, nifios y adolescentes trans, en general, gozan de los mismos
derechos que todas las personas. sin distincion o exclusién-alguna, consagrados en la Constitucion Politica
de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, los tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencion sobre
Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia. En el
colegio Sagrada Familia, las nifias, nifios y adolescentes trans,-ademas del derecho a expresar la identidad
de género propia y su orientacion sexual, tienen los mismos derechos y deberes que todos los estudiantes
que se educan aqui, de acuerdo a lo establecido en la legislacién chilena vigente.

Procedimiento para el Reconocimiento de
Identidad de Género
¢ |dentificacion de la situacion de Transexualidad

El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi también él
o la estudiante mayor de edad, podrén solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su
identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante. La entrevista sera solicitada con el director del establecimiento. Esta solicitud debera realizarse
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por escrito a través de una carta (ver anexo N°41%) en forma personal. Una vez recepcionada la solicitud de
entrevista el director tendra un plazo de cinco dias habiles para concretar dicho encuentro.

A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y el o la estudiante. Junto a la
solicitud de reconocimiento de la identidad de género deben presentar antecedentes de respaldo emitidos por
los profesionales de la salud que han acompafado al nifio, nifia o adolescente trans en su proceso de
reconocimiento de identidad de género, esto con el objetivo de permitir al establecimiento conocer en
profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante, las caracteristicas de esta y sus requerimientos
especiales. Si no tienen documentacion de respaldo, el colegio, a través de la encargada de convivencia
escolar realizara un proceso de acompafiamiento y orientacion al estudiante y sus padres para generar una
evaluacion Psicosocial pertinente a la situacion. La solicitud de reconocimiento de identidad de género del
nifio, nifia o adolescente debera quedar formalizada mediante un acta en esta misma instancia. En este
documento quedara registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistird en una reunién ampliada
con la direccién, coordinacion académica, profesora jefe, profesores de asignatura del curso del estudiante y
la encargada de convivencia escolar. Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, el director del
establecimiento informara al padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N° 027 de la
Superintendencia de Educacion con fecha 11 de Enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija sentido y
alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el @mbito de la educacion”
es su deber informar a ambos, para esto tomara contacto el padre 0 madre que se encuentre ausente y solo
en el escenario que ambos estén de acuerdo con la solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los
padres manifiestan discrepancia en la solicitud, entonces se procedera segun se indica en el titulo de
Resolucion de Diferencias del presente protocolo. En este proceso - de comunicacion e identificacion - se
garantizara el derecho a la intimidad del/la menor, tratando con absoluta confidencialidad:la comunicacién de
la transexualidad y el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas

Comision para el Reconocimiento de
Identidad de Género

El fin dltimo de este protocolo es mediar el bienestar emocional y psicosocial del-0 la menor o adolescente y
resguardar su interés superior, para no tomar decisiones apresuradas, el director-conformara un equipo de
trabajo, el que deberd estar compuesto. al menos por: Director, Encargada de Convivencia Escolar
(Psicéloga), Coordinadora Académica, y profesora jefe, pudiendo ademas solicitar la presencia de algin
miembro del Consejo Escolar. Esta comisién de trabajo sesionara en un plazo de 10 dias luego de realizada
la solicitud de reconocimiento de identidad de género, siendo su principal objetivo analizar las circunstancias y
antecedentes que acompafian la solicitud para luego sugerir los pasos a seguir para el reconocimiento de la
identidad de género del nifio, nifia 0 adolescente en la comunidad escolar.

Acuerdos y coordinacién: Una vez que el director haya recibido por parte de la comisién las sugerencias para
el proceso, citara al padre, madre y/o tutor legal, en dicha reunién compartira estas sugerencias y en conjunto
se tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacion de las medidas de apoyo y
acompafamiento. A esta entrevista asistird también el profesor jefe y/o algun otro miembro del equipo. Los
acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los asistentes a la reunion.

Las medidas de apoyo antes mencionadas deberan referirse como minimo a:

Apoyo a la nifia, nifio 0 estudiante, y a su familia
Orientacién a la comunidad educativa

Uso del nombre social en todos los espacios educativos
Uso del nombre legal en documentos oficiales

'5 Revisar Carta de Solicitud en Anexo N° 4 pagina 133
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e Presentacion personal
e Utilizacion de servicios higiénicos
e Derechos y deberes del/la estudiante

Consentimiento del nifio, nifia o adolescente trans

Adoptados los acuerdos en torno a las medidas de apoyo, y antes de su implementacion, estas deberan ser
informadas al nifio, nifia 0 estudiante y a sus padres. El o la estudiante deberd manifestar su consentimiento a
cada una de las medidas de apoyo. Se deja establecido en forma expresa que no se implementara ninguna
medida, aun cuando sea solicitada por el padre, madre y/o tutor legal en tanto esta no cuente con el
consentimiento del/la estudiante. Si hay instalaciones en el colegio segregadas por sexo, como los aseos y
los vestuarios, se garantizard el/la menor en situacién de transexualidad (igual que al resto de los(as)
estudiantes) el acceso y uso de las instalaciones correspondientes a su sexo sentido. Para la forma de llevar
a cabo dichas medidas, se informara y se consultara con la/el menor sobre la mejor manera de hacerlo,
contando con lo que opina la persona involucrada y de qué manera'va a sentirse mas cémoda(o) v
salvaguardada(o) — segun corresponda. Si hicieran falta espacios y-tiempos de reflexion individual y/o grupal,
discreta y guiada, se habilitaran estos espacios en el colegio. La adopcién de estas medidas.en ningiin caso
estara condicionada a la previa exhibicion de informe médico o psicolégico alguno.

Medidas de Apoyo para el Proceso de Reconocimiento de Identidad de Genero

Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicolégica y moral del
nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive la
nifia, nifio o estudiante trans, las autoridades docentes, los docentes, los asistentes de educacion y todos los
adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su-privacidad,
resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante trans quien decida cuando y a quien comparte su.identidad
de género.

e Acompafiamiento al nifio, nifia o estudiante, y a su familia : Las autoridades del colegio velaran
porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe; la nifia, nifio o0 estudiante
trans y su familia, especialmente para coordinar y facilitar el acompafiamiento y su implementacién
en conjunto, y para establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa.

o Orientacion a la comunidad educativa: El colegio promovera espacios de reflexion, orientacion,
acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la
promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

e Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y estudiantes trans
mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el .cambio de la partida de nacimiento en los
términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, como una forma
de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del colegio Sagrada Familia daran
instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifia, nifio o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esta accion debera
ser solicitada por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de contar
con la mayoria de edad. En los casos que corresponda, esta instruccién sera impartida a todos los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante trans.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso
de orientacidn, apoyo, acompafamiento, y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar
siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los
ambientes que componen el espacio educativo.
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e Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans
seguird figurando en los documentos oficiales del establecimiento tales como el libro de clases,
certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se realice el cambio
de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el
colegio Sagrada Familia podrd agregar en el libro de clases el nombre social de la nifia, nifio o
estudiante para facilitar la integracion del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra
utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del nifio, nifia o estudiante
en cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes de personalidad, comunicaciones
al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, entre otras.

e Vestimenta — Uniforme Institucional: El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Convivencia escolar, que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la
situacion legal en que se encuentre.

e Servicios higiénicos: Tendran facilidades el uso de bafos y duchas de acuerdo con las necesidades
propias del proceso que estén viviendo, respetando su-identidad de género. El colegio en conjunto
con la familia acordaran las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la
nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad, e integridad- fisica, psicolégica. y moral. Las
adecuaciones podran considerar bafos inclusivos u otras alternativas que se acuerden.

e Resolucion de diferencias: En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el
estudiante, respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de
género del nifio, nifia 0 adolescente trans, el colegio Sagrada Familia solicitard apoyo a la
Superintendencia de Educacion a través de su servicio de mediacién. La misma accion se llevara a
cabo en el escenario que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el
reconocimiento de su identidad de género sin apoyo de su(s) padre(s) y/o apoderado(s).

e Cumplimiento de obligaciones: Directivos, profesoras, asistentes de la educacion profesionales,
asistentes de la educacion y otras personas que componen la unidad educativa estan obligados a
respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans. Las autoridades del
colegio, abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en consideracion la
complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se adopten, se
deberéan tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.

Medidas ante posibles casos de Discriminacion y
Acoso Escolar

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso escolar, violencia o maltrato sobre algin estudiante trans, tiene la obligacién de comunicarlo a la
encargada de Convivencia Escolar o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara a la Direccion, quien activara el protocolo de acoso escolar. Ante cualquier
agresion fisica o psicologica, desprecio o insulto, 0 acoso hacia alumnado en situacion de transexualidad, la
Direccién intervendra siguiendo el protocolo de acoso escolar, e informara al Superintendencia de Educacion
por el hecho. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud de la familia hacia la identidad sexual del o
la estudiante, se detecten indicios de maltrato, se procedera conforme se prevé legalmente para casos de
maltrato psicoldgico, fisico o verbal y se actuard conforme a la Ley 20.609 de Discriminacion en estos casos,
y la Ley 21.120 |dentidad de Género.
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e VIOLENCIA DE GENERO Y/O DISCRIMINACION ARBITRARIA'®

Articulo 1. Generalidades. El establecimiento educacional Sagrada Familia es una Instituciéon de
Educacion Parvularia y Educacién Basica, modalidad educativa Educacion Especial que, de acuerdo a su
Politica de Equidad e Igualdad de Género, promueve los principios de Igualdad, Equidad, Participacion, No
Discriminacion y No Violencia, con una mirada igualitaria a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Este instrumento es fruto del esfuerzo conjunto de los distintos estamentos de la colegio, los cuales se han
involucrado en la construccion de un ambiente educativo de respeto, trato igualitario y no discriminacion entre
los miembros de la comunidad educativa. El presente Protocolo propende a la eliminacion y sancién de toda
conducta constitutiva de violencia de género y discriminacion arbitraria, y al establecimiento de un modelo de
convivencia en el cual estas conductas sean consideradas inaceptables e indeseables por toda la comunidad
universitaria, es decir, las y los funcionarios/as académicos/as, las y los administrativos/as, las y los
colaboradores/as, y estudiantes de Sagrada Familia. Los principios rectores del presente Protocolo son:
Respeto, Confidencialidad, Resguardo del/la denunciante y Presuncién de Inocencia del/ la denunciado/a.

Articulo 2. Objetivo y Alcance. El objetivo del presente Protocolo es regular el procedimiento a adoptar
frente a cualquier conducta constitutiva de violencia de género y/o discriminacion arbitraria cometida por algin
miembro de la comunidad educativa de Sagrada Familia, que se deriven de sus tareas o actividades, en el
ejercicio de sus funciones académicas o no académicas, o en el desempefio de sus actividades estudiantiles
curriculares o extracurriculares. Sin perjuicio de lo anterior, el rol del colegio. Sagrada Familia sera de
investigar y sancionar los hechos contemplados en el presente protocolo, se extendera a las situaciones que
se enmarquen en actividades organizadas o desarrolladas por el establecimiento o por personas vinculadas a
ella.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

Violencia de género: Cualquier accion o conducta basada en el género de una persona,-que-le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual y psicolégico, tanto-en el ambito publico como en el privado.

Discriminacion: Toda distincidn, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién.u-omision, con intencion,
no sea objetiva, racional ni proporcional, y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos'y libertades, cuando se
base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
la orientacion sexo-afectiva, la identidad de género, la expresidn de género, las caracteristicas sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Acoso sexual: Cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional,
0 que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, 0 que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Para los efectos de este protocolo, quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones que
sean realizados 0 que tengan como destinatarias a personas que formen parte de la comunidad educativa,
incluyéndose los padres, tutores y apoderados.

16 \ler Anexos N° 07 y 08
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La clasificacion de gravedad de las denuncias por acoso sexual seré la siguiente:

a. Faltas muy graves: Aquellas que ademas de constituir una infraccion al presente
reglamento, son constitutivas de delito. Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que deba perseguirse. Dentro de ellas se encuentran la violacion, el abuso
sexual y las amenazas contra la integridad fisica.

b. Faltas graves: situaciones de acoso que involucran contacto fisico, sin constituir delito, o
aquellas que no involucran contacto sin embargo generan una situacion de riesgo para la
victima.

c. Faltas leves: situaciones de acoso presencial o digital que no involucran contacto fisico, y
que son perpetradas en una Unica ocasion.

Violencia o Acoso por orientacion sexo-afectiva o Identidad de Género: Se entenderan acciones de este
tipo, entre otras, las burlas reiteradas respecto de una persona por su orientacion o identidad de género, el
abuso verbal, los dichos difamatorios, el uso de apodos 0 mal uso de pronombre u omisién del nombre social
de forma maliciosa. Se entenderan como conductas propias de lo precedentemente sefialado, entre otras,
aquellas situaciones en que un/a estudiante o profesional asistente de la educacion o .docente, que habiendo
comunicado debidamente su nombre social, sea tratado por alguna persona perteneciente a la comunidad
educativa por su nombre registral. Lo seran también, por ejemplo, la utilizacion de apodos despectivos que
hagan referencia a la orientaciéon o identidad del/la afectado/a, burlandose o difamandole por ello. Seran
consideradas conductas especialmente graves, los comentarios (0 discursos) de odio, las falsas acusaciones
de comisién de delito; la intimidacién; hostigamiento reiterado, llamadas o mensajes insultantes; dafios;
coaccidn; amenazas de revelacion orientacion o identidad sexual, imposicion de uso de una determinada
vestimenta, sin respeto a la identidad y expresion-de género y la exclusion arbitraria .de actividades
académicas por ese motivo. Se entiende como comentarios de odio, aquellos dichos que tienen la-finalidad de
validar la violencia o amenazas, denostando vivencia, expresion o' demostraciones de las identidades de
género u orientaciones sexo - afectiva. Constituyen un ejemplo de lo anterior, las falsas acusaciones de
delitos sexuales, la obtencién de favores bajo intimidacion de revelacion. de la orientacion o identidad sin
consentimiento, entre otros. Estas conductas se consideraran reiteradas cuando se acredite que fueren
realizadas en mas de una ocasion.

Articulo 4. Denuncia. De conformidad con lo establecido en los articulos precedentes, ante un hecho
que pudiere ser constitutivo de violencia de género y/o discriminacion arbitraria, el afectado o afectada debera
efectuar la respectiva denuncia ajustandose a lo dispuesto en el presente articulo. La denuncia debera ser
efectuada de manera directa por el afectado o afectada, admitiendo como Unica excepcion el caso en que
aquel o aquella, se encuentre imposibilitado de realizarla, pero haya otorgado poder simple a un tercero (a)
para interponerla a su ruego. En dicho poder, debera constar la razon del impedimento de él o la titular.
Remitirla a la direccion del establecimiento o a la encargada de convivencia escolar.

Articulo 5. Procedimiento. La Direccién, una vez recibida la denuncia y en un plazo no superior a
dos dias habiles, remitira los antecedentes al Consejo de Profesores, Consejo Escolar y Centro de Padres,
que tendra como objetivo elaborar un informe técnico en un plazo no superior a 3 dias habiles contados desde
que se conoce la denuncia, y que deberéa ser remitido de manera directa a la direccidn.

Articulo 6. Antecedentes Adicionales. Quien conozca inicialmente un caso denunciado -sea una

persona individual - podré entregar, mientras esté vigente el procedimiento administrativo respectivo,
antecedentes adicionales a la persona encargada de la causa.
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Articulo 7. Comision de Asesoria Técnica. Es aquella conformada por tres miembros nombrados
por la direccion de Sagrada Familia, que pudieren ser psicologa, terapeuta ocupacional, o cualquier
profesional afin a tematicas vinculadas con violencia de género y/o discriminacién arbitraria. La Comision de
Asesoria Técnica se reunira una vez que la Direccién comunique los antecedentes recopilados que dan
cuenta de la existencia de una denuncia. La Comisidén de Asesoria Técnica recibira la informacién sefialada
en los articulos precedentes, y elaborard un informe dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la
recepcion de aquella, para ser remitida a la direccion del colegio.

Articulo 8. Régimen de Sanciones. En todos los casos que contempla el presente protocolo, las
sanciones seran producto de una investigacion sumaria 0 sumario administrativo, ya sea en el marco de lo
dispuesto por el Estatuto docente - administrativo, o por conducta estudiantil, segun corresponda.

Articulo 9. Desistimiento. El Desistimiento del o de la denunciante concluye el procedimiento, salvo
en aquellos casos en que surgieren antecedentes fundados que permitieren presumir que el desistimiento se
debe a coacciones por parte del/la denunciado/a.

Articulo 10. Medidas de Resguardo. Una vez recibida la denuncia, la Direccién coordinara las
medidas de resguardo necesarias en favor del afectado o afectada -en-caso de serla persona denunciada
funcionario del colegio - las que pueden consistir en separacion de espacios de trabajo, redistribucion de la
jornada, entre otras. En aquel caso en que la denuncia se interponga en contra-de-en un/a estudiante, la
coordinacion de medidas de resguardo correspondera al Director. Las medidas de resguardo seran
coordinadas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la formalizacion de la denuncia.

Articulo 11. Medidas de Acompafamiento. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la
Direccion podra coordinar acciones con un/a profesional de salud mental. EI acompafiamiento-en materia de
salud mental supone una evaluacién previa del o la-psicélogo/a del colegio. El asesoramiento legal, que
consistira en orientaciones de procedimiento, se ejecutara a través de la Municipalidad de Lampa.

Articulo 12. Consentimiento Informado. Sera necesario contar con un.consentimiento suscrito por
ella afectado (a) de manera libre, informado y previo, en el cual conste su decisidn positiva y voluntaria de ser
atendido o atendida psicoldgicamente.

Articulo 13. Obligacion de confidencialidad y Debido Proceso. Toda informacion relativa a los
hechos regulados por el presente protocolo deberé ser tratada con absoluta confidencialidad y reserva,
favoreciendo el uso de instalaciones adecuadas para llevar a cabo las acciones necesarias que resultaren
pertinentes a fin de garantizar la integridad del afectado o afectada. Cualquier infraccién a esta obligacion
sera objeto de responsabilidades administrativas o de otra indole, para lo cual debera tenerse especialmente
en cuenta lo dispuesto en las disposiciones legales que resultaren pertinentes. La Unica excepcién a la
obligacion de confidencialidad se refiere al caso en que existiere un requerimiento judicial de informacién.

Articulo 14. Obligacion de respeto. Todo aquel o aquella que tomare conocimiento de los hechos,
particularmente el o la funcionario/a que conociere de la denuncia respectiva, se abstendra de formular
observaciones consistentes en opiniones de indole personal o subjetiva, asi como también evitara realizar
preguntas que pudieren menoscabar al afectado o afectada. Cualquier infraccion a esta obligacion, serd
objeto de responsabilidades administrativas o de otra indole, para lo cual debera tenerse especialmente en
cuenta lo dispuesto en las disposiciones legales e informacion, documentos u otros medios Utiles que
resultaren pertinentes.

Articulo 15. Registro. Correspondera a la Direccion llevar el registro general de las denuncias a que

se refiere la presente regulacion, seglin se trate de académicos/as, funcionarios/as, administrativos/as,
colaboradores/as o estudiantes, respectivamente. Lo anterior, a fin de levantar un seguimiento estadistico y
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proponer programas o medidas de prevencién, psicoeducacion y otras afines a tematicas vinculadas con
violencia de género y/o discriminacién arbitraria.

Articulo 16. Acciones de Prevencion. A fin de erradicar conductas constitutivas de violencia de
género y discriminacion arbitraria, el colegio realizara acciones en las salas de clases y/o talleres para Padres
y Madres, tales como psicoeducacién, campafias educativas, foros, charlas y talleres relativos a violencia de
género y/o discriminacién arbitraria, que comprendan no so6lo procedimientos sino también descripcidn,
efectos y cualquier otra materia que resultare pertinente.

Articulo 17. Denuncia Falsa. Todos aquellos casos en que, en cualquier etapa del procedimiento, se
logre determinar que los hechos denunciados carecen de veracidad, acarrearan las responsabilidades que
resultaren procedentes, tanto para ellla denunciante como para cualquier otro/a que, a sabiendas, hubiere
vertido dichos o proporcionado antecedentes contrarios a la verdad.

VII. XVIIl. PROTOCOLO COVID - 19

El Covid - 19 es un virus que se transmite por via respiratoria, aunque también es posible el contagio
al tocar una superficie, un objeto o la mano de una persona infectada. El periodo de incubacién puede variar
entre 2 y 14 dias. Por ello, las mejores medidas de proteccion son el aislamiento de personas contagiadas,
portadoras del virus y la higiene personal. En este protocolo, cuya mision es desarrollar la actividad docente
presencial, propiciando condiciones de seguridad y salud de la comunidad educativa de Sagrada Familia, esto
es, garantizar el derecho a una educacion de calidad de nuestros(as) estudiantes en condiciones de
seguridad y salud, para lo que se relacionan una serie de medidas de tipo organizativo, higiénicas y técnicas
que se explicaran a continuacién. Como la pandemia no esta controlada del todo, nuestro protocolo tiene un
carécter dinamico y se actualizara en todo momento segun las directrices establecidas por.las autoridades
sanitarias. Las medidas que deberéa realizar el colegio Sagrada Familia tienen por objeto principalmente la
prevencion y evitar la propagacion del virus por parte de los estudiantes y del equipo de profesionales que
puedan haber estado expuestos al virus. Para tal efecto, se establecerd un documento propio, sencillo y
riguroso en su cumplimiento consensuado con la comunidad educativa, teniendo en cuenta la realidad de
cada uno de ellos.

1) Reiniciar la actividad docente presencial garantizando las condiciones de seguridad y salud.

2) Laasistencia presencial sera obligatoria, suspendiéndose las clases remotas.

3) Asegurar la prevencion, la deteccion temprana y el control de COVID-19, evitando el contagio y la
propagacion del virus.

4) Dar a conocer las medidas de prevencion y actuaciones que se deben realizar frente al COVID-19
para garantizar la salud del alumnado y el personal.

5) Atender y mantener la alerta ante el caracter dindmico de las medidas y posibles actualizaciones en
funcion de las directrices establecidas por las autoridades sanitarias.

Condiciones Sanitarias: Es importante mencionar que las autoridades sanitarias han determinado — al iniciar
el afio académico - eliminar todas las medidas sefialadas en el RICE del afio anterior; sin embargo, si se
reactiva la emergencia sanitaria, el establecimiento continuara con las medidas abordadas en afios anteriores.
Estas condiciones se refiere a cada persona que ingrese al establecimiento educacional se le registrara en
una bitdcora diaria, donde se anotard nombre y apellido, cédula de identidad, teléfono, grados de
temperatura y firma.

“Es de responsabilidad de los Padres / Apoderados retirar al estudiante enfermo lo mas rapido posible
para llevarlo a un centro asistencial”

121



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Los y las estudiantes, docentes y demas personal con sintomas claros compatibles con COVID-19

no deberan acudir al establecimiento. Es recomendable que, en caso de duda, o presencia de posibles
sintomas, se tome la temperatura previamente a la asistencia al colegio. Los apoderados deben medir la
temperatura en casa antes de enviar a sus hijos o hijas a clases, en caso de tener sobre 37. 8° grados debera
acudir al centro de salud de Lampa o la que corresponda. Al igual que el personal de la institucion
educacional. Se debe promover el distanciamiento social. Todo el alumnado, profesorado y demas personal
deberé utilizar mascarillas en todo momento en las instalaciones del establecimiento. Igualmente, que toda
aquella persona que ingrese al colegio. Su uso es de caracter obligatorio. Se debe intensificar el lavado de
manos, precisando que los alumnos se laven las manos regularmente y siempre que toquen objetos y
superficies de contacto. Se intensificaran las medidas de limpieza y desinfeccidn en todo el recinto escolar
(espacios, utensilios y/o materiales).
La intensificacion de medidas de higiene en el alumnado y en el personal, asi como en el recinto escolar, son
imprescindibles para la prevencion. Para asegurar que estas medidas se puedan realizar eficazmente es
necesario que exista una planificacién por parte colegio. Se debe insistir.en que todas las personas que
acuden diariamente al centro deben estar previamente atentas a sintomas'como fiebre superior a 37.8°C, tos
seca, dolor de garganta, dificultad respiratoria, pérdida de olfato y gusto. En estas situaciones, no deberan
acudir al colegio, poniéndose en contacto con el CESFAM de Lampa o0 el que corresponda.

MEDIDAS DE ALIMENTACION DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

El colegio Sagrada Familia, no presta servicio de alimentacion al estudiantado. Los padres y madres
0 apoderados son los encargados de enviar colaciones para sus hijos(as), las que deben ser alimentacion
sellada de origen, sin manipulacién previa. Se consumen dentro del horario de clases, cada uno en su asiento
- previo lavado exhaustivo de manos — luego, vuelven a lavarse las manos y se limpia con toallitas con cloro
desechable, cada espacio, objetos y/o utensilios manipulados — los que son propiedad de cada estudiante.

Horario de Recreos: diferidos y exclusivos de cada curso. En ambas areas el descanso y recreacion de los
estudiantes es supervisado por las asistentes de parvulos y /o asistentes de la educacion asignadas a los
patios correspondientes, sumado a la profesora correspondiente a la actividad planificada.

RUTINAS DE HIGIENE Y PREVENCION EN LA SALA DE CLASES

Se utilizara material de trabajo diferenciado, mesas de trabajo, evitando compartir teléfono,
audifonos, lapices y demas materiales, o bien asegurando, en caso de que tengan que compartirse, una
limpieza y desinfeccion exhaustiva con material desechable previa a cada uso. Cada aula estaréd dotada de
alcohol gel para la limpieza y desinfeccién de las manos, y de un recipiente o papelera, especifico para la
eliminacion del material desechable. El colegio Sagrada Familia dispondré de mascarillas para el personal. El
alumnado debera portar su mascarilla, si bien, en todo caso, el establecimiento garantizara una mascarilla
para el alumnado que por diversos motivos careciera de la misma en el momento de acceder al colegio.

Medidas de prevencion individual

El alumnado, profesorado u otro personal que presente sintomas respiratorios o fiebre, o si ha mantenido
contacto estrecho con un enfermo sintomatico, debera permanecer en casa, sin acudir al colegio. Desde el
CESFAM de Lampa o el que corresponda, segun el caso, se indicaran las instrucciones a seguir y se le
realizara el seguimiento.

- Todas las personas deberdn mantener unas estrictas medidas de higiene personal:

- Lavado de manos frecuente con agua y jabdn o soluciones alcohol gel. Para ello, las aulas y zonas
de uso comun dispondran a la entrada de los mismos, dispositivos de alcohol gel.

- Para un correcto lavado de manos, este proceso debe durar minimo 20 segundos.
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- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

- Llevar pafiuelos de papel desechables.

- Al toser o estornudar, cubrirse bien la boca y la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo
desechable para retener las secreciones respiratorias, tirando inmediatamente dicho pafiuelo a una
papelera o contenedor especifico.

- Como norma general se debera mantener en todo momento la distancia de seguridad interpersonal
de 1 metro.

- En todo caso, dada la diversidad de situaciones y transito de unos espacios a otros, se indica el uso
de mascarillas tipo higiénico en todos los espacios del colegio a todo el alumnado, profesorado y
demas personal.

Planificacion para el uso de Servicios Higiénicos

Los bafios y aseos personales seran utilizados con un maximo de cuatro parvulos y en educacién basica
de dos estudiantes, manteniendo la distancia interpersonal durante la espera. Seran acompafiados por un
técnico en parvulos, en distintos momentos de la-jornada, comenzando con el acceso al establecimiento y al
término de cada bloque de clases. Si algun estudiante requiere-asistencia al servicio higiénico en otro horario
se realiza bajo la misma modalidad. El resto del curso espera en la sala de clases con la profesora. Las
instalaciones se mantendran en condiciones adecuadas de mantenimiento, con el fin de facilitar la correcta
limpieza y desinfeccidn de las mismas: reparacion de zonas deterioradas, orden, eliminacion de materiales
innecesarios, entre otras. Se realizard una limpieza y desinfeccién frecuente de todas las instalaciones. Se
prestara especial atencién a las superficies y equipamientos de mayor contacto: manillas de puertas,
interruptores, mesas, sillas, suelos, ventanas, material de trabajo, servicios higiénicos.

Aforo y uso de Espacios

- Recepcion : 03 personas externas al establecimiento
- Sala Fonoaudiologia : 02 estudiante

- Sala Psicologia : 01 Estudiante

- Sala Psicomotricidad :15 Estudiantes

- Sala Profesores : 10 personas con ventanas abiertas.

- Sala Psicologia : 01 estudiante

- Sala Fonoaudiologia : 02 estudiantes

- Sala Coordinacion Académica : 01 persona

- Direccién : 01 persona

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL SIN EMERGENCIA
SANITARIA

e SE ELIMINAN LOS AFOROS EN LAS SALAS DE CLASES. Se evitard el uso de las zonas
destinadas a la realizacion de actividades deportivas en salas cerradas, que impliquen agrupacién de
personas no manteniendo el distanciamiento social necesario. Salas compartidas. Cuando se
garantice la distancia minima de seguridad entre las zonas de trabajo, uso con mascarilla.

e Horario Semanal: Los horarios de funcionamiento del establecimiento se consideran desde las 8:30
hasta las 18:00h

e Carga Ocupacional del Establecimiento: En este concepto la cantidad promedio de personas que
se encuentran en las instalaciones del establecimiento es de 250 personas, distribuidas segun
jornada. En periodo de pandemia -y segun el plan de la autoridad sanitaria — 120 personas, las que
se distribuyen segun la jornada de intervencion en la institucion.
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La rutina de clases comienza con el lavado de manos, cada estudiante es acompafiado con tres comparieros
mas la asistente. No comparten Utiles de aseo, cada uno con sus pertenencias personales. Luego, en la sala
de clases, se sientan segun la planificacién de distancia social de un metro, para continuar la realizacién de la
primera actividad curricular. Al finalizar cada bloque asisten al servicio higiénico para lavarse las manos, luego
- en la colacién — cada uno consume su alimentacion personal, la que debe venir sellada de fabrica. La salida
al patio al recreo es exclusiva de cada curso, sin compartir con otros estudiantes ajenos a su sala de clases.
Después del recreo asisten al bafio para lavarse las manos y cara. Reanudando la misma rutina de los
bloques.

CASOS CONFIRMADOS COVID - 19

Los padres/madres o tutores deben alertar a las autoridades escolares y sanitarias si alguien en su
hogar ha sido diagnosticado con COVID-19 y mantener a su hijo(a) en casa, por 07 dias tal como lo indica el
protocolo sanitario. Ante la sospecha de sintomas de la enfermedad (fiebre, tos, dificultad respiratoria,
malestar general), en el colegio, se debe avisar a la familia para que recojan al estudiante, especialmente si
es menor de edad. La familia se contactara con el CESFAM o el servicio de salud que corresponde, donde se
valorara la situacion, si se confirma Covid — 19. Si se confirman.uno o dos casos positivos dentro de un aula,
el o los estudiantes deberan realizar cuarentena por 07 dias, de igual forma los(as) compafieras de clase que
estuvieron cercanas a menos de un metro de distancia; el resto de la clase estaran en alerta con clases
normales. Si se confirman tres 0 mas casos de estudiantes se suspenden las clases del curso, desde la fecha
de inicio de los sintomas, por 07 dias. Entre el personal del establecimiento, si existe sospecha de un
funcionario, éste deberéa realizarse examen de PCR y si el resultado es positivo debera realizar periodo de
cuarentena minimo por 07 dias o segun la indicacién médica.

Contactos y teléfono de personal a cargo de los servicios de salud de LAMPA:

SAPU Lampa : Dra. Giulianna Martinez: 967959886 CESFAM
- CESFAM José Bauza Frau : Klga. Carla Concha : 800432888
- CESFAM Sol de Septiembre : Nta. Tania Abarca : 966466712
- CESFAM Batuco : Klga. Vania Muiioz i 23278 7072
- CECOF Batuco : EU. Margarita Caroca ~ : 23278 7072
- Posta Rural Juan Pablo Il : Klga. Guiselle Pinochet : 227451398

124



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

VILIX. Protocolo para Prevencion del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo. Ley 21.643 -
LEY KARIN

Para conocimiento de todas las y todos los trabajadores de la Corporacion Educacional Sagrada Familia, RUT
65.152.611 - 6, domiciliado en Sargento Aldea 1143, comuna de Lampa, region Metropolitana, el
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL
TRABAJO. Documento que se dicta en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 68 De La Ley 16.744 Y El
Articulo 18 Del Decreto Supremo N° 67.

El presente protocolo de accion, es el modelo que la Corporacién Educacional Sagrada Familia ha elaborado
para la sana ejecucion de los procesos o actividades que puedan encontrarse expuestos a los riesgos de
comisién de los ilicitos respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo.

Se ha incorporado dentro del contenido del protocolo, un variado conjunto de herramientas y actividades de
control de caracter preventivo (proactivo), correctivo (sancionatorio), de deteccion y de monitoreo, con el firme
proposito de erradicar los riesgos inherentes que puedan estar presentes.

La Corporacion Educacional Sagrada Familia, se ha comprometido de manera fuerte, sélida y sostenida, a
una rapida puesta en marcha y a un funcionamiento eficaz del Protocolo Para la-Prevencion del Acoso
Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo, involucrando a todos(as) nuestros trabajadores de las diferentes
areas, cargos y jerarquias.

Para la buena ejecucién del protocolo en nuestras dependencias educativas, se tendran en cuenta las
siguientes actividades:

1) Difusién y Socializacion:

Actividades permanentes de sensibilizacién e informacién sobre causas, manifestaciones y consecuencias del
acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo.

2) Capacitaciones:

Desarrollo de charlas y talleres para todos los'trabajadores de la Corporacién Educacional Sagrada Familia,
en relacion con el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, incluyendo herramientas para su deteccién
precoz y respuesta oportuna.

3) Normativas De Prevencion:

a) Inclusién de una politica Integral para la prevencién del acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo.

b) Inclusién del protocolo en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)

c) Codigos de ética y otros instrumentos normativos que se requieran dictar e incluir para el buen
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Es necesario mencionar que, las normas y disposiciones contenidas en este Protocolo para la Prevencion del
Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo, se entienden como obligatorias para los(as) nuevos(as)
trabajadores(as) desde la fecha de su contratacion, y, para los contratados con anterioridad, desde la fecha
de su recepcién.
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Cada funcionario(a), recibira un ejemplar de este documento, no pudiendo aducir posteriormente
desconocimiento o ignorancia de sus normas o disposiciones.

La Corporacién Educacional Sagrada Familia, ha elaborado el presente protocolo con las acciones dirigidas a
prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, considerando lo dispuesto en la Ley N°21.643.

Este protocolo se basa en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, que en su articulo 19, N°1
establece:

“EL DERECHO A LA VIDA Y A LA INTEGRIDAD FiSICA Y PSIQUICA DE LAS PERSONAS”. Y en el articulo
2° del Cédigo del Trabajo, que sefala:

“LAS RELACIONES LABORALES DEBERAN SIEMPRE FUNDARSE EN UN TRATO LIBRE DE VIOLENCIA,
COMPATIBLE CON LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO, LO QUE, PARA
EFECTOS DE ESTE CODIGO, IMPLICA LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES A PROMOVER LA
IGUALDAD Y A ERRADICAR LA DISCRIMINACION BASADA EN DICHO MOTIVO’.

Este Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual, Laboral y laViolencia en el Trabajo, regularé las
condiciones laborales para todo el personal de la Corporacion Educacional Sagrada Familia, quien se
encuentra llamado a proporcionar un ambiente laboral digno, para lo cual se adoptarén-todas las medidas
necesarias con el propdsito que los trabajadores realicen sus tareas en condiciones acorde a su dignidad.

De este modo, son contrarios a los principios y politicas de la Corporacién Educacional Sagrada Familia todo
acto de discriminacion, distincién o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacion, religién, opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, origen social o cualquier otro motivo
que no diga relacién con la capacidad o idoneidad personal.

OBJETIVO

e Describir el Modelo de Prevencion, Investigacion y Sancién del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia
en el Trabajo, en virtud y cumplimiento de las exigencias establecidas en La Ley 21.643 (LEY
KARIN), centrada en el propdsito de preservar la salud psicolégica de nuestros trabajadores.

o Fortalecer los entornos laborales de nuestra institucion, haciendo que éstos sean seguros y libres de
violencia, potenciando el buen trato, promoviendo la igualdad con perspectiva de género vy
previniendo las situaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

La Corporacién Educacional Sagrada Familia, asume su responsabilidad en la erradicacion de conductas
contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente de trabajo. Ademas, tanto el establecimiento como los
trabajadores se comprometen a identificar y gestionar participativamente los riesgos psicosociales en el
trabajo, realizando labores cotidianas de evaluacién, monitoreo, mitigacién y/o correccion constante.

Nuestras(os) funcionarias(os), por su parte, nos apoyaran en la identificacion de los riesgos que detecten en

su actividad, sin perjuicio de su principal responsabilidad como garantes de la salud y seguridad, conforme a
lo dispuesto en el articulo 184 del Codigo del Trabajo.
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ALCANCE

El alcance del protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo, se
extiende a todos los(as) trabajadores(as), independiente de los distintos niveles jerarquicos, areas y puestos
de trabajo en que se desenvuelvan, ademas, se hara extensivo a todos los prestadores de servicio externos
(proveedores y redes de apoyo), o cualquier persona que mantenga algun tipo de vinculo educativo y social
con la Corporacion Educacional Sagrada Familia. Ademas, se aplicara, cuando corresponda, a la comunidad
educativa y a visitas que acudan a nuestras dependencias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1) ADMINISTRACION — CONSEJO ESCOLAR:

a) Aprobar el protocolo para la Prevencidn del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo, e
informar a todos el personal sobre el compromiso para su desarrollo, ejecucion y buen cumplimiento.

b) Controlar la ejecucion y cumplimiento de este protocolo.

c) Disponer de los medios necesarios ' (econémicos, < educativos y administrativos), para la
implementacién de este protocolo.

d) Velar por el cumplimiento de todas las medidas sefialadas en este protocolo.

e) Advertir, controlar y supervisar, cuando corresponda, a externos al establecimirnto educacional,
visitas, que acudan a nuestras dependencias.

2) TRABAJADORES:

a) Cumplir con todo lo sefalado y descrito en este protocolo para la Prevencion del-Acoso Sexual,
Laboral y la Violencia en el Trabajo.

b) Colaborar cuando se realice alguna evaluacion o actividad relacionada con este protocolo.

c) Asistir a las capacitaciones, talleres, charlas y- similares programadas relacionadas con este
protocolo.

d) Informar sobre cualquier anomalia que detecte mientras realice sus labores habituales de trabajo,
que signifique algun riesgo de comision de ilicitos respecto del protocolo para la Prevencion del
Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo.

3) PERSONAS EXTERNAS AL ESTABLECIMIENTO:

a) Respetar y cumplir todas las normas y requerimientos establecidos en este protocolo para la
Prevencion del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo, en el contexto de visitas y labores
de trabajo, realizadas por sus trabajadores en nuestras instalaciones.

DEFINICIONES DE LAS CONDUCTAS RELEVANTES
ACOSO SEXUAL

Es aquella conducta en que una persona realiza, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo (articulo 2° inciso segundo letra “a)” del Codigo del Trabajo). El acoso sexual
implica insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales u otra conducta, verbales, no
verbales o fisicas de naturaleza sexual, tales como comentarios sexuales, acercamientos fisicos, caricias,
abrazos, besos o intentos de realizarlas. La caracteristica esencial del acoso sexual es que no es deseado ni
aceptado por quien lo recibe.
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Por ejemplo, considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:

a. Enviar mensajes o imagenes sexualmente explicitos o participar en acoso o coercién
sexualizada a través de plataformas digitales sin el consentimiento del destinatario.

b. Ofrecer recompensas o beneficios a cambio de favores sexuales o amenazar con
consecuencias negativas ante la negacion.

c. Presionar a alguien para que realice una actividad sexual en contra de su voluntad mediante
amenazas, manipulacion u otros medios.

d. Contacto o comportamiento sexual no deseado 0 no consensuado. Incluye contacto fisico,
roce contra alguien, pellizcos, besos deliberados no deseados.

e. Engeneral, cualquier requerimiento de caracter sexual no consentido por la persona que los
recibe.

ACOSO LABORAL

Toda conducta que constituya agresién u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno 0 mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola
vez 0 de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su-menoscabo, maltrato o
humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades. en establecimiento
(articulo 2° inciso segundo letra “b” del Codigo del Trabajo).

El acoso laboral, ademéas de la agresion fisica, incluye el acoso psicolégico, abuso emocional o mental, por
cualquier medio, amenace o no la situacion laboral. Ejemplos de acoso psicolégico, abuso.emacional o mental
considerando el contexto y caso concreto en el que se presente:

J @

Juzgar el desempefio de un(a) trabajador(a) de manera ofensiva.

Aislamiento, cortar o restringir el contacto de una persona con otras, privandola-de-redes de
apoyo social; ser aislado, apartado, excluido, rechazado, ignorado, menospreciado, ya sea
por orden de un directivo o por iniciativa de los comparieros de trabajo.

El uso de nombres ofensivos para inducir el rechazo o condena de la persona.

Usar lenguaje despectivo o insultante para menospreciar o degradar a alguien.

Hacer comentarios despectivos sobre la apariencia, inteligencia, relaciones amorosas,
habilidades, competencia profesional o valor de una persona.

Obligar a un/a trabajador/a a permanecer sin tareas que realizar u obligarle a realizar tareas
que nada tienen que ver con su perfil laboral con el objetivo de denigrarlo o menospreciar.
Expresar intenciones de dafiar o intimidar a alguien verbalmente.

Enviar mensajes amenazantes, abusivos o despectivos por correo electronico, redes
sociales 0 mensajes de texto.

Hacer comentarios despreciativos de otros referidos a cualquier caracteristica personal,
como género, etnia, origen social, vestimenta, o caracteristicas corporales.

Cualquier agresién u hostigamiento que tenga como resultado el menoscabo, maltrato o
humillacién, o que amenace o perjudique la situacién laboral o situacién de empleo.
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VIOLENCIA EN EL TRABAJO

VIOLENCIA EN EL TRABAJO EJERCIDAS POR TERCEROS AJENOS A LA RELACION LABORAL: Son
aquellas conductas que afecten, a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de personas externas a
la institucion, padres y apoderados, familias, proveedores, usuarios, visitas, entre otros (articulo 2° inciso
segundo letra “c’del Cddigo del Trabajo). Algunos ejemplos:

Gritos 0 amenazas.

Uso de garabatos o palabras ofensivas.

Golpes, zamarreos, pufietazos, patadas o bofetadas.

Conductas que amenacen o resulte en lesiones fisicas, dafios materiales en los entornos
laborales utilizados por las personas trabajadores o su potencial muerte.

e. Robo o asaltos en el lugar de trabajo.

cooo

COMPORTAMIENTOS INCIVICOS

El incivismo abarca comportamientos descorteses 0 groseros que carecen de una clara intencién de dafar,
pero que entran en conflicto con los estandares de respeto mutuo. A-menudo surge del descuido de las
normas sociales. Sin directrices claras, el comportamiento descortés puede perpetuarse y generar situaciones
de hostilidad o violencia necesarias de erradicar de los espacios de trabajo.

Al abordar los comportamientos incivicos de manera proactiva, las organizaciones pueden mitigar su
propagacion y evitar que evolucione hacia transgresiones mas graves.

Para enfrentar eventuales comportamientos incivicos en el marco de las relaciones laborales se debe:

a. Usar un tono de voz apropiado y carente de agresividad cuando se habla.

b. Evitar gestos fisicos no verbales hostiles y discriminatorios propendiendo a_una actuacién
amable en el entorno laboral.

c. Elrespeto a los espacios personales del resto de las personas trabajadoras propendiendo a
consultar, en caso de dudas, sobre el uso de herramientas, materiales u otros implementos
ajenos.

d. Mantener especial reserva de aquella informacioén que se ha proporcionado en el contexto
personal por otra persona del trabajo, en la medida que dicha situacion no constituya delito
0 encubra una situacion potencial de acoso laboral o sexual.

SEXISMO

Es cualquier expresion (un acto, una palabra, una imagen, un gesto), basada en la idea de que algunas
personas son inferiores por razén de su sexo 0 género. El sexismo puede ser consciente y expresarse de
manera hostil. El sexismo hostil defiende los prejuicios de género tradicionales y castiga a quienes desafian el
estereotipo de género, los que en determinados contextos podrian dar lugar a conductas constitutivas de
acoso. Ejemplos, de sexismo hostil es:

a. Comentarios denigrantes para las mujeres, o diversidades basadas en dicha condicion.

b. Humor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o diversidades basados en dicha
condicion.

c. Comentarios sobre fendmenos fisiolégicos de una mujer o diversidades.

d. Silenciamiento o ninguneo basado en el sexo.
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El sexismo inconsciente o benévolo hacia las mujeres son conductas que deben propender a erradicarse de
los espacios de trabajo, en tanto, no buscando generar un dafio, perpetian una cultura laboral con violencia
silenciosa o tolerada. Algunos ejemplos, considerando el contexto y el caso concreto que se presente, son:

a. Darle a una mujer una explicacién no solicitada cuando ella es experta en el tema. Lo
denominado en la literatura socioldgica como “mansplaining”.

b. Interrumpir bruscamente a una mujer mientras habla y sin esperar que ella termine, lo
denominado en literatura sociolégica como “manterrupting”.

c. Todas las conductas paternalistas desde los hombres hacia las mujeres que constituyan
sexismo benévolo.

Estas conductas asumen que las mujeres son menos competentes e incapaces de tomar sus propias
decisiones, lo denominado en la literatura sociolégica “sexismo benevolente”.

IMPORTANTE:

SE DEBE TENER PRESENTE QUE EXISTEN CONDUCTAS QUE, EN GENERAL, NO SON
CONSIDERADAS ACOSO Y VIOLENCIA, Y TAMPOCO SON COMPORTAMIENTOS INCIVICOS, O
SEXISMO INCONSCIENTE. ENTRE ELLAS, DEBIENDO CONSIDERAR SIEMPRE EL CONTEXTO'Y CADA
CASO EN PARTICULAR, ES POSIBLE ADVERTIR CONDUCTAS RELATIVAS A LOS COMENTARIOS Y
CONSEJOS LEGITIMOS REFERIDOS A LAS ASIGNACIONES DE TRABAJO, INCLUIDOS LAS
EVALUACIONES PROPIAS SOBRE EL DESEMPENO LABORAL O LA CONDUCTA RELACIONADA CON
EL TRABAJO, LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE LA INSTITUCION O LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS IMPUESTAS, ASIGNAR Y PROGRAMAR CARGAS DE TRABAJO, CAMBIAR LAS
ASIGNACIONES DE TRABAJO Y LAS FUNCIONES DEL PUESTO, INFORMAR A UN.TRABAJADOR
SOBRE SU DESEMPENO LABORAL INSATISFACTORIO Y APLICAR-MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
INFORMAR A UN TRABAJADOR SOBRE UN COMPORTAMIENTO INADECUADO, APLICAR -CAMBIOS
ORGANIZATIVOS O REESTRUCTURACIONES, CUALQUIER OTRO EJERCICIO RAZONABLE Y LEGAL
DE UNA FUNCION DE GESTION, EN LA MEDIDA QUE EXISTA RESPETO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA Y . QUE ~NO SEA  UTILIZADO
SUBREPTICIAMENTE COMO MECANISMOS DE HOSTIGAMIENTO Y AGRESION HACIA UNA PERSONA
EN ESPECIFICO.
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PRINCIPIOS PREVENTIVOS INCORPORADOS

La Corporacién Educacional Sagrada Familia, dard pleno cumplimiento a los principios establecidos en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean pertinentes, aprobada a través del D.S. N° 2,
de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y los principios para una gestidn preventiva en materia
de riesgos psicosociales en el lugar de trabajo, en la forma en que estan desarrollados en la circular sobre
esta materia de la Superintendencia de Seguridad Social, especificamente el Compendio de Normas del
Seguro de la Ley N°16.744.

DERECHOS Y DEBERES

A continuacidn, se mencionan los derechos y deberes, tanto de la Corporacién Educacional Sagrada Familia,
como el de los(as) trabajadores(as):

1) TRABAJADORES:

Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de acoso y violencia.

Tratar a todos con respeto y no cometer ningun acto de-acoso y violencia.

Cumplir con la normativa de seguridad y la salud en el trabajo.

Derecho a denunciar las conductas de acoso y violencia al personal designado para ello.
Cooperar en la investigacién de casos de acoso o violencia cuando le sea requerido y
mantener confidencialidad de la informacién.

Derecho a ser informadas sobre el protocolo de prevencién del acoso laboral, sexual y
violencia con el que cuenta la entidad sostenedora, y de los monitoreos 'y resultados de la
evaluaciones y medidas que se realizan constantemente para su cumplimiento.

20T
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2) Corporacion Educacional Sagrada Familia

a. Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, incluida la violencia y el
acoso por razén de género, mediante la gestion de los riesgos y la informacion y
capacitacion de las personas trabajadoras.

b. Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la orientacion de
las personas denunciantes.

c. Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacién.

d. Asegurar que el denunciante, la victima o los testigos no sean revictimizados y estén
protegidos contra represalias.

e. Adopcion de las medidas que resulten de la investigacién del acoso o la violencia.

f. Monitorear y cumplimiento del Protocolo de Prevencion del acoso laboral, sexual y violencia
en el trabajo, incorporacién de las mejoras que sean pertinentes como resultado de las
evaluaciones y mediciones constantes en los lugares de trabajo.
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ORGANIZACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

1.

En la identificacion de los riesgos y el disefio de las medidas para la prevencién
del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, participara en conjunto con la
Corporacion Educacional Sagrada Familia, la encargada de convivencia escolar
del establecimiento.

Es responsabilidad de la Corporacién Educacional Sagrada Familia, la
implementacién de medidas, la supervision de su cumplimiento y la
comunicacion con cualquier organismo fiscalizador con competencias sobre la
materia. Para estos fines, la administracién, en conjunto con el Consejo Escolar
ha designado a la encargada de convivencia escolar.

Se capacitard a los trabajadores- sobre el o los riesgos identificados y las
medidas preventivas a través de capacitaciones virtuales sobre sesgos
inconscientes, acoso sexual, acoso laboral y el responsable de esta actividad
sera la encargada de convivencia escolar.

Los trabajadores(as) podran manifestar sus dudas e inquietudes referente a lo
indicado en el protocolo a la encargada de convivencia escolar o al correo
electronico: info@esagradafamilia.com

La persona a cargo de la recepcion de las denuncias de acoso sexual, laboral o
violencia en el trabajo, y encargada de orientar al o los denunciantes es la
encargada de Convivencia Escolar Stephanie Concha.

A continuacién, se mencionan las personas que participaron en la confeccion de este protocolo de acoso
sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE CARGO CORREO ELECTRONICO
Hugo Nufez Osorio Director info@esagradafamilia.com
Ariel Segovia Fernandez Secretario administracion@esagradafamilia.com
Freddy Segovia Fernandez Representante Legal administracion@esagradafamilia.com
Marisol Fuentes Pdta. CEPA cepa@esagradafamilia.com

Veggiaret Jara Fernandez

Coordinadora Académica

info@esagradafamilia.com

Katherine Holzapfel Astroza

Administrativa

info@esagradafamilia.com

Stephanie Concha Paredes

Convivencia Escolar

Stephanie.concha@esagradafamilia.com

GESTION PREVENTIVA

La prevencion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo contempla la gestion de los factores de
riesgos psicosociales, y la identificacion y eliminacion de los comportamientos incivicos y sexistas.

Muchos de los factores de riesgo psicosocial, como; la sobrecarga de trabajo, el escaso reconocimiento del
esfuerzo realizado, la justicia organizacional, la vulnerabilidad y otros factores similares, cuando son mal
gestionados suelen ser el antecedente mas directo de las conductas de acoso y violencia en el trabajo. Pero,
también los comportamientos incivicos y sexistas pueden ser el comienzo de una escalada de conductas que
terminan en violencia y acoso, sobre todo el acoso y la violencia por razones de género.
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La Corporaciéon Educacional Sagrada Familia, se compromete en este protocolo de Prevencién del Acoso
Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo, a la mejora continua que permita identificar y gestionar los riesgos
psicosociales en su matriz de riesgos. También, contara con una politica de derechos humanos y acoso en el
lugar de trabajo, la cual se presentaré a continuacion, pasara a conformar la carpeta preventiva de cada uno
de nuestros trabajadores, y, que también sera parte integrante de la documentacién utilizada en la
contratacion del nuevo personal al establecimiento.

Esta Politica contendra la declaracidn de que el acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el trabajo son
conductas intolerables, no permitidas en nuestra institucion, debiendo las relaciones interpersonales basarse
siempre en el buen trato y el respeto hacia todos sus integrantes.

A continuacién, se presenta la declaracién de la Politica de Derechos Humanos y Acoso en el Lugar de
Trabajo:

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Corporacion Educacional Sagrada Familia, declara que no tolerara conductas que puedan generar o
constituir situaciones de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, debiendo las relaciones
interpersonales basarse siempre en el respeto mutuo, independientemente de la posicién, género, edad,
orientacién sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia o creencias religiosas de las personas trabajadoras.

Reconocemos que el acoso y la violencia puede derivar de una mala gestion de los riesgos psicosociales en
el trabajo y nos comprometemos a gestionar estos riesgos para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable. Ademas, somos conscientes de que la violencia y el acoso son también producto de
comportamientos incivicos y sexistas, y empefiamos nuestra palabra en el desarrollo de-acciones para
abordarlas. Este compromiso es compartido tanto por-la Administracion, Consejo Escolar y todo €l personal
de la Corporacién Educacional Sagrada Familia los que nos uniremos en un esfuerzo colaborativo y
participativo para prevenir y erradicar estas conductas. También, promoveremos una cultura de respeto,
seguridad y salud en el trabajo, a través del dialogo social y la formacién continua.

Nuestra Politica, se dard a conocer a nuestro personal, junto con la publicacién de la Actualizacién de
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), a través de capacitaciones, la documentacion
correspondiente sera entregada via correo electronico.

6. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Se identificaran las situaciones y conductas que pueden dar origen al acoso laboral relacionadas con las
caracteristicas organizacionales y la presencia de factores de riesgos psicosociales laborales, asi como la
existencia de conductas inciviles o sexistas, de acoso sexual o violencia en el trabajo, a lo menos cada dos
afos. Para ello, se analizaran los resultados, asi como, el nimero de licencias médicas, de denuncias por
enfermedad profesional, producto de situaciones de acoso o de violencia externa; las solicitudes de
intervencién para resolver conflictos y el niumero de denuncias por acoso o violencia presentadas en el
establecimiento o ante la Direccion del Trabajo, entre otros, registradas durante el periodo de evaluacién.
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO:

Carga de trabajo (sobrecarga)
Ausencia o limitacién al desarrollo profesional.
Exigencias emocionales (sobre exigencia).
Falta de reconocimiento y claridad de rol.
Conflicto de rol (demasiadas tareas asignadas tratando de cumplir en todas).
Falta de calidad del liderazgo.
Violencia externa.
Ausencia de compafierismo.
Inseguridad en las condiciones de trabajo.
) Ausencia de equilibrio del trabajo con la vida privada.
) Ausencia de confianza y justicia organizacional.
) Vulnerabilidad.
) Violencia y acoso en el trabajo.
) Comportamientos incivicos.
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7. MEDIDAS PARA LA PREVENCION

En base al diagnéstico respectivo, y la evaluacién de riesgos, se programaran e implementaran acciones o
actividades dirigidas a eliminar las conductas que puedan generar acoso laboral o sexual.

a) En las medidas para la prevencion del acoso laboral, se tendran presentes aquellas definidas en el
marco de la evaluacion de riesgo psicosocial del trabajo. Se programara y controlara-la ejecucion de
las medidas de intervencion que se disefien para eliminar o controlar el o los factores de riesgo
identificados.

b) Asimismo, se daradn a conocer los comportamientos incivicos que el establecimiento_educacional
abordara y se implementard un plan de informacién acerca del sexismo con ejemplos practicos
mediante charlas, cartillas informativas u otros.

c) Incorporacion de mensajes de sensibilizacion en diarios murales de la comunidad y en las areas
comunes, para prevenir las conductas contempladas en la ley que puedan generar acoso laboral,
sexual o violencia en el trabajo.

d) Ademas, la Corporacién Educacional Sagrada familia, organizara actividades para promover un
entorno de respeto en el ambiente de trabajo, considerando la igualdad de trato, no discriminacién, y
la dignidad de las personas.

El personal se capacitara en las conductas concretas que podrian llegar a constituir acoso o violencia, las
formas de presentacién, su prevencién y los efectos en la salud de estas conductas, asi como sobre las
situaciones que no constituyen acoso o violencia laboral. La Corporaciéon Educacional Sagrada Familia,
informard y capacitara a los trabajadores y a las trabajadoras sobre los riesgos identificado, asi como de las
medidas de prevencion y proteccion que se adoptaran, mediante Capacitaciones y correos electrénicos. Las
medidas que se implementaran seran programadas y constaran en el programa de prevencién del acoso
laboral, sexual y violencia en el trabajo de la institucion, en el que se indicaran los plazos y los responsables
de cada actividad, asi como, la fecha de su ejecucidn y la justificacién de las desviaciones a lo programado.
Finalmente, el programa de trabajo se daré a conocer a los trabajadores(as) por medio de la publicacién de la
actualizacion del RICE y mediante su publicacién. Para el caso que se presenten dudas y sugerencias en
relacién a las medidas preventivas, los trabajadores(as) se podran comunicar con la encargada de
convivencia escolar de forma presencial, o al correo: info@esagradafamilia.com
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En el siguiente cuadro se indican las medidas de prevencion de riesgos implementadas por la Corporacion
Educacional Sagrada Familia:

ITEM MEDIDA DE PREVENCION EXPLICACION
1 Se realizara una capacitacion mandatoria anual en
CAPACITACIONES materias de prevencion, identificacion de riesgos y

tratamiento de acoso y violencia en el trabajo, como
también de otros aspectos abordados por la ley y
normativa vigente.

2 DOCUMENTO INSTRUCTIVO Implementacion de Manual de buen trato y lenguaje
inclusivo.

3 NORMATIVA Implementacion de normativa sobre igualdad de género y
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

4 1. Fomentar una cultura de reconocimiento.

MEDIDAS CONSIDERADAS EN EL
RICE, SE DESTACAN:

2. Charlas de desempefio a lideres con relevancia en
importancia del feedback y el reconocimiento.

3. Programa Apoyo al Colaborador (conjunto con la Mutual
de Seguridad)

8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

La Corporacién Educacional Sagrada Familia, evaluara anualmente el cumplimiento de las medidas
preventivas programadas en esta materia y su eficacia, identificando aspectos para la mejora continua de la
gestion de los riesgos.

En esta evaluacién se consideraran cuando corresponda su medicién:

a)

El numero denuncias por enfermedad profesional (D.I.E.P.)-producto de situaciones de acoso o de

violencia externa.

b) Solicitudes de intervencién para resolver conflictos y el nimero de denuncias por acoso o violencia
presentadas en las dependencias del establecimiento educacional o ante la Direccién del Trabajo,
entre otros, registradas en el periodo de evaluacion.

Se elaborara un informe con los resultados de esta evaluacion, que podra ser consultado por las
personas trabajadoras a la encargada de convivencia-escilar, conforme si el informe consultado dice
relacién con acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo.

c)

En el siguiente recuadro se incorpora la evaluaciéon y mejora continua del cumplimiento de la gestion
preventiva:

ITEM

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

PLAN DE MEJORA

1

GESTION PREVENTIVA DE RIESGOS

1. Periodicidad de capacitaciones y charlas sobre
factores de riesgo psicosociales.

2. Talleres sobre prevencion de riesgos psicosociales
y manejo de situaciones dificiles.

3. Periodicidad comunicados sobre factores de riesgo
psicosociales.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA,
ACOSO LABORAL'Y SEXUAL.

1. Reunion con el personal del colegio.

2. Disminucion de denuncias de acuerdo a periodo
anterior.

3. Capacitacion sobre acoso laboral y sexual

semestral.
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9. MEDIDAS DE RESGUARDO DE LA PRIVACIDAD Y LA HONRA DE LOS
INVOLUCRADOS

La Corporacién Educacional Sagrada Familia, establecera medidas de resguardo de la privacidad y la honra
de todos los involucrados en los procedimientos de investigacién de acoso sexual o laboral - denunciantes,
denunciados, victimas y testigos -, disponiendo la reserva en los lugares de trabajo de los hechos
denunciados y de su investigacion, y prohibiendo las acciones que los intimiden o que puedan colocar en
riesgo su integridad fisica o psiquica.

10. DIFUSION
Se daré a conocer el contenido de este Protocolo al personal, mediante los siguientes medios:
Publicacion de la Actualizacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE)
Envio de este protocolo a todo el personal via correo electrénico.

1)

2)

3) Capacitacion presencial a todos el personal de la Corporacion Educacional.

4)  Alos nuevos trabajadores al momento del contrato de trabajo y/o por via correo electrénico.

136



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
DESARROLLO

1. Si un(a) trabajador(a) se siente afectado y cree ser victima de acoso sexual, laboral, o sufre violencia en el
trabajo, debe realizar una denuncia'” escrita dirigida a la direccion del establecimiento, sefialando sus
nombres, apellidos, R.U.N., y el cargo que ocupa en la institucién (en el caso de que desee identificarse). El
informe debe incluir también, un detalle simple de los hechos que son materia del denuncio (en lo posible
indicando fecha(s) y hora(s), el nombre del presunto(a) acosador(a), la fecha de la denuncia y cualquier otro
dato que permita facilitar la obtencion de medios probatorios).

“TODA DENUNCIA SOBRE ACOSO LABORAL TENDRA UN PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS PARA DAR
INICIO A LA INVESTIGACION DE FORMA INTERNA”.

2. Recibida la denuncia, y durante el desarrollo de toda la etapa de investigacion, se adoptaran las medidas
de resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como-la separacién de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos, imputados y las posibilidades
derivadas de las condiciones de trabajo, siempre que ello no represente un menoscabo para el respectivo
trabajador.

3. La direccion del establecimiento, designara a un trabajador o trabajadora (IMPARCIAL Y DEBIDAMENTE
CAPACITADO EN EL AREA), a quien se le encomendara la investigacion. Se detalla:

a. El trabajador o trabajadora designado (a) para la investigacién, serd notificado (a)
personalmente por la Direccidn de establecimiento, a mas tardar, al dia habil siguiente de
recibida la denuncia.

b. El trabajador o trabajadora al ser notificado (a) puede inhabilitarse o negarse a la realizacién
de la investigacion, si estima que no cuenta con la imparcialidad, o, con la capacidad
necesaria para llevar a cabo el procesa investigativo.

c. Si El trabajador o trabajadora se inhabilita para la gestion, ladireccion del establecimiento
designara a la coordinacion académica y/o a la encargada de convivencia escolar, quien o
quienes tomaran la investigacion del caso.

4. Una vez recibidos los antecedentes por el trabajador o trabajadora investigador (a), éste (a) tendra un plazo
de dos dias para iniciar su trabajo de investigacién. Dentro del mismo plazo, debera notificar a las partes, en
forma personal, del inicio del procedimiento de investigacion vy fijara de inmediato las fechas de citacidn para
oir a las partes involucradas, por separado, para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.
(SOLO SE PROCEDERA A NOTIFICAR AL DENUNCIANTE, EN LOS TERMINOS SENALADOS, SI NO
FUESE ANONIMO).

5. Tomadas las declaraciones al denunciante (SI SE HUBIERE IDENTIFICADO), y al denunciado, y, recibidas
las pruebas aportadas por las partes, el trabajador o trabajadora investigador (a), podra disponer de otras
medidas de prueba adicionales, en la medida que la investigacion lo requiera, tales como: correos
electrénicos, citacion de testigos, examenes psicoldgicos y cualquier otro medio de prueba que esté permitido
por la ley.

17 (*) SE ENTREGARA UN FORMULARIO TIPO PARA LA GENERACION DE LA DENUNCIA. VER ANEXO N°012
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6. Una vez concluida la etapa de investigacion, a través de los medios sefialados en los puntos anteriores, el
trabajador o trabajadora investigador (a), procedera a emitir el informe sobre la eventual existencia de hechos
constitutivos de acoso sexual, laboral, o sufre violencia en el trabajo. El informe del trabajador o trabajadora
investigador (a), contendré la identificacion de las partes involucradas, si fuera procedente, una relacion de los
hechos investigados, las pruebas aportadas, las conclusiones a que llego, los fundamentos de ellas, y las
medidas y/o sanciones que se proponen para el caso.

7. El trabajador o trabajadora investigador (a), asi, como los demas involucrados en la investigacion deberan
mantener estricta reserva de la ejecucion del proceso, el que en todo caso sera escrito, dejdndose constancia
de todas las acciones realizadas por trabajador o trabajadora investigador (a), de las declaraciones
efectuadas por los involucrados, por los testigos y las pruebas aportadas. El trabajador o trabajadora
investigador (a), debera mantener bajo estricta custodia y confidencialidad el expediente de investigacion y
todos los antecedentes del caso.

8. Las medidas y sanciones que la Corporacién Educacional Sagrada Familia podra aplicar a quien incurra en
conductas constitutivas de acoso sexual, laboral, o sufre violencia en el trabajo, son aquellas establecidas en:

a. ElReglamento Interno de Convivencia Escolar, en atencién a la gravedad de la conducta.
b. Adicionaimente, podra aplicar lo dispuesto en el ARTICULO 160 N°1, LETRA F), DEL
CODIGO DEL TRABAJO, ES DECIR, “TERMINAR EL CONTRATO POR CONDUCTAS DE
ACOSO LABORAL”.
NOTA: SE DEJARA CONSTANCIA ESCRITA EN LA CARPETA PERSONAL DEL TRABAJADOR DE LA

INFRACCION COMETIDA Y DE LA SANCION APLICADA, PUDIENDOSE ENVIAR COPIA DE ELLA (EN
CASO DE TERMINO DEL CONTRATO) A LA INSPECCION DEL TRABAJO QUE CORRESPONDA.
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DISPOSICIONES GENERALES

El presente Protocolo Para La Prevencién Del Acoso Sexual, Laboral Y La Violencia En El Trabajo, tendréa
una vigencia de un afo, a contar del 01 de Agosto de 2024, y viene a establecer las directrices,
responsabilidades, desarrollo y medidas para la buena y sana ejecucion de todas las labores involucradas en
los trabajos que se desarrollan en la Corporacion Educacional Sagrada Familia. De este documento, se
enviara a cada trabajador(a) un ejemplar via correo electrénico para conocimiento del mismo.

Las nuevas disposiciones que se estime necesario introducir a futuro en este documento, por cambios en el

paso a paso, u otros puntos de importancia, se realizard mediante un anexo incorporado al protocolo,
incluyendo una capacitacion tedrico - practica a todo el personal involucrado en su ejecucion.
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Cuadro de Procedimiento: PASOS A SEGUIR ANTE UNA DENUNCIA

Colegio Sagrada Familia

ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Fase Procedimiento Responsable | Tiempo de ejecucién
1.Quien reciba la denuncia debe completar el | Funcionario/ Dia 1 Denuncia: dentro
formulario de denuncia e informar a la | alumno/ de las 24 horas
direcciéon o coordinacion académica y/o para | apoderado/ siguientes a la
derivar el caso a investigacion con la | Encargado de | recepcién de la
Encargada de Convivencia Escolar quien | Convivencia informacion.  Medidas
coordinaré las acciones del presente Protocolo | Escolar/ de resguardo y
2. De esta situacién debera quedar constancia | Psicologa proteccion. Durante
expresa y formal, por medio de documento todo el proceso.
escrito, en el cual se detalle claramente el o
los hechos denunciados que explican el tipo
de agresidn, quién especificamente la ejecutd,
la fecha, la hora, el lugar. La Direccion debera
estar informado de lo ocurrido, en un_plazo

Denuncia que no exceda las 48 horas luego de recibida

la informacién. 3. Recibida la denuncia la
Encargada de Convivencia Escolar abrira una
carpeta de investigacion, en la cual se dejara
registro escrito de toda diligencia. 4.
Conversacion inicial el o la afectado (a) para
contener emocionalmente. 5. Conversacion
inicial y contencién alfla funcionario(a). 6. Se
adoptaran medidas inmediatas para proteger a
la o0 las presuntas victimas de violencia y/o
acoso, como por ejemplo separarlo de su
presunto agresor cuando se trate de un
apoderado, funcionario del colegio o cualquier
adulto de la comunidad escolar 0 que preste
servicios externos a éste. 7. En los casos en
que exista evidencia fisica de que fue victima
de maltrato o violencia se debe dar los
Primeros Auxilios. Se realizara un chequeo y
se emitird un informe detallado con lesiones
ylo agresiones observadas. Si procede, se
activara este protocolo. 8. En caso de tratarse
de un acto que eventualmente sea constitutivo
de delito se establece comunicacién o
derivaciéon a la Policia de Investigaciones y
tribunales de Justicia.

9. Proceso de indagaciéon de los hechos
denunciados: durante este periodo se
realizaran, entre otras, las siguientes acciones
- Entrevista con la victima — quien denuncia,
resguardando en todo momento su intimidad e
identidad. Evitar ser re-victimizado. Se
destinaran acciones para resguardar al
denunciante segun la gravedad del caso. Por
ejemplo, cambio de funciones, apoyo

Encargada de
Convivencia
Escolar/
psicologa,
Consejo
Escolar,
Direccion

10 dias habiles desde
la fecha de apertura de
protocolo. (Plazo
maximo)
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Investigacion

psicosocial, derivaciones a instituciones
externas u ofras acciones que sean
pertinentes al caso. 10. Entrevista con
funcionario o apoderado agresor y testigos si
los hay. - Recepcion de pruebas que quieran
entregar quienes hayan conocido el hecho.
(Profesores, funcionarios, entre otros). -
Solicitud de cualquier informacion que sea
pertinente para resolver el hecho denunciado.
- En caso que se indague la participacién de
un profesor como agresor, se debe velar por
resguardar su identidad del involucrado en los
hechos hasta que se tenga total claridad
respecto al o la responsable. El director, junto
con el Consejo Escolar de Convivencia
Escolar podran determinar la separacion- o
cambio temporal de sus funciones 11. Una vez
recopilados los antecedentes
correspondientes o agotada la investigacion,
el encargado debera citar y presentar un
informe ante el Consejo, con el fin de analizar
la situacién y determinar las estrategias mas
pertinentes que corresponda adoptar en
conformidad con el RICE, haciendo Ila
recomendacion de su aplicacion a la
Direccion.

Resolucion

12. Una vez presentados todos los
antecedentes a la Direccién por la Encargada
de Convivencia Escolar, el Director debera
resolver si se cumplen los requisitos para
imponer una sancién segun RICE; o bien si el
reclamo debe ser desestimado, determinar los
responsables, la gravedad y la toma de
decisiones con respecto al hecho acusado.
Y/o aplicar lo dispuesto en el ARTICULO 160
N1, LETRA F), DEL CODIGO DEL
TRABAJO, ES DECIR, *‘TERMINAR EL
CONTRATO POR CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL", informando a la direccion del
trabajo. 13. Debera quedar constancia de los
fundamentos que justifiquen la decision
adoptada. Dicha resolucion debe ser
notificada a todas las partes (funcionario,
funcionario afectado y/o apoderado) vy, al
Consejo Escolar de Convivencia Escolar. 14.
Se establecen medidas protectoras destinadas
a resguardar la integridad del denunciante que
seran aplicadas conforme a la gravedad del
caso. 15. Si el agresor es un adulto apoderado
del Colegio, se le solicitard remediar
formativamente el hecho por medio de una

Encargado de
Convivencia
Escolar/
Direccion

Representante
Legal
Corporacion
Educacional

Dia siguiente  habil
posterior .a la fecha de
cierre de la
investigacion.
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disculpa formal, dirigida al funcionario
afectado quien estara acompafiado por una
autoridad del colegio (Encargado de C.E,
Coordinadora Académica o Director), segun el
caso, en una entrevista o por via formal
escrita, quedando constancia escrita en las
actas y carpeta del caso en Registros de
Maltrato Escolar que tiene a su cargo el
Encargado de Convivencia Escolar. 16.
Asimismo se podran tomar otras medidas,
tales como una mediacién o solicitud de
cambio de apoderado, o la restriccion de
ingreso del/ los apoderados al Establecimiento
Educacional por el tiempo que se considere
prudente y necesario y que contempla la ley,
considerando como plazo maximo 3 meses
prorrogable a 12 meses maximo. 17.. Se
informa a las partes de su derecho a apelar de
la resolucion adoptada.

Apelacion 18. Entrega a ambas partes (funcionario / | Apoderado/ 5 dias habiles desde la
apoderado / otro involucrado(a)) carta de | funcionario fecha de entrega de
apelacion a las medidas adoptadas. resolucion.

Resolucion de | 19. Resolucién de la reconsideracion Direccion Dentro_del plazo de 5

la apelacion Representante | dias habiles siguientes

Legal a la recepcion de la
Corporacién carta de
Educacional reconsideracion.

Durante todo | 22. La Coordinadora Académica junto a la | Encargado de | Cada 2. semanas,

el proceso psicologa seran los responsables de hacer un | Convivencia reporte parcial.
seguimiento permanente en entrevistas con | Escolar/Coordi
los involucrados para ir observando cualquier | nadora
situacién que requiere ser abordada de | Académica
manera de proteger el normal desarrollo de la
denuncia. 23. Se realizara un plan de
acompafiamiento con entrevistas periddicas
para acompanar la evolucién

Cierre 24. Entrevista con las partes involucradas para | Encargado de | 30 a 60 dias. Sin
evaluar  efectividad de las medias | Convivencia perjuicio que el
implementadas, cierre de protocolo, informe | Escolar/ seguimiento pueda
final. 25. Archivo de la carpeta del o la continuar.

funcionario(a) y en su carpeta.
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VII. XIX. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (P.I.S.E.)

El Plan Integral de Seguridad Escolar (P.I.S.E.), fue elaborado por el MINEDUC en conjunto con la
ONEMI en 2005, con la finalidad de actualizar los protocolos de actuacion de la antigua operacion DEYSE.

El propdsito de P.1.S.E. es que contemple la reaccion frente a una situacion de emergencia, como las vias
de escape. Este plan debe ser trabajado de tal forma que logre adecuar las actitudes y conductas de proteccion y
seguridad, coordinando a toda la comunidad escolar, ya que es imprescindible que todos reaccionen
proactivamente frente a sucesos de emergencia.

Este plan contempla los objetivos que se pretenden lograr con la ejecucion del mismo, las actividades que
se realizaran para tener una comunidad reactiva de lo que debe hacer en caso de una emergencia. También se
dan a conocer los integrantes del Comité de Seguridad del establecimiento. Ademas, se detallan las acciones que
deben realizar todos los miembros de la comunidad frente a una emergencia.

e Generar en la comunidad educativa Sagrada Familia actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, personal y grupal.

e Proporcionar a los estudiantes un efectivo ambiente-de-seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

e Constituir un modelo de proteccion y seguridad, replicable en el hogar.

OBJETIVO GENERAL

- Proporcionar un ambiente de seguridad integral a toda la comunidad educativa Sagrada Familia, mientras
cumplen sus actividades educativas y formativas, contribuyendo a fortalecer actitudes-de autocuidado y
autoproteccion, que les permita responder en forma adecuada en caso que se produzca:una-emergencia
ylo catéstrofe, mediante la implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de Seguridad Integral PISE.

Objetivos especificos

- Actualizar, mejorar, aplicar, y evaluar un plan de seguridad integral que-incluya procedimientos de
evacuacion adecuados en caso de emergencias.

- Contribuir con el aprendizaje de actitudes de autoproteccion y autocuidado, generando un efectivo
ambiente de seguridad cotidiana.

- Evacuar hacia la zona de seguridad escolar, establecidas en forma rapida y segura, a todos los y las
estudiantes, funcionarios y personas que se encuentren al interior del establecimiento, en caso de
producirse una situacion de emergencia.

- Organizar a la comunidad escolar en torno a responsabilidades y funciones que deben desempefiar en
caso de alguna emergencia.

- Socializar al menos una vez al afio a toda la comunidad escolar en los diferentes protocolos de
procedimientos de emergencia vigentes en el establecimiento

- Evaluar y mejorar anualmente los procedimientos y acciones que mantienen vigente el “Plan Integral de
Seguridad Escolar’

- Mantener permanentemente informada a la comunidad educativa, sobre las acciones y/o procedimientos
de simulacros, celebracion de la semana de seguridad escolar, simulacros de terremoto y situaciones de
emergencia.
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CONCEPTUALIZACIONES

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o inminente de
un fenémeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar verbalmente
emergencias. Estos altoparlantes solo serdn ocupados por el coordinador de emergencia o quien lo esté
subrogando.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador general: autoridad méxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestién de control de
emergencias y evacuaciones del recinto.

Coordinador de piso o area : es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o area
asignada, y ademds guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una emergencia. El
coordinador de piso o &rea reporta al coordinador general.

Ejercicio de simulacion: Tiene por objetivo probar la planificacion del plan de evacuacion.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causa da por un fenémeno
natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La
emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de-los ocupantes
de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a una emergencia, real o simulada.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor, que al ser
accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (Ilama), permite extinguirlo.

Plan de emergencia y evacuacion : conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion de

emergencia en el menor tiempo posible y recuperar-la capacidad operativa de la organizacion, minimizando los
dafios y evitando los posibles accidentes.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

- Establecimiento
- RBD

- REX

- REC/OF

- Entidad Sostenedora
- Teléfono Fijo

- Teléfono Movil
- Direccién

- Comuna

- Provincia

- Region

- Sitio web

Pedagdgicos

- Profesoras de Educacion Diferencial :

Colegio Sagrada Familia

Colegio Especial Sagrada Familia
26527-6

00004328

14/07/10

Corporacién Educacional Sagrada Familia
44 2939812

93917 56 26

Sargento Aldea 1143

Lampa

Chacabuco

Metropolitana
www.corporacionsagradafamilia.com

12

Especialistas en Discapacidad Intelectual — Déficits Multiples
Especialistas en Trastornos del Lenguaje y la Comunicacion
Especialistas en Trastornos de Audicion y Lenguaje
Especialistas en Trastornos del Lenguaje e Inclusién Educativa

Asistentes de la Educacion

- Profesora de Educacion Fisica
- Psicologa

- Fonoauditloga

- Terapeuta Ocupacional

e Asistentes de la Educacion de Parvulos
e Asistentes de Servicios
e Asistente de Direccion / Secretaria

CONSTITUCION

01
01
01
01

05
02
01

Con fecha 22 de febrero de 2024, se procede a actualizar el comité de Seguridad Escolar del establecimiento
Escuela Especial Sagrada Familia, ubicado en Sargento Aldea 1143 de la comuna de Lampa.

Director

Coordinadora Académica

Coordinadora Seguridad Escolar
Representantes Asistentes de la Educacion
Representantes de Profesores

: Dr. Hugo Nufiez Osorio
: Prof. Veggiarett Jara Fernandez

: Prof. Katherine Albarran Pavez

: Flga. Daniela Cofré Retamales

: Prof. Camila Huentecura Arauco

El plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) constituye los lineamientos basicos y fundamentales sobre las
acciones y protocolos a seguir frente a alguna alteracion dentro de las dependencias del establecimiento. Este
plan, tiene por objetivo principal velar por las condiciones de seguridad de los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa Sagrada Familia. Saber reaccionar frente a :

Incendio

Sismos de baja y alta intensidad
Vulneracién de derechos infantiles
Abuso sexual
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e Maltrato escolar
¢ Violencia entre adultos.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR (CSE)

La primera accion a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, es la CONSTITUCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO. Es responsabilidad del director de la unidad
educativa conformar y dar continuidad de funcionamiento al Comité, a través del cual se efectua el proceso de
disefio y actualizacion permanente del Plan Especifico de Seguridad Escolar del establecimiento. Este plan es una
herramienta sustantiva para el logro de un objetivo transversal fundamental, como lo es el desarrollo de habitos de
seguridad, que permite a la vez cumplir con un mejora miento continuo de las condiciones de seguridad en la
unidad educativa, mediante una instancia articuladora de las mas variadas acciones y programas relacionados con
la seguridad de todos los estamentos de la comunidad escolar.

Informar a la comunidad escolar.

Convocar a reunion de profesor es y personal administrativo.

Incentivar entre el profesorado el plan.

Llamar a reunién informativa de padres y apoderados.

Informar a los alumnos.

Incentivar la atencién sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad de vida de todos los
estamentos de la unidad educativa.

O 0 O O OO

QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director y representantes de la direccion del colegio.
Representantes del profesorado.
Representantes del centro general de padres y apoderados.

MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La mision del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso.que los compromete a todos,
puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor calidad de vida. Una vez conformado el Comité de Seguridad
Escolar, la primera tarea especifica que debe cumplir es proyectar su mision a todo el establecimiento,
sensibilizando a sus distintos estamentos y haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Esto a
través de los distintos medios de comunicacion internos existentes (murales, web, e-mails, etc.).

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

EL DIRECTOR: responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa, preside y apoya al Comité y sus
acciones.

EL PERSONAL DE APOYO: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL, ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS: deberan aportar su visién desde
sus correspondientes roles en relacion a la unidad educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos
acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del
establecimiento en materia de seguridad escolar.

COORDINADOR DEL PLAN GENERAL: Es la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de
coordinador del plan general de seguridad y sera esta a cargo del establecimiento durante la jornada
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.

Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de emergencia.

En conjunto con el comité de seguridad escolar y la Mutual de Seguridad CChC la ejecucion de
capacitaciones dirigidas a los grupos de emergencias.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (minimo uno por
semestre).

En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periédicamente el plan de emergencia vy
actualizar si es necesario.

Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

TIPOS DE ALARMA

Para indicar emergencia (no evacuacion) se utiliza timbre sostenido'y latente por espacio de 20 segundos
ante cualquier emergencia. Si hay corte de luz, se procede a tocar un pito de emergencia.
La evacuacion sera indicada por el sonido de la timbre permanente.

Articulacion del Plan Integral de Seguridad Escolar (P.I.S.E.)

Este plan sera entrenado periédicamente, revisandose su efectividad, corrigiéndose y actualizandose
regularmente, segin cronograma de ensayos de evacuacion.

Se consultaran acciones para la prevencion, preparacion y atencion de emergencias al Consejo Escolar.
Se dara mayor y especial importancia a la prevencion.

Este plan se difundira a toda la comunidad educativa para optimizar su ejecucion.

EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

Cantidad de Extintores 07
Equipos de Red Humeda 01
lluminacion de Emergencia 03
Teléfono movil Si

147




Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

PROTOCOLO INCENDIO

Para todos los funcionarios

Mantener la calma.

Avise de inmediato a personal del establecimiento.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo. (esto sdlo si
esta capacitado en el uso y manejo de extintores).

En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la propagacion.
Impida el ingreso de otras personas.

Evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

Para salir no se debe correr ni gritar. No reingrese al lugar donde se encontraba.

En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire fresco y limpio
lo encontrara cerca del suelo.

En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integrarse a ella sin
necesidad de volver a su propio sector.

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las siguientes
instrucciones:

En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas.corto y seguro para
regresar a su sector (esto s6lo en caso de ser posible).

Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo.

De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene la
evacuacion.

Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que alli-se encuentren
de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y disponga el estado de alerta (estado de
alerta implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar

Cuando se ordene la evacuacion, retna y verifique la presencia-de todos los alumnos u.otras personas
que se encuentran en el area, incluyendo visitas; € inicie la evacuacion por la ruta autorizada

Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra que se designe
en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise en el libro de clases para verificar
si la totalidad de los alumnos evacuaron

PROTOCOLO ANTE SISMOS

ESTUDIANTES, PROFESORES Y FUNCIONARIOS

Conocer pasillos, vias de evacuacién principal y alternativas. Visualizar las indicaciones o sefialéticas que se
colocan en las salas, oficinas y los distintos recintos dentro del establecimiento. Debe ser costumbre de cada
persona observar siempre la sefialética en los lugares que generalmente ocupa.

|dentificar elementos que se puedan caer o volcarse (ventanales; lamparas; estantes,)

Identificar lugares seguros dentro del colegio tales como areas libres de caida; pilares.

Identificar el lugar de primeros auxilios enfermeria. Organizar el curso para un caso de emergencia, por ejemplo:
quien abre la puerta si ésta esta cerrada. Aprender a reconocer la sefial auditiva de evacuacién.

Conozca a los lideres de la evacuacion.
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DURANTE
Mantenga la calma e intente transmitir a sus compafieros(as) la tranquilidad necesaria para protegerse.

Dirijase a una zona libre de caida de objetos. Aléjese de las ventanas. En caso de caida de materiales u objetos
ubiquese bajo el mobiliario.

Debe estar atento y esperar la alarma de evacuacion, no salir mientras no se escuche la sefial. Una vez dada la
alarma dirijase a su zona de seguridad, en el colegio sera patio central, sector pasto.

Mantenga la calma; aléjese de ventanas y objetos que pudiesen caer, ayude a personas minusvalidas o con crisis
de angustia.

En caso de estar con personas ajenas al curso o al establecimiento guielas hacia su misma zona de seguridad. En
caso de estar en otra area dirijase hacia la zona de seguridad mas cercana y no se aleje del grupo de evacuacion.

No se devuelva por ningun motivo.
DESPUES

Observe por donde camina, mire a su alrededor, en ninglin caso camine descalzo podrian haber vidrios, alambres,
clavos u objetos cortantes.

Informe y siga las indicaciones de profesora a cargo, ayude y si es posible realice, siempre y cuando esté
preparado(a) primeros auxilios a personas heridas si las hay.

Debe estar atento a la lista que pasara la profesora. Siga las instrucciones, el-respeto y cumplimiento de ellas
depende su seguridad personal. En el caso de los Estudiantes(as), la Direccién del colegio junto con el lider de la
zona de seguridad evaluarén y procederan a dar instrucciones de reingresos a las aulas de clases.

El retiro de los Estudiantes, se hara de acuerdo al procedimiento preestablecido por la direccion de cada ciclo.

Los Estudiantes no deben salir por su cuenta del grupo curso bajo ninguna circunstancia, deben esperar que los
coordinadores lo saquen del grupo o de su sala.

Los administrativos y auxiliares deberan seguir las instrucciones del lider de la seguridad para dejar la zona de
seguridad.

APODERADOS

ANTES

Conocer pasillos, vias de evacuacion y zonas de seguridad del colegio. Cada sala de clases, oficina o lugar en
general tienen un letrero el cual indica la zona de seguridad que debe dirigirse la persona en caso de un evento.
Motive al menor a mantener la calma en una emergencia. Conozca o manténgase informado de los nimeros
telefonicos o correo electrénico del apoderado delegado del curso de hijo(a), a través del cual mantendremos
comunicacion en un evento de esta naturaleza.

DURANTE

No debe salir del lugar mientras dure el sismo. Recuerde que es mas peligroso desplazarse durante un movimiento
telurico. Debe protegerse y ubicarse dentro del lugar en el sector mas seguro.
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DESPUES

Si la situacién lo amerita, puede retirar a su hijo(a) siempre manteniendo la calma y el autocontrol. Recuerde que
hay otros nifios(as) y jovenes que necesitan de la seguridad que podamos brindar los adultos. Si viene al colegio
hagalo con la misma tranquilidad: “Recuerde que las calle y el transito se vuelve mas peligroso en esos
momentos™. Intentar establecer comunicacion a través del apoderado delegado de curso, el cual buscara la forma
de comunicarse directamente con el colegio manteniendo de esta manera informados a todos los apoderados del
curso. Este procedimiento evitara la congestion de llamadas que se produce en estas circunstancias con los
teléfonos del colegio. Reiteramos lo importante que es, si va a retirar a su hijo(a), ingresar al colegio en forma
tranquila para no transmitir desesperacion e inseguridad a su propio hijo(a) y a los demés. Espere el momento
oportuno para retirar, éste debe quedar consignado en la coordinacion del ciclo. Tenga paciencia si debe esperar,
puesto que lo mas probable que otros apoderados haran lo mismo. Considere que el colegio tiene la
responsabilidad de muchos nifios y jovenes, en ningln caso los dejaremos que se vayan solos a sus casas antes
del término de la jornada escolar.

OBSERVACIONES GENERALES:

Existe una sefialética claramente establecida en todos los lugares del colegio. Estamos asesorados por la Mutual
de Seguridad. Comprender que vivimos en un pais teldrico y tendremos que aprender a convivir con estos sismos.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para esperar
la orden de evacuacion si fuese necesario.

b) Conservar y promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberan-obedecer la orden del monitor de apoyo y coordinador de
area o piso.

d) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique. No se utilizaran los
ascensores, si estos existen.

e) No corra, no grite y no empuje.

f)  Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es-necesario avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.

h) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de la
evacuacion.

i)  Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden del coordinador
general.

OBSERVACIONES GENERALES

Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores de apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona de la institucion se encuentra con visitantes, éstos deben acompafiarlo y
obedecer las érdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.

No regrese para recoger objetos personales.

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo en la actividad de evacuacion.

Es necesario rapidez y orden en la accion.

Use el extintor solo si conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso o area.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que llamen la atencion,
por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas.

PAQUETES SOSPECHOS:

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra el bulto
sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacién. b) Aléjese
del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el bulto, paquete o
elemento sospechoso.

EN CASO DE LLAMADO TELEFONICO: c) El coordinador general debe verificar la existencia del presunto
artefacto explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros. d) Ordene a los Coordinadores de Piso o
Area iniciar la evacuacion por ruta de emergencia segura (alejada de vidrios). e) Informe lo sucedido a Carabineros
de Chile (N° 133) para que personal especializado registre el lugar f) En cada caso, €l coordinador general
ordenara que se corte la energia eléctrica, y suministro de gas, abrira ventanas, puertas y ordenara alejarse de los
vidrios. g) Al término de la Situacién de Emergencia, evaluara lo acontecido e informara novedades y conclusiones
al establecimiento. Toda visita 0 apoderado deberd esperar instrucciones oficiales desde el Colegio. h) Sélo el
Coordinador General, esta facultado para emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si
éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Al producirse una fuga de gas, se procedera de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) El adulto responsable velara para que las ventanas sean abiertas a modo_de realizar ‘una ventilacion

natural del recinto. b)

No utilizar teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electronico.

Dar aviso a personal del establecimiento.

En caso que se indique, proceder evacuar hacia la zona de seguridad).

El Coordinador General solicitara la concurrencia de Bomberas, Carabineros y la empresa proveedora de

gas (en caso de ser éste suministrado por cafierias).

Dispondré el corte inmediato del suministro eléctrico.

El Coordinador General ordenara el reingreso al establecimiento sélo cuando Bomberos y/o la empresa

proveedora sefiale que la fuga fue controlada.

En caso de no poder ingresar al establecimiento, el Coordinar General informarad a los padres y

apoderados de la suspension de clases, debiendo éstos concurrir a la zona de seguridad a retirar a sus

hijos. La informacion sera transmitida a través de las directivas de cada curso, debiendo éstos replicar la

informacion a cada uno de los apoderados de su respectivo curso. El retiro del alumno se hara en forma

ordenada y el alumno(a) sera entrega do a sus padres o representante legal previa firma del registro

oficial de esta accion.

i) Los alumnos(as) menores de 16 afios deberan ser retirados por el padre, madre o un adulto designado y
que esté informado previamente en los registros oficiales del establecimiento. Los alumnos(as) mayores a
16 afios y menores de 18 afios podran ser retirado ademas del padre o madre, por el adulto mayor
informado en el secretaria. Los alumnos(as) mayores de 18 afios, podran retirarse solos

Z &= Lo
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ZONAS DE SEGURIDAD

El Colegio cuenta con ZONA DE SEGURIDAD, las cuales han sido previamente establecidas. Todo el personal del
establecimiento debe conocer las zonas de seguridad y dirigirse hacia alla, en completo orden.

SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma répida. En cada zona de seguridad se debe mantener la
formacion y esperar instrucciones a seguir, dadas por los directivos del colegio. Los profesores y secretaria seran
los responsables de llevar las listas con el nombre de los alumnos. La zona de seguridad es: Patio de educacion
parvularia.

NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Integrante Cargo Funcién
Hugo Nufez Osorio Director Presidir y liderar el comité
Veggiarett Jara Fernandez Coordinadora Académica Coordinar actividades del comité
Katherine Albarran Pavés Profesora Educacion Fisica encargados de la parte operacional

del plan, realiza acciones del plan
de trabajo, especialmente de tipo
pedagogico, para estudiantes,
asistentes de la educacion.

Elizabeth Varas Poblete Asistente de la Educacion Cumplir con las acciones del
Comité y proyectar la labor general
del colegio en materia de
Seguridad.

Marisol Fuentes Ortega Presidenta Centro Padres Proyectar hacia sus-respectivos
representados, la labor general del
colegio en materia de Seguridad
Escolar.

Daniela Sanchez Gonzalez Asistente de la Educacion Personal de Apoyo frente a una
emergencia.
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- PROTOCOLO VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y jovenes, aborda el procedimiento a seguir para
enfrentar descuidos o tratos negligentes, especificamente frente a la vulneracién de derechos asociados a la
desatencién de necesidades fisicas y/o necesidades psicologicas 0 emocionales de los estudiantes.

Este protocolo de actuacion contempla procedimientos para abordar hechos que conllevan una vulneracion
derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal cuando:

No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacién, vestuario, vivienda.
No se proporciona atencién médica basica.

No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

PLAN DE ACCION

1. La educadora, el profesor o profesora del estudiante comunicara a Direccion 'y a la Encargada de
Convivencia la situacion de vulneracion observada y se activara el protocolo.

2. Se deja registro de la situacion de vulneracion en la Bitacora correspondiente.

3. De acuerdo a la edad del estudiante, de su desarrollo emocional.y-sus caracteristicas personales, se le
entrevistara dejando su relato por escrito en “Acta de Declaracion”. Si el estudiante pertenece a
Educacion Parvularia, serd la Educadora quien haga la declaracion de-la situacion de vulneracion
observada.

4. El establecimiento brindara al estudiante apoyo y contencidn por parte de todos los adultos a su cargo;
educadora, profesores, orientadora, inspectores, psicéloga o Equipo PIE si corresponde.

5. Se resguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia-al resto de la
comunidad educativa.

6. Se solicitara al apoderado que se acerque al establecimiento lo.antes posible para que tome conocimiento
del tipo de vulneracion que se ha observado, dejando registro de toda la.informacién recopilada en la
bitacora y su firma.

7. Se toman acuerdos para la mejora de la situacion dando un plazo acorde a la necesidad de mejora

requerida. Se registrara la firma del apoderado frente a los compromisos establecidos.

Se llevara un seguimiento de cumplimiento o no de los acuerdos en la bitdcora correspondiente.

9. Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacion del estudiante. Si no se han observado
mejoras 0 no se han cumplido los acuerdos, se denunciaran los hechos a la entidad respectiva: Oficina de
Proteccion de Derechos OPD, o Tribunales de Familia.

©

Detectar precozmente la vulneracion de derechos del estudiante;-ya sea dentro del establecimiento o en
escenarios fuera del colegio. Cualquier integrante de la comunidad educativa podra denunciar a la direccién de
establecimiento la transgresion que esta siendo sometido un estudiante, quien en conjunto con la psicéloga
realizaran la denuncia correspondiente a las autoridades.

Estas Vulneraciones de Derechos son:

- Golpes

- Gritoneos

- Tironear

- Sin dejar comer colacion

- No dejarlo ir al bafio

- Ridiculizarlo frente a sus compafrieros

- No dejarlo explicar y dar sus razones cuando comete algo inusual.
- Abandono por parte de sus padres o tutores.
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- Falta de cuidados higiénicos

- Soledad por parte de sus padres
- Vivir violencia intrafamiliar

- Abuso sexual

- Inasistencia a clases

- Abandonar el colegio

Il Procedimiento y/o Acciones a realizar frente a un caso de Vulneracién de Derechos:

Citar al involucrado para solicitar explicaciones sobre el proceder.

Sumario administrativo, determinado por el Consejo Escolar. Cese de funciones mientras dure la investigacion.
Despido del funcionario. Comunicar el caso a Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia (O.P.D.), con la
finalidad de brindar proteccién al individuo y/o sus familias que se encuentren en situacion de exclusion social.

Si se presume vulneracion fuera del establecimiento, la psicologa del colegio realizara la denuncia ante la
Trabajadora Social de la corporacion de asistencia judicial o denuncia ante la fiscalia.

Hechos de Maltrato Infantil, de Connotacién Sexual y Agresiones Sexuales, recopila antecedentes y define
medidas de proteccion respecto de nifios o nifias que pudieran verse afectados por uno 0 mas de los hechos
mencionados. La comunidad educativa Sagrada Familia comunidad procura. mantener un.establecimiento seguro
para todas las personas que la integran, y especialmente todos los nifios, nifias y jovenes. Por esto, cuenta con
una politica de puertas abiertas, normativas claras y de acceso publico para la comunidad. Con la finalidad de
promover una comunicacion permanente entre los miembros responsables (familia) y el colegio. Esta articulacion
entre familia y colegio pretende mantener respeto, responsabilidad y amistad. Para promover y fortalecer la sana
convivencia, proteccion y seguridad de todos.

e PROTOCOLO FRENTE a CASOS de AGRESIONES y ABUSO SEXUAL

Para comenzar a hablar de la prevencion en Abuso Sexual Infantil es necesario ponernos de acuerdo en algunos
conceptos generales.

1.1. ¢ Qué es el Abuso Sexual Infantil?
Entendemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia,
incluyendo las siguientes situaciones:

1. Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a

2. Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

3. Incitacion por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales

4. Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios-genitales, con otras partes del cuerpo (Ej.:
dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a

5. Exposicion de material pornografico a un nifio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

6. Contacto bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a

7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio/a

8. Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracién de material pornogréfico (Ej.: Fotos, Peliculas)

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas en
un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afios.

1.2. ¢ Qué tipo de nifio o nifia pude ser victima de Abuso Sexual?

Puede ser victima de Abuso Sexual cualquier nifio o nifia. No existe un perfil o caracteristicas especificas que
determine la ocurrencia del abuso en un tipo de nifio o nifia y en otros no. El abuso Sexual Infantil se da en todas
las clases sociales, religiones y niveles socioculturales y afecta a nifios y nifias de diferentes edades. No obstante
se han identificado algunas caracteristicas que constituyen factores de riesgo para la ocurrencia del Abuso Sexual
Infantil:
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Falta de educacion sexual

Baja autoestima

Necesidad de afecto y/o atencion

Nifio o nifia con actitud pasiva
Dificultades en desarrollo asertivo
Tendencia a la sumisién

Baja capacidad de toma de decisiones
Nifio o nifia en aislamiento

Timidez o retraimiento

1.3. ¢ Qué le pasa a un nifio o nifia que es victima de Abuso Sexual?

Multiple son las consecuencias que para un nifio o nifia puede conllevar el hecho de haber sido victima de Abuso
Sexual. Estas consecuencias pueden variar de un nifio a otro, dependiendo de sus propias caracteristicas. No
obstante, el cuadro que se expone a continuacion resume algunas de las principales:

| Consecuencia
| conductuales

Consecuencia Consecuencia

Emocionales

Cognitiva
A Corto Plazo o Periodo Inicial a la Agresion

Sentimientos  de  tristeza  y | Baja en rendimiento escolar Conductas agresivas
desamparo Dificultades de  atencién  y | Rechazoa figuras adultas
Cambios bruscos de estado de | concentracion Marginacion

animo Desmotivacion por tareas escolares | Hostilidad hacia al agresor
Irritabilidad Desmotivacion general Temor al agresor
Rebeldia Embarazo precoz

Temores Diversos Enfermedades  de _transmision

Verglienza y culpa sexual

Ansiedad

A Mediano Plazo

Depresidn enmascarada 0 | Repitencias escolares Fugas del hogar

manifiesta Trastornos del aprendizaje Desercion escolar

Trastornos ansiosos Ingestion-de drogas y alcohol
Trastornos de suefio: terrores Insercién en actividades delictuales
nocturnos, insomnio Interés  excesivo  por  juegos
Trastornos alimenticios sexuales

Anorexia, bulumia, obesidad Masturbacién compulsiva

Distorsion de desarrollo sexual Embarazo precoz

Temor a expresion sexual Enfermedades de  transmision
Intentos de suicidio o ideas suicidas sexual

A largo Plazo

Disfunciones sexuales Fracaso escolar Prostitucion

Baja  autoestma y  pobre Promiscuidad sexual

autoconcepto Alcoholismo

Estigmatizacion sentirse diferente a Drogadiccion

los demas Delincuencia

Depresién
Trastornos emocionales diversos

Inadaptacién social
Relaciones familiares conflictivas

1.4. ; Qué abusan sexualmente de los nifios y nifias?

No existe un perfil especifico de un Abusador Sexual Infantil, sin embargo mayoritariamente los nifios y nifias son
victimas de abuso sexual por parte de personas de su propio entorno, ya sea conocido de la familia, vecinos,
familiares o los propios padres. Generalmente el abusador/a posee alguna relaciéon de autoridad con el nifio/a,
existiendo respeto, confianza y cercania.
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1.5.4, Cuales son las creencias erroneas que existen en relacion al Abuso Sexual Infantil?
En nuestra sociedad existen una serie de mitos que contribuyen a la invisibilizacion del Abuso Sexual Infantil,
propiciando su emergencia y mantencion. Revisaremos algunos de ellos a continuacion:

“El Abuso Sexual es solo cuando ocurre una violacion o penetracion por parte del abusador/a”

Falso: El término Abuso Sexual como ya se indicé en el apartado anterior implica una serie de conductas de tipo
sexual que se realizan con un nifio o nifia, dentro de las cuales se encuentra la violacion, existiendo una serie de
otras formas de abuso, todas ellas consideradas como Abuso Sexual.

“El Abuso Sexual Infantil es poco frecuente o no existe”

Falso: EI Abuso Sexual Infantil constituye una forma de maltrato infantil altamente frecuente en nuestra sociedad.
No obstante, el mismo temor de los nifios y nifias victimas para develar la situacion, asi como las aprehensiones de
los padres o cuidadores al sospechar de una situacion de abuso, hacen que los casos que se denuncian aun
constituyan un porcentaje menor, comparado con el universo total de casos afectados por esta problematica,
sospechandose la existencia de una gran cifra negra de casos de Abuso Sexual no detectados.

‘Los Agresores Sexuales son enfermos mentales”

Falso: La presuncion que detras de cada Agresor/asexual existe alguna patologia psiquiatrica que explique su
conducta abusiva es erronea. La mayoria de los abusadores/as sexuales, si-bien presenta algin tipo de trastorno
psicoldgico a la base, realiza los abusos en conciencia sin ninglin estado de enajenacion-mental propio de alguna
patologia psiquiatrica, evidenciando incluso una adaptacion normal al resto de los ambitos de su vida.

“Los abusos Sexuales son faciles de detectar”

Falso: La creencia de que un caso de Abuso Sexual se detecta rapidamente es errénea. Multiples son las razones
que dificultan la identificacion del abusador, tales como: Miedo del nifio o nifia a castigos, amenazas del
abusador/a hacia el nifio o nifia, creencia del nifio o nifia de que no le van a creer o lo van a culpar.de lo sucedido,
y tal vez la mas importante es que como adultos no estamos preparados para hacerle frente a una realidad como
esta, resultandonos mas simple pensar que no esta sucediendo realmente, que no vemos lo que vemos, que debe
ser un error lo que sospechamos, o0 que simplemente estamos exagerando al sospechar.

‘Los nifios o nifias generalmente mienten cuando sefialan-que estan siendo victimas de algin abuso”

Falso: La conducta mas natural de los nifios o nifias es decir la verdad cuando algo les afecta o les-esta haciendo
dafio, la mentira que si bien se puede dar en otros.ambitos o situaciones de la vida.de un nifio corresponde mas
bien a la fantasia. La probabilidad de que un nifio o nifia llegue a elaborar como fantasia una situacién de Abuso
Sexual es bajisima, por lo tanto cuando un nifio o nifia nos denota. que algo asi le ha ocurrido, lo méas probable es
que estemos ante una situacién de abuso real.

“El Abuso Sexual Infantil ocurre s6lo cuando hay pobreza”

Falso: El Abuso Sexual Infantil ocurre en todas las clases sociales y todos los estratos socioculturales. Lo que
sucede es que en clases con mayores recursos economicos se tiende a ocultar aun mas la situacion,
produciéndose menos denuncias a instancias publicas o privadas.

“El Abuso Sexual es provocado por la victima”

Falso: Cualquier conducta del nifio o nifia que ha sido victima de una situacion de abuso puede ser entendida por
el agresor/a como una provocacién, como una forma de justificar su propio comportamiento. Por lo tanto tras esta
creencia se encuentra solo un intento de culpabilizar a la victima de su propio comportamiento abusivo.

“El Abuso Sexual Infantil ocurre en lugares solitarios y en la oscuridad”

Falso: La Mayor parte de los Abusos Sexuales cuyas victimas son nifios o nifios son cometidos por personas
conocidas, como ya se mencioné en el apartado anterior, y por tal generalmente ocurre en espacios familiares
dentro del entorno y a cualquier hora del dia.

“Los Abusos Sexuales afectan a nifios o nifias mayores o adolescentes”
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Falso: Los abusos Sexuales pueden afectar a nifios o nifias de diversas edades, siendo el grupo mas vulnerable
los nifios o nifias menores de 12 afios, encontrandose casos de nifios y nifias abusadas sexualmente incluso en
rangos menores de los 2 afios de edad.

LO QUE DEBE Y NO DEBE REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Tan importante como LO QUE DEBE HACER, es lo que NO DEBE HACER el establecimiento educacional frente a
estas situaciones, dado que su manejo requiere de estrategias adecuadas que eviten actuar de manera infortuna.
Una intervencion inadecuada puede provocar una revictimizacion del nifio o nifia y contaminar su relato.

S| se debe dar inmediata credibilidad cuando el nifio o nifia relata que es victima de una situacion de abuso o
maltrato. Es preferible actuar frente a la sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en cémplice de una
vulneracion de derechos.

Sl se debe acoger y escuchar al nifio o nifia adolescente, haciéndole sentir seguro y protegido

Sl se debe aplicar de manera inmediata el protocolo de actuacion frente a situaciones vulneradoras de derechos,
contenidos en el reglamento de Convivencia Escolar

Sl se resguarda la intimidad e identidad del nifio o nifia en todo m omento, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa

Sl se debe derivar a las instituciones y organismos especializados
Sl se le debe aclarar al nifio 0 nifia que no es culpable o responsable de la situacion que lo afecta

S| se debe promover la prevencion y el autocuidado,-propiciar la comunicacion. permanente con. los padres o
cuidadores y favorecer la confianza y acogida a los nifios o nifias para pedir ayuda

Sl debe asegurar de que el hecho sea denunciado. Toda persona adulta que tome conocimiento de-una situacion
de vulneracion de derechos tiene responsabilidad ética frente a la proteccién del o la_menor, por lo que debe
asegurarse de que efectivamente se adoptaran medidas para proteccion y-detencion de la situacion.de abuso.

NO se debe actuar de forma precipitada ni improvisada

NO se debe interrogar al nifio o nifia

NO se deben investigar los hechos, esto Ultimo no es funcién de la escuela, sino de los organismos policiales y
judiciales

NO se debe minimizar ni ignorar las situaciones de maltrato y abuso

3. DONDE DENUNCIAR SI TIENE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN CASO DE ABUSO SEXUAL

TELEFONOS

800-730-800 Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) Lampa

149 Familia de Carabineros de Chile

147 Nifios de Carabineros de Chile

800-730-800 Servicio Nacional de Menores

800-220-040 Programa de Violencia intrafamiliar y de Maltrato
infantil, Corporacién Asistencia Judicial
Centro de Victimas de la Corporaciéon de Asistencia
Judicial
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e PROTOCOLO DE ACCIDENTE DE ESCOLAR

Establece las acciones a seguir cuando ocurre un accidente dentro del establecimiento y los responsables de
implementarlas.

Procedimiento interno

La profesora a cargo de cualquier accidente escolar que afecte la integridad de nuestros estudiantes tendra el
siguiente plan de accion.

e Visualizar los hechos de donde ocurri6 y como ocurri6 el accidente.

e Reacciona inmediatamente, toma acciones de primeros auxilios iniciales.

e Se comunica al apoderado sobres los hechos, dependiendo la gravedad de la situacion, el apoderado se
acerca al establecimiento para retirar al estudiante, con el documento de declaracion de accidente escolar
y es derivado al servicio de urgencia primario.

Si el accidente presenta grado de gravedad y urgencia es la profesora encargada de llevar al menor al servicio de
urgencias con su respectivo documento de declaracion de accidente escolar, previo aviso al apoderado.
Posteriormente al accidente — dependiendo de la gravedad, y si requiere reposo o alguna ofra indicacién médica —
la profesora encargada realiza seguimiento del proceso en el que se encuentra el menor.

Profesora encargada: Yovana Sepulveda Gonzalez

e MALTRATO INFANTIL: POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO

a) Si un estudiante presenta signos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda ser.victima de
maltrato o abuso sexual, se debe poner en conocimiento a la encargada de Convivencia Escolar del colegio.
b) La encargada de Convivencia Escolar informara la situacion a la coordinacién académica y-a la direccién.
c) Se recopilaran antecedentes suficientes del caso, para determinar si efectivamente existe sospecha
fundada de algun tipo de maltrato hacia el nifio (a) o adolescente.

d) En caso de que se descarte la sospecha o certeza del maltrato, se debera:

- Citar a los apoderados del alumno(a) para informarle sobre los antecedentes.
- Determinar la posible derivacién a especialista externo.
- Informar al Director del establecimiento.

Si se confirma que hay antecedentes confiables de abuso o maltrato de un estudiante por parte de personas
externas al colegio se debera:

- Informar al Director del Establecimiento.

- Encaso de que la sospecha recaiga sobre el padre, la madre o tutor; se procedera inmediatamente a
poner los antecedentes a disposicién del Tribunal de Familia, bajo ninguna circunstancia se debe
citar a los posibles agresores.

- Encaso de que la sospecha recaiga sobre una persona externa al hogar, familia (que no sea padre,
madre o tutor) se citara al apoderado para comunicarle la situacion que afecta a su hijo/a e
informarle que el colegio tiene la obligacién legal de informar a la autoridad para que se investigue el
hecho (denunciar) dentro de las 24 horas desde que se conocieron los hechos.

- En caso de que no se evidencie claramente, si el agresor es un familiar o una persona externa al
hogar, se procedera inmediatamente a denunciar ante el organismo que corresponda dependiendo
de si el hecho reviste 0 no caracteres de delito y segun las indicaciones previamente sefialadas.
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DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA
EXTERNA AL COLEGIO

Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que devele que ha sido maltratado o abusado
sexualmente por una persona externa al colegio, debe comunicar la situacion inmediatamente a la encargada
de Convivencia Escolar. En este caso no se debe volver a entrevistar al o la estudiante, para evitar la re
victimizacion. Sera la persona que recibié el relato, en conjunto con la encargada de Convivencia Escolar los
que deban emitir el informe. En caso de agresion fisica: a) En caso de que el alumno tenga signos visibles de
agresion, se debera constatar lesiones en el servicio médico asistencial que le corresponde. El alumno sera
acompanado por la persona a quien le confidencié el hecho o por la encargada de Convivencia Escolar. b) Si
el agresor resultara ser el padre, madre o tutor; se procederd, una vez realizada la constatacién de lesiones, a
efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. ¢) En caso
de que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no sea padre, madre o tutor) se citara
al apoderado para comunicarle la situacion que afecta a su hijo(a) e informarle que de acuerdo a obligacion
legal del Establecimiento debe poner los antecedentes a disposicion de la autoridad de las 24 horas desde
conocidos los hechos.

Develacion directa de terceros: a) En caso que los padres o tutor del- menor hayan recibido una develacion
directa de maltrato del mismo y lo reporta al establecimiento, el establecimiento de-igual forma, tendra la
obligacion de denunciar dentro de las 24 horas siguientes en que se tomé conocimiento de los hechos, ya que
el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal establece claramente el deber de denunciar obligatoria que recae
sobre directores, inspectores y profesores, respecto a hechos que revistan el caracter de delitos que afecten a
los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. b) Para evitar caer en incumplimiento legal, en
aquellos casos en que padres o tutor del menor hayan previamente efectuado la denuncia ante el Organismo
competente, una vez informado y analizado el caso por la encargada de Convivencia Escolar ,-sera necesario
solicitar a los padres o tutor los datos del organismo-donde se efectud la denuncia y nimero-otorgado a la
misma, para acercarnos a aquél dentro de las 24 horas siguientes para completarla, es decir,-entregar
cualquier otro antecedente a la autoridad del que pudiésemos estar en conocimiento. c) En el caso que la
develacion del ilicito se realizare a un tercero, sea éste un par del nifio, nifia 0 adolescentes, entiéndase, a un
compafiero de curso, a un compafiero de escuela, sele debe contener emocionalmente, valorar la iniciativa
de dar a conocer lo que le sucede a su amigo o companero, se le debe eximir de culpa y responsabilidad, es
necesario explicarle los limites de la confidencialidad, la cual es necesaria romper-en caso de hechos que
atenten contra la integridad y bienestar y finalmente, se debe sensibilizar respecto del rol de la unidad
educativa, en su calidad de agentes con posibilidad de brindar ayuda a los nifios, nifias o adolescentes.

Maltrato y/o Vulneracion dentro del establecimiento: A) Se recibe la denuncia. B) Se cita al apoderado o
tutor para comentar los hechos. Si el hecho es denunciado por el apoderado o tutor, éste tiene la obligacion
de informarlo a la encargada de Convivencia Escolar en un plazo maximo de tres dias. C) La encargada de
Convivencia Escolar debera entrevistarse con el apoderado para conocer los hechos, en un plazo maximo de
tres dias. D) Se citara a declarar a la persona indicada por el o la estudiante. E) Se reunira la evidencia de los
hechos para tener claridad de lo sucedido, si las evidencias son determinantes y causales de delito, se
procedera a la denuncia a las autoridades competentes.

e PROTOCOLO FRENTE a CASOS de AGRESIONES y ABUSO SEXUAL

Para comenzar a hablar de la prevencion en Abuso Sexual Infantil es necesario ponernos de acuerdo en
algunos conceptos generales.

1.1. ¢ Qué es el Abuso Sexual Infantil?

Entendemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia,
incluyendo las siguientes situaciones:
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1. Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a

2. Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

3. Incitacion por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales

4. Penetracién vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del cuerpo
(Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a

5. Exposicién de material pornografico a un nifio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

6. Contacto bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a

7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio/a

8. Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracion de material pornogréfico (Ej.: Fotos, Peliculas)

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas
en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afios.

1.2. ¢ Qué tipo de nifio o nifia pude ser victima de Abuso Sexual?

Puede ser victima de Abuso Sexual cualquier nifio o nifia. No existe un perfil o caracteristicas especificas que
determine la ocurrencia del abuso en un tipo de nifio o nifia y-en-otros no. El abuso Sexual Infantil se da en
todas las clases sociales, religiones y niveles socioculturales. y afecta a nifios y nifias de diferentes edades.
No obstante se han identificado algunas caracteristicas que constituyen factores de riesgo para la ocurrencia

del Abuso Sexual Infantil:

Falta de educacién sexual
Baja autoestima

Necesidad de afecto y/o atencién

Nifio o nifia con actitud pasiva

Dificultades en desarrollo asertivo

Tendencia a la sumision

Baja capacidad de toma de decisiones

Nifio o nifia en aislamiento
Timidez o retraimiento

1.3. ¢ Qué le pasa a un nifio o nifia que es victima de Abuso Sexual?

Multiple son las consecuencias que para un nifie o nifia puede conllevar el hecho de-haber sido victima de
Abuso Sexual. Estas consecuencias pueden variar de un nifio a otro, dependiendo de sus propias
caracteristicas. No obstante, el cuadro que se expone a continuacién resume algunas de las principales:

Consecuencia
Emocionales

Consecuencia
Cognitiva

| Consecuencia
‘ conductuales

A Corto Plazo o Periodo Inicial a la Agresion

Sentimientos de tristeza y
desamparo

Cambios bruscos de estado de
animo

Irritabilidad

Rebeldia

Temores Diversos

Verglienza y culpa

Ansiedad

Baja en rendimiento escolar
Dificultades de atencion y
concentracion
Desmotivacién por tareas
escolares

Desmotivacién general

Conductas agresivas
Rechazo a figuras adultas
Marginacion

Hostilidad hacia al agresor
Temor al agresor

Embarazo precoz
Enfermedades de transmision
sexual

A Mediano Plazo

Depresion enmascarada o
manifiesta
Trastornos ansiosos

Repitencias escolares
Trastornos del aprendizaje

Fugas del hogar
Desercion escolar

Ingestién de drogas y alcohol
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Trastornos de suefio: terrores Insercion en actividades
nocturnos, insomnio delictuales
Trastornos alimenticios Interés excesivo por juegos
Anorexia, bulumia, obesidad sexuales
Distorsién de desarrollo sexual Masturbacién compulsiva
Temor a expresidn sexual Embarazo precoz
Intentos de suicidio o ideas Enfermedades de transmision
suicidas sexual

A largo Plazo
Disfunciones sexuales Fracaso escolar Prostitucién
Baja autoestima y pobre Promiscuidad sexual
autoconcepto Alcoholismo
Estigmatizacion sentirse diferente Drogadiccion
a los demas Delincuencia
Depresion Inadaptacion social
Trastornos emocionales diversos Relaciones familiares conflictivas

1.4. ; Qué abusan sexualmente de los nifios y nifias? No existe un perfil especifico de un Abusador Sexual
Infantil, sin embargo mayoritariamente los nifios y nifias son victimas de abuso sexual por parte de personas
de su propio entorno, ya sea conocido de la familia, vecinos, familiares o los propios padres. Generalmente el
abusador/a posee alguna relacion de autoridad con el nifio/a, existiendo respeto, confianza y cercania.

1.5.;,Cudles son las creencias errdneas que existen en relacion al Abuso Sexual Infantil? En-nuestra
sociedad existen una serie de mitos que contribuyen a la invisibilizacion del Abuso Sexual Infantil,
propiciando su emergencia y mantencién. Revisaremos algunos de ellos a continuacion:

“El Abuso Sexual es solo cuando ocurre una violacion o penetracion por parte del abusador/a’ Falso: El
término Abuso Sexual como ya se indico en el apartado anterior implica una serie de conductas de tipo sexual
que se realizan con un nifio o nifia, dentro de las cuales se encuentra la violacion, existiendo-una serie de
otras formas de abuso, todas ellas consideradas como Abuso Sexual.

“El Abuso Sexual Infantil es poco frecuente o no existe” Falso: El Abuso Sexual Infantil constituye una forma
de maltrato infantil altamente frecuente en nuestra sociedad. No.obstante, el mismo temor de los nifios y nifias
victimas para develar la situacion, asi como las aprehensiones de los padres o cuidadores al sospechar de
una situacion de abuso, hacen que los casos que se denuncian aln constituyan un porcentaje menor,
comparado con el universo total de casos afectados por esta problematica, sospechandose la existencia de
una gran cifra negra de casos de Abuso Sexual no detectados.

“Los Agresores Sexuales son enfermos mentales” Falso: La presuncion que detras de cada Agresor/asexual
existe alguna patologia psiquiatrica que explique su conducta abusiva es errbnea. La mayoria de los
abusadores/as sexuales, si bien presenta algun tipo de trastorno psicoldgico a la base, realiza los abusos en
conciencia sin ningun estado de enajenacion mental propio de alguna patologia psiquiatrica, evidenciando
incluso una adaptacion normal al resto de los ambitos de su vida.

“Los abusos Sexuales son faciles de detectar” Falso: La creencia de que un caso de Abuso Sexual se detecta
rapidamente es errénea. Multiples son las razones que dificultan la identificacién del abusador, tales como:
Miedo del nifio o nifia a castigos, amenazas del abusador/a hacia el nifio o nifia, creencia del nifio o nifia de
que no le van a creer o lo van a culpar de lo sucedido, y tal vez la mas importante es que como adultos no
estamos preparados para hacerle frente a una realidad como esta, resultandonos més simple pensar que no
esta sucediendo realmente, que no vemos lo que vemos, que debe ser un error lo que sospechamos, o que
simplemente estamos exagerando al sospechar.
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“Los nifios o nifias generalmente mienten cuando Sefialan que estan siendo victimas de algun abuso” Falso:
La conducta méas natural de los nifios o nifias es decir la verdad cuando algo les afecta o les estd haciendo
dafio, la mentira que si bien se puede dar en otros ambitos o situaciones de la vida de un nifio corresponde
mas bien a la fantasia. La probabilidad de que un nifio o nifia llegue a elaborar como fantasia una situacién de
Abuso Sexual es bajisima, por lo tanto cuando un nifio o nifia nos denota que algo asi le ha ocurrido, lo mas
probable es que estemos ante una situacion de abuso real.

“El Abuso Sexual Infantil ocurre sélo cuando hay pobreza” Falso: El Abuso Sexual Infantil ocurre en todas las
clases sociales y todos los estratos socioculturales. Lo que sucede es que en clases con mayores recursos
econdémicos se tiende a ocultar ain mas la situacion, produciéndose menos denuncias a instancias publicas o
privadas.

“El Abuso Sexual es provocado por la victima” Falso: Cualquier conducta del nifio o nifia que ha sido victima
de una situacién de abuso puede ser entendida por el agresor/a como una provocacién, como una forma de
justificar su propio comportamiento. Por lo tanto tras esta creencia se encuentra sélo un intento de culpabilizar
a la victima de su propio comportamiento abusivo.

“El Abuso Sexual Infantil ocurre en lugares solitarios y en la oscuridad” Falso: La Mayor parte de los Abusos
Sexuales cuyas victimas son nifios o nifios son cometidos por personas conocidas, como ya se menciond en
el apartado anterior, y por tal generalmente ocurre en espacios familiares dentro-del entorno y a cualquier
hora del dia.

“Los Abusos Sexuales afectan a nifios o nifias mayores o adolescentes” Falso: Los abusos Sexuales pueden
afectar a nifios o nifias de diversas edades, siendo el grupo mas vulnerable los nifios o nifias.menores de 12
afios, encontrandose casos de nifios y nifias abusadas sexualmente incluso en rangos menores de los 2 afios
de edad.

LO QUE DEBE Y NO DEBE REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Tan importante como LO QUE DEBE HACER, es lo que NO DEBE HACER el establecimiento educacional
frente a estas situaciones, dado que su manejo requiere de estrategias adecuadas que eviten actuar de
manera infortuna. Una intervencién inadecuada puede provocar una revictimizacion del nifio o nifia y
contaminar su relato.

S| se debe dar inmediata credibilidad cuando el nifio o nifia relata que es victima de una situacion de abuso o
maltrato. Es preferible actuar frente a la sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en complice
de una vulneracién de derechos.

S| se debe acoger y escuchar al nifio o nifia adolescente, haciéndole sentir seguro y protegido

S| se debe aplicar de manera inmediata el protocolo de actuacion frente a situaciones vulneradoras de
derechos, contenidos en el reglamento de Convivencia Escolar

Sl se resguarda la intimidad e identidad del nifio o nifia en todo m omento, sin exponer su experiencia frente
al resto de la comunidad educativa

S| se debe derivar a las instituciones y organismos especializados
Sl se le debe aclarar al nifio o nifia que no es culpable o responsable de la situacién que lo afecta

S| se debe promover la prevencion y el autocuidado, propiciar la comunicacion permanente con los padres o
cuidadores y favorecer la confianza y acogida a los nifios o nifias para pedir ayuda
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S| debe asegurar de que el hecho sea denunciado. Toda persona adulta que tome conocimiento de una
situacién de vulneracion de derechos tiene responsabilidad ética frente a la proteccién del o la menor, por lo
que debe asegurarse de que efectivamente se adoptaran medidas para proteccion y detencién de la situacion
de abuso.

NO se debe actuar de forma precipitada ni improvisada

NO se debe interrogar al nifio o nifia

NO se deben investigar los hechos, esto ultimo no es funcion de la escuela, sino de los organismos policiales
y judiciales

NO se debe minimizar ni ignorar las situaciones de maltrato y abuso

DONDE DENUNCIAR SI TIENE SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN CASO DE ABUSO SEXUAL

TELEFONOS

800-730-800 Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) Lampa

149 Familia de Carabineros de Chile

147 Nifios-de Carabineros de Chile

800-730-800 Servicio Nacional de Menores

800-220-040 Programa de Violencia intrafamiliar y de Maltrato
infantil, Corporacién Asistencia Judicial
Centro de Victimas de la Corporacion de Asistencia
Judicial

e PROTOCOLO DE ACCIDENTE DE ESCOLAR

Establece las acciones a seguir cuando ocurre un accidente dentro del establecimiento y los responsables de
implementarlas.

Procedimiento interno

La profesora a cargo de cualquier accidente escolar que afecte la integridad de nuestros estudiantes tendra el
siguiente plan de accion.

e Visualizar los hechos de dénde ocurrié y como ocurri6 el accidente.

e Reacciona inmediatamente, toma acciones de primeros auxilios iniciales.

e Se comunica al apoderado sobres los hechos, dependiendo la gravedad de la situacién, el
apoderado se acerca al establecimiento para retirar al estudiante, con el documento de declaracion
de accidente escolar y es derivado al servicio de urgencia primario.

Si el accidente presenta grado de gravedad y urgencia es la profesora encargada de llevar al menor al
servicio de urgencias con su respectivo documento de declaracién de accidente escolar, previo aviso al
apoderado. Posteriormente al accidente — dependiendo de la gravedad, y si requiere reposo o alguna otra
indicacion médica — la profesora encargada realiza seguimiento del proceso en el que se encuentra el menor.

Profesora encargada: Yovana Sepulveda Gonzalez — Alejandra Pica Araos
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VIL.XIX.I PROTOCOLO SOBRE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES

En el &mbito escolar un o una estudiante, dentro de su trayectoria educativa, puede afrontar alguna situacion
de crisis y requerir apoyo para enfrentar una desregulacion emocional, modificarla e integrarlas de manera
positiva y funcional a su vida. La desregulacion emocional se puede reflejar en un amplio espectro de
conductas, dependiendo de la etapa del ciclo vital, que puede ir desde un llanto intenso dificil de contener,
hasta conductas de agresién hacia si mismo u otra persona, por ende, se relaciona principalmente con
comportamientos de tipo disruptivo y de menor control de impulso.

La intervencion se realiza cuando un o una estudiante se desregula emocional y conductualmente, tiene por
objetivo que éste pueda restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, conductual y cognitivo,
mediante asistencia 0 apoyo inmediato de un profesional, el cual va a reducir el riesgo (para la propia persona
0 para otros), y conectar con los recursos de ayuda cuando se requieren. Es esencial promover el desarrollo
de habilidades socioemocionales, para fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de todos la comunidad
educativa, a través de estrategias e instancias formativas y/o acompafiamiento que involucren a toda la
comunidad. La regulacién emocional es una de las habilidades socioemocionales fundamentales para
gestionar el estado emocional de cada estudiante de forma adecuada, ya que permite tomar conciencia de la
relacién que existe entre la emocion, cognicién y comportamiento de cada ser humano, por ende, nos permite
expresar y gestionar lo que sentimos de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales. Por lo
tanto, en la prevencion de la desregulacién emocional y conductual se debe considerar que los factores
desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o rasgos asociados a una condicion en particular
(Trastorno del Espectro Autista, Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad, Trastorno de Ansiedad,
Trastornos del suefio, Depresion u otros), sino que también a factores estresantes del entorno fisico y social.

CONCEPTOS

e Desregulacion emocional y conductual (DEC): La reaccién motora y emocional a-uno-o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por
la intensidad de la misma, no comprende su estado emacional ni logra expresar sus.emociones o
sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades més alla de lo esperado para su
edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no
desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros
casos, percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacién de “descontrol”.

e Regulacién emocional (RE): es el proceso a través del cual los individuos modulan sus emociones y
modifican su comportamiento para alcanzar metas, adaptarse al contexto o promover el bienestar
tanto individual como social.

e Trastorno del Espectro Autista (TEA): Son aquellos que presentan una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico; el cual se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién, reciprocidad
y mantencion de la interaccion y comunicacion social, al interactuar con los diferentes entornos. Asi
como, también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. Es posible observar conductas
desadaptativas como: aumento de movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o
disgusto, agitacion de la respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

e Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH): Es un trastorno del desarrollo asociado
con un patrén continuo de falta de atencién, de hiperactividad o de impulsividad. Es posible observar
conductas desadaptativas como: sentirse frustrados con mayor facilidad, ser emocionalmente
explosivos y demostrar menor atencién a las normas sociales. Asi también, ser propensos a una
menor regulaciéon emocional, mayor expresion de las emociones, especialmente en el caso de la ira
y la agresividad, y dificultades para enfrentar la frustracion.
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Trastorno de Ansiedad: Trastorno mental que se caracteriza por producir sensaciones de
preocupacién, ansiedad o miedo, tan fuertes que interfieren con las actividades diarias de quien las
padece. Algunos trastornos de ansiedad pueden ser los ataques de panico, los trastornos obsesivos
compulsivos y los trastornos de estrés postraumatico. Los sintomas incluyen inquietud, imposibilidad
de dejar a un lado una preocupacién y estrés fuera de proporcién con el impacto del acontecimiento.

Trastornos del suefio: son problemas relacionados con dormir. Estos incluyen dificultades para
conciliar el suefio o permanecer dormido, quedarse dormido en momentos inapropiados, dormir
demasiado y conductas anormales durante el suefio.

Depresion Infanto-juvenil: es un problema de salud mental grave que provoca un sentimiento de
tristeza constante y una pérdida de interés en realizar diferentes actividades. Afecta la manera en
que el nifio o adolescente piensa, se siente y se comporta, y puede provocar problemas
emocionales, funcionales y fisicos. Nifios, adolescentes y jovenes severamente maltratados y/o
vulnerados en sus derechos: podrian mostrar dificultad en el contacto visual, tendencia a aislarse,
entre otras manifestaciones, generando.la posibilidad de desregulacion a partir de la cercania fisica,
sonidos, olores, imagenes que evoquen recuerdos de las situaciones traumaticas y que les generan
gran malestar emocional.

MARCO LEGAL

Ley General de Educacion (2009)

Ley de Inclusién Escolar (2015)

Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006;
ratificado por Chile en 2008)

La Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad.

Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015

Las acciones que se describen a continuacién, se encuentran abordadas en el Plan Socioemocional de
nuestro colegio.

1.

Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de
desregulacion emocional y conductual de estudiantes (DEC)

Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencion a la
presencia de “indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira, frustracién, entre otros) y
reconocer, cuando sea posible, las sefiales iniciales que manifiestan los y las estudiantes previas a
que se desencadene una desregulacion emocional.

Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y
conductual. La intervencion preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el
ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren. Es importante reiterar que
hay factores que pueden desencadenar la ansiedad que corresponden a rasgos distintivos del
estudiante y sus circunstancias, como también factores relacionados con el entorno fisico y social.
Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad.
Facilitarles la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada
durante la desregulacion emocional y conductual.

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacion
emocional y conductual (cuando sea pertinente) tiempos de descanso.
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7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son

adaptativas y alternativas a la desregulacion emocional y conductual.

8. Ensefiar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual)

9. Disefiar

con

anterioridad

normas de

sana

convivencia

escolar en el

PLAN DE INTERVENCION DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES

ETAPA

ACCIONES

RESPONSABLES

TIEMPOS

VERIFICACION

1° Previamente haber
intentado manejo
general sin resultados
positivos y sin que se
visualice riesgo para
si mismo o terceros

Si el estudiante no interfiere en el
ambiente escolar, acercarse a él y
preguntarle si necesita ayuda.
Ofrecerle diferentes alternativas
para generar un momento de
tranquilidad, a través de las
siguientes acciones:

+ Permitir al estudiante utilizar otros
materiales o actividad para lograr el
mismo objetivo.

+ Permitir al estudiante llevar
objetos de apego, si los tiene.

+ Utilizar el conocimiento sobre sus
intereses, cosas favoritas, hobbies,
objeto de apego en la estrategia de
apoyo inicial a la autorregulacion.

+ Contencién emocional- verbal,
esto es, intentar mediar
verbalmente en un tono que
evidencie tranquilidad, haciéndole
saber al estudiante que esta ahi
para ayudar y que puede, si lo
desea, relatar lo que le sucede,
dibujar o mantenerse en silencio.
Quien presencie y contenga esa
desregulacién, debe informar al
profesor jefe sobre este episodio,
por escrito.

Asimismo, debe comunicarlo a su
apoderado/a a través de correo
electrénico o por escrito y registrar
lo ocurrido en el libro de clases.
Todo esto durante la jornada en
que ocurrid la desregulacién.

Profesor/a jefe
ylo de asignatura

Durante
la jornada
escolar

Informar al
apoderado via
teléfono y por
escrito (correo)
Informar a
profesor jefe
por correo
electrénico
Registro en
libro de clases /
Bitacora

aula.

Etapa 2. Aumento de
la desregulacién
emocional y
conductual:

No responde a
comunicacion verbal
ni a mirada o
intervenciones de
terceros, al tiempo
que aumenta la
agitacion motora sin
lograr conectar con

Se sugiere “acompafiar” sin
interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como
ofrecer soluciones, pues durante
esta etapa de desregulacion el o la
estudiane no esta logrando
conectar con su entorno de manera
esperable.

Permitirle ir a un lugar que le
ofrezca calma o regulacién sensorio
motriz.

Permitir, cuando la intensidad vaya

1. Docente

2. Psicologa

3. Se contacta a
apoderado)

Durante
la jornada
escolar

Informar al
apoderado via
teléfono y por
escrito (correo
electronico)
Registro en
libro de clases
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su entorno de
manera adecuada.
No se visualiza
riesgo para si
mismo o terceros.

cediendo, la expresién de lo que le
sucede o de como se siente, con
una persona que represente algun
vinculo para El o ella, en un
espacio diferente al aula comun, a
través de conversacion, dibujos u
otra actividad que le sea comoda.
Conceder un tiempo de descanso
cuando la desregulacién haya
cedido.

Llevar al estudiante a un lugar
seguro y resguardado.

Evitar trasladarlo a lugares con
estimulos similares a los
desencadenantes de la crisis de
desregulacion (por ejemplo,
imagenes, olores, que lo miren a
los ojos preguntandole por su
estado).

Retirar elementos peligrosos que
estén al alcance del estudiante:
tijeras, piedras, sillas, entre otros.
Reducir los estimulos que
provoquen inquietud, como

luz, ruidos.

Evitar aglomeraciones de personas
que observan.

Al finalizar la intervencion se
recomienda dejar registro del
desarrollo en la Bitacora, para
evaluar la evolucion en el tiempo de
la conducta del estudiante
conforme a la intervencion
planificada.

Las bitacoras se encuentran
disponibles en las oficinas de
Coordinacién de Académica

para ser solicitadas.
Posteriormente, se guardan en la
carpeta correspondiente a
desregulaciones en la
Coordinacién de Convivencia
Escolar. Dar aviso apoderado/a; y
profesor jefe

Etapa 3:
Intervencion en la
reparacion, posterior
a una crisis de
desregulacién
emocional y
conductual en el
ambito educativo.

Tras un episodio de DEC, es
importante demostrar afecto y
comprension, hacerle saber al
estudiante que todo esta tranquilo y
que es importante hablar de lo
ocurrido para entender la situacién
y solucionarla, asi como evitar que
se repita.

Se deben tomar acuerdos
conjuntos para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen

Coordinadora
Académica,
Profesora Jefe,
comité de buena
convivencia
escolar,
apoderado.

Durante
la jornada
Escolar

Informar al
apoderado via
teléfono y por
escrito (correo
electrénico),
para que
asista al colegio
a contener al
estudiante.
Registro acta
de entrevista
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desencadenar en una con
desregulacion. apoderadalo.
Hay que sefialar que siempre el Registro en
objetivo sera evitar que esto vuelva libro de clases.

a ocurrir, pues se comprende que
para él es una situacién que no
desea repetir.

No solo quien se desregula
necesita apoyo y ayuda; su
entorno, que se transforma en
espectador silencioso de estas
situaciones, también requiere
contencién y reparacion.

Consideraciones Importantes

« En casos en que el estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo dia, se llamara a su
apoderado/a para que se acerque al establecimiento y, siempre en acuerdo.con él/ella, se sugiere el
retiro del estudiante por la jornada escolar, considerando su bienestar.

+ En situaciones en que ocurran desregulaciones emocionales de forma frecuente, se sugiere elaborar
el Protocolo de contencion especifico para la situacion del estudiante, de modo que se identifique su
necesidad, siempre con respeto a su dignidad y en acuerdo con él/la apoderado/a. Se recomienda
que sea elaborado en conjunto por quienes intervengan, generando criterios - consensuados,
acompafado por una bitdcora para mantener un registro de la evolucién de la conducta en el tiempo
conforme a la intervencién planificada.

« En el caso de estudiantes que se encuentren.en tratamiento con especialistas externos (tratamiento
psicoterapéutico y/o con psicofarmacos) es importante que los profesionales de Apoyo, tengan a
disposicién la informacion e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional tratante, ante la
eventualidad de un episodio de una desregulacion emocional y conductual.

+ En circunstancias extremas puede trasladarse al estudiante a un centro de salud de Lampa, con el
seguro escolar del establecimiento educacional.

+ Ademés de los posibles factores desencadenantes ya sefialados;-en algunos casos dicha
desregulacion emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos
neuroldgicos o psiquiatricos, de ahi la‘importancia de la-articulacién con la familia y los centros de
salud.

« Cuando se esta realizando una contencion y acompafiamiento al estudiante durante una
desregulacion emocional y conductual, es importante no regafiar al estudiante, no amenazar con
futuras sanciones o pedir que “no se enoje”, ni intentar razonar respecto a su conducta en ese
momento.

« Durante el apoyo a estudiantes en situacion de crisis es importante: Mantener la calma, ajustar su
nivel del lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz
tranquila, una actitud que trasmita serenidad, ya que, de lo contrario, existe el riesgo de que la
intervencién pueda agravar los hechos o consecuencias para el estudiante y para su entorno
inmediato.

« Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los y las estudiantes tienen los
mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe
responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o
reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC):
Etapa 1y 2 Plan de Intervencion

1.- Contexto inmediato

Fecha: / / Duracién: Hora de inicio......... /Hora de fin

Dénde estaba el estudiante cuando se produce la DEC:
I:ISaIa de clases |:|Patio del colegio |:|Otro

La actividad que estaba realizando el estudiante fue:

|:| Conocida |:| Desconocida |:| Programada |:| Improvisada

El ambiente era:

|:|Tranquilo |:| Ruidoso

N° aproximado de personas en el lugar:

2.- Identificacion del nifio, adolescente o joven:

Nombre del estudiante:
Edad: | Curso: | Prof. jefe

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento que intervienen:

Nombre Rol que desempena
1.

2.
3.

4.- Tipo de incidente de desregulacién observado, marque con X lo que corresponda:
|:|Autoagresién |:|Agresi<')n fisica a otros estudiantes

|:|Agresién hacia docentes I:I Agresion hacia asistentes de la educacion
|:|Destruccién de objetos/ropa |:| Gritos/agresién.verbal

[ IFuga [ Jotro:

5.- Nivel de intensidad observado:

|:| Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos
y riesgo para si mismo/a o terceros.

|:|Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la
Necesidad de contener fisicamente.
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6.- Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

7.- Probable funcionabilidad de la DEC:

|:| Demanda de atencion |:| Como sistema de comunicar malestar o deseo
[ IDemanda de objetos [ |Frustracion [ ]Rechazo al cambio
I:I Intolerancia a la espera |:| Incomprension de la situacién

|:| Otra:

8.- Observaciones:

Firma del Profesional que Informa
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VII.XX PROTOCOLO DE COMUNICACION CON APODERADOS

Sabemos que la familia es el primer agente socializador de un nifio o nifia. Si tenemos normas de respeto en
el hogar, tendremos nifios respetuosos en la sala de clases. Si tenemos nifios que saben de modales, en el
colegio podremos observar nifios con normas establecidas y sin problemas de normalizacion en el proceso de
ingreso al colegio. Como establecimiento privilegiamos las instancias de comunicacién con nuestros padres,
madres y apoderados, con la conviccion de que el trabajo colaborativo resulta en beneficios directos para
nuestros estudiantes, en el desarrollo de habilidades transversales, aprendizaje y desarrollo integral. El
presente protocolo norma y establece las instancias de comunicacion de las familias para con el
establecimiento.

1. Reuniones de apoderados Se realizaran 2 reuniones de apoderados en el semestre, 4 instancias
considerando el periodo anual, éstas tendran un caracter obligatorio, informativo y/o formativo, donde se
podra:

e Entregar informaciéon propia del curso- o establecimiento como ‘actividades, situaciones de
convivencia, situacion académica, entre otras.

e Brindar un espacio al delegado del Centro de Padres para informar sobre lo tratado en la reunion.

o Entregar informacién educativa como las normas del colegio, logros y dificultades de aprendizaje y
como los padres pueden colaborar para que se logren avances.

e Organizar actividades del curso que tengan como objetivo colaborar con la formacién académica,
valorica y/o social de los estudiantes. Se realizara un taller semestral, para un-total de 2 anuales
como minimo a cargo del profesional de apoyo del establecimiento, cuya asistencia es obligatoria y
puede realizarse s6lo con los apoderados sin la compafiia de sus hijos o hijas. Cabe sefialar, por
ultimo, que no se podra citar a reuniones extraordinarias a no ser que sea por situaciones de
extrema gravedad y solo en el caso de contar con la autorizacion de Direccidn.

1. Entrevistas Personales

La Ley 20845, de Inclusién Escolar, menciona que “los establecimientos educacionales siempre podran
implementar entrevistas con los padres y apoderados de los estudiantes ya matriculados, con la finalidad de
entregar operatividad real a la adhesién y compromiso con el proyecto educativo prescrito’. Ademas las
familias de los estudiantes podran solicitar entrevistas con cualquiera de los docentes, profesionales de apoyo
0 miembro del equipo de convivencia previo acuerdo de horario. Profesor Jefe : El profesor Jefe debera
realizar a lo menos 1 entrevista semestral con cada apoderado de su curso, con el propésito de retroalimentar
al apoderado, coordinar apoyos y revisar compromisos establecidos con el establecimiento y el proceso de
aprendizaje del estudiante. Quedando registrada la entrevista_en bitdcora de la profesional debidamente
firmada por el padre o madre, apoderado y la profesional. Cada profesor jefe contara con un horario
establecido de atencién de apoderados, el cual debe ser en lo posible respetado por todos.

La entrevista tendré las siguientes caracteristicas:

Transmitir logros y avances, no solo los aspectos que aun estan en desarrollo.

Seréa un espacio para que los apoderados planteen sus inquietudes y solicitudes de informacion.
Conocer mejor al estudiante. Recogiendo informacidn sobre sus intereses, motivaciones, habitos.
Respetar los tiempos de la entrevista, tanto en su horario de citacién como en la duracién de ésta.
Establecer acuerdos concretos, entregando herramientas para realizarlo.

- Profesor de asignatura: Los apoderados podran solicitar entrevistas con los profesores de asignatura
para coordinar situaciones académicas, previo acuerdo de horarios. Para aquellas situaciones que
no sean académicas el apoderado debera canalizar su inquietud a través del profesor(a) jefe.
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Cuando el profesor de asignatura estime conveniente podré citar a algin apoderado con el propésito de
retroalimentarlo en cuanto a la conducta académica del estudiante; informando de la citacion al profesor jefe y
coordinando los horarios para realizar la cita.

- Equipo de Convivencia Escolar: Tanto los integrantes del Equipo de Convivencia como los
apoderados o cualquier miembro de la comunidad educativa podran solicitar entrevistas con el
propdsito de velar por un ambiente de sana convivencia dentro del establecimiento.

- Profesionales de apoyo : El establecimiento cuenta con profesionales de apoyo, los cuales podran
citar a entrevistas a aquellos apoderados de estudiantes que se encuentren en un proceso de apoyo
psicosocial 0 necesiten de algun tipo de apoyo complementario a lo académico. Por su parte los
apoderados podran solicitar entrevistas para entregar antecedentes de profesionales externos,
coordinar apoyos, solicitar informes educacionales, recibir orientacion en alguna tematica relativa al
desarrollo de su hijo o hija u otra temética pertinente. Por otro lado, el establecimiento cuenta con la
practica de solicitar informes con los profesionales externos que atienden a nuestros estudiantes
(médicos psiquiatras, psicélogos clinicos, terapeutas ocupaciones, psicopedagogos, entre otros), por
lo que se podréa solicitar dicha instancia al apoderado o éste solicitarlo a través del profesor jefe.
Sugerencias Generales: Evitar conversaciones informales 0. “de pasillo™ para tratar temas de
convivencia escolar, académicos o de otro tipo de tematicas importantes entre miembros de la
comunidad educativa. Utilizar los canales de comunicacion formales. Utilizar el correo electronico de
forma cautelosa, solo para casos necesarios, evitando enviar contenido no-apropiado al contexto
educativo.

- Casos de Inasistencia: El apoderado debe informar su imposibilidad de asistir de forma escrita, en lo
posible previo a la citacién o reunién. En caso de inasistencia o imposibilidad se otorgara un plazo
maximo de 7 dias para reagendar la entrevista. Enviar justificacién por ausencia-a reunion de
apoderados, coordinando en la misma comunicacién una entrevista personal o el envio de los
antecedentes tratados. En el caso que el apoderado no envié su justificacion dentro de las 24 hrs
préximas a la citacion o reunién se procedera a informar a Direccién y/o Coordinacion Académica,
dejando un registro de la conducta que constituye una falta a los deberes de los apoderados
descritos en el Reglamento Interno.del establecimiento.

VIL.XXI PROTOCOLO DE ADMISION Y MATRICULA

El proceso de admisién de Sagrada Familia seguira un proceso responsable y trasparente el que asegura el
respeto a la dignidad de los/las estudiantes y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en
la constitucidn y en los tratados suscritos y ratificados por Chile (Art. 13, Ley N° 20.370). A través del presente
protocolo se establece la manera de informar a la comunidad, padres y familias de menores que postulen al
establecimiento del proceder para las etapas de postulacién y admisién. La capacidad de matricula por cursos
para todos los cursos sera de 15 estudiantes por aula. En tanto los niveles Medio Mayor, Primer Nivel de
Transicion, Segundo Nivel de Transicion se dara a conocer en el mes de octubre la disponibilidad de cupos
para dichos niveles, ya que en ellos dependera de cantidad de estudiantes que egresan con alta
fonoaudioldgica, sin embargo, la capacidad maxima de matricula por cursos seré de 15 estudiantes por nivel.
Para los cursos de educacion general basica se informaran oportunamente para reinsertarse en la educacion
regular basica. Para los diagndsticos de Trastornos Especificos del Lenguaje (en adelante TEL) se rigen por
el Decreto 1300/2002 y Decreto 170/2009 en el cual se sefiala y orienta el trabajo técnico — pedagégico a
efectuar y el segundo se refiere a proceso de ingreso y permanencia en las escuelas de lenguaje, donde se
dispone de lo siguiente:

1) Losllas estudiantes contaran con un plan de estudios donde recibirdn un Plan General basado en las
matrices curriculares establecidas en los decretos supremos N°s 289 de 2001 y 40 de 1996,
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3)

modificado por N° 240 de 1999, con las adecuaciones curriculares pertinentes a las necesidades
educativas especiales que presenten y un Plan Especifico que atienda su trastorno del lenguaje de
tipo transitorio.

En Plan Especifico recibiran atencion fonoaudioldgica que se entregara en sesiones de tres alumnos
(as) con una duracién de 45 minutos cada sesion a cargo de la Fonoauditloga y de igual manera
recibird atencion especializada en lenguaje por educadoras en sala durante la semana en periodos
de 45 minutos. La sesion de psicdloga seré individual de 45 minutos. Si se considera necesario las
profesionales podran intervenir en el aula a todo el curso por un periodo de 45 minutos. El apoyo de
profesional de Terapia Ocupacional sera exclusivamente para aquellos(as) estudiantes que
presenten una necesidad educativa especial permanente, debidamente certificada por un diagnéstico
de un neurélogo o psiquiatra (en el area de discapacidad intelectual), el que seran sesiones de 45
minutos en la sala de psicomotricidad, patio, o aula grupal. En casos debidamente justificados la
profesional de terapia ocupacional podra realizar sesiones individuales de 45 minutos.

Las horas estipuladas en el plan general de estudios son de horas pedagdgicas de 45 minutos, con
recreos de 15 minutos por bloques de 90 minutos de clases.

Para los diagnosticos de Discapacidad Intelectual (en adelante DI) se rigen por el-Decreto 83/2015 que
promueve la diversificacion de la ensefianza en educacion parvularia y educacién general bésica, y que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para aquellos(as) estudiantes que lo requieran,
favoreciendo su aprendizaje y participacién, en su diversidad, permitiendo a aquellos(as) con discapacidad,
acceder y progresar en los aprendizajes del curriculo nacional, en igualdad de oportunidades.

1)

2)

3)

La finalidad del Decreto 83/2015 se funda en el marco de la reforma educacional y su eje inclusivo,
forma parte de un conjunto de medidas para ofrecer a todas y todos-los estudiantes, .una educacion
escolar pertinente vy relevante, considerando la diversidad de sus .-necesidades
educativas (incluyendo aquellas que implican apoyos mas especificos), en un constante trabajo
colaborativo entre los docentes y distintos profesionales, con las familias y la comunidad.

Su implementacién convoca a las comunidades educativas, a actuar con creatividad y autonomia en
la busqueda de respuestas educativas diversas, flexibles y enriquecedoras, que ofrezcan espacios
de participacion, aprendizaje y desarrallo integral a todas y todos sus-estudiantes.

El Decreto N° 83/2015 responde a la necesidad de diversificar la ensefianza, y posibilitar mayores
espacios de flexibilizacion del curriculo, con el fin de asegurar la participacién y aprendizaje de todos
y todas las estudiantes y que las escuelas puedan dar respuesta a sus diversos requerimientos y
necesidades educativas. Esto, en el entendido que cualquier nifio, nifia o joven, en virtud de sus
caracteristicas individuales o de las circunstancias de su contexto, e independientemente del tipo de
escuela, nivel o modalidad educativa en que se encuentre, en algun momento de su trayectoria
escolar, puede enfrentar barreras para aprender, desarrollarse o participar en la cultura, en el
curriculo y en la vida de la escuela y precisar apoyos, mas 0 menos especializados o personalizados.
Este Decreto esta dirigido para que el equipo directivo y técnico del establecimiento sea responsable
de gestionar y promover las medidas de flexibilizacion curricular que sefiala este decreto y organizar
los recursos educativos para que los docentes puedan planificar y responder a las necesidades de
aprendizaje de todos sus estudiantes en el aula. Se fundamenta en la normativa nacional e
internacional’, y en el Principio de Accesibilidad y Disefio Universal "®aplicado a la ensefianza, que
promueven un cambio de enfoque y establecen la importancia de diversificar la respuesta educativa

18 | ey 20.370 General de Educacion, Ley 20.422/10, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), entre otros.
19 Sefialado en la CDPD y en la Ley 20.422/10.
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para ofrecer oportunidades de aprendizaje a todas y todos los estudiantes, especialmente a aquellos
que enfrentan barreras para aprender y participar en la vida escolar, incluyendo a estudiantes con
discapacidad y necesidades de apoyo mas significativas.

5) Su aplicacién debe tener siempre como referente el Curriculum Nacional y los objetivos de
aprendizaje: conocimientos, habilidades y actitudes, descritos en la Ley General de Educacion, en su
Articulo 28 para los nifios y nifias de Educacion Parvularia y en su Articulo 29 para los y las
estudiantes de Educacion General Basica.

ETAPA DE POSTULACION : CRITERIOS DE ADMISION:

Al momento de postular al establecimiento la Direcciéon ylo Coordinacién Académica o personal
administrativo informara a los padres del tipo de establecimiento al cual postula su hijo(a) y los criterios y
protocolo de operacidn en evaluaciones fonoaudiolégicas o psicoldgicas de ingreso de admisién siendo los
siguientes:
e Podran inscribirse al establecimiento los menores que cuenten con 3 afios cumplidos al 31 de marzo
del afo a postular hasta los 5 afios 11 meses del afio a postular (area TEL).
e Edad reglamentaria para educacion general basica cumplidos segun el curso y suedad cronolégica (DI)
e Presentar diagndstico fonoaudiolégico de Trastorno del Lenguaje (TEL) Mixto y/o Expresivo, el cual
seré determinado al momento de evaluacion con profesional fonoaudiologa.
¢ No presentar ningun tipo de trastorno psicomotor o sensorial, socioemocional, intelectual, Trastorno
del desarrollo, Trastorno espectro autista, paralisis cerebral, segun lo establecido en Decreto
170/2009, que provoque un retraso en el desarrollo del lenguaje.
e Se recibiran consultas para matricula durante todo el afio y existiendo posibilidad de cupo se
realizara proceso de admision.
e Presentar diagnostico de DI u otra necesidad educativa especial permanente (NEEP) que se ajuste a
la oferta educativa del establecimiento, debidamente certificada por un neurélogo o psiquiatra que
ratifique el diagnéstico NEEP.

Entrevista: Este proceso se inicia en Octubre, consiste en asistir a una entrevista el padre y/o.madre junto al
nin@, para recabar motivo de consulta y antecedentes del desarrollo. En interacciéon con el nifio (a) se
determinara si presenta o no un TEL, orientandose al respecto de la mejor opcidn educativa en cada caso
particular. Si no hay certeza diagndstica se realizara una segunda entrevista, con o sin interconsulta solicitada
en la evaluacién.

Pre — Matricula: Este proceso se realiza el mismo dia de la entrevista anterior luego de la observacion clinica,
quien determina la presencia de un TEL o posible NEEP. La persona del establecimiento solicitara aplicar una
ficha de ingreso para completar la carpeta. En relacion a los alumnos antiguos se realiza durante el mes de
agosto segun el pronéstico elaborado en base al tratamiento anual.

PROCESO DE ADMISION

Los padres que inscriban a sus hijos(as) para proceso de postulacion al establecimiento deberan al momento
de Evaluacién de ingreso tener conocimiento de:

e Proceso de evaluacién: los menores para ingresar al establecimiento deberén ser evaluados por
profesional quien tras aplicacién de Test estandarizados determinara si corresponde su ingreso al
establecimiento.

e Los padres o tutor que asistan a proceso de postulacion y evaluacién deberan firmar constancia de
evaluaciones fonoaudioldgicas o psicoldgicas.

e Tras la aplicaciéon de Evaluacion de Ingreso y aceptado el diagndstico emitido por la profesional, los
padres pasaran a entrevista con la psicdloga o coordinadora académica, proceso en el cual se les
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informara de: Conocimiento de proyecto educativo del establecimiento: Determinado por parte del
profesional fonoaudidloga del tipo de TEL, los padres deberan adherirse al proyecto educativo del
establecimiento; asi como de educacion general basica por la psicéloga del colegio. Conocimiento de
Reglamento Interno Convivencia del Establecimiento (RICE): al momento del proceso de matricula
los padres tomaran conocimiento del RICE y los protocolos.

e Se aplicard una ficha de matricula y anamnesis, y documentacion para completar carpeta de
matricula del menor. En dicho proceso se informara la obligatoriedad de evaluacién con médico
especialista (pediatra, médico familiar, neurélogo o psiquiatra), para completar proceso de matricula
en el establecimiento, y generar informe Valoracién de Salud, requisito solicitado en DEC. 170/2009.

e Cumpliendo con toda la documentacién solicitada ellla estudiante se encontrara matriculado en el
establecimiento desde el primer dia lectivo del afio siguiente donde ingresara al nivel
correspondiente al cual postulé.

e Los menores que postulen durante el afio lectivo, tendrén derecho a ser matriculados hasta la
vigencia del proceso de matricula, siendo este hasta el 30 de junio.de cada afio, siempre que exista
cupo disponible al nivel que postula.

e Los horarios de jornada ya sea mafiana.o tarde seran designados de acuerdo con la disponibilidad.

e Se hace entrega a los padres o tutor de listado.de Utiles.escolares, aseo personal

e Para aquellos(as) que estan en situacion de “Lista de Espera” se-avanzara segun orden de ingreso
de inscripcion, no existiran excepciones.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Los/las estudiantes en el mes de marzo al conformar los cursos, efectuan evaluaciones diagnosticas para
conocer y elaborar sus planes de trabajo y tratamiento para los nifios y nifias. Las pruebas a aplicar seran las
siguientes:

e Prueba Pedagogica Informal
Tras las evaluaciones de ingreso, se les entregara a los padres y/o-apoderados del menor un:informe a la
familia en el cual se dara a conocer en entrevista individual si ambas partes consideran necesario, el punto de
partida en el cual se encuentra el menor, lo que va requerir mayor apoyo y orientaciones para €l hogar.

e Evaluacion de Proceso
Los/las estudiantes durante el afio seran evaluados segun contenidos vistos, con aplicacién de actividades
que apuntan a conocer la integracién de los contenidos propuestos para cada semestre, igualmente se
evaluard de manera mensual segun la necesidad observada, siendo estos a través de pautas de observacion
o listas de cotejo, elaboradas por cada educadora para el nivel con el cual trabaja. Seran informados los
avances de los alumnos y alumnas a los padres. De igual manera se informara los temas a trabajar y
contenidos a afianzar en el hogar.

EVALUACIONES

Contenidos Plan General: Se entregaran semestralmente a los padres y apoderados un informe al hogar
donde se ven reflejados los contenidos a alcanzar por los menores segun el curso al que asisten de acuerdo
al plan general basado en las bases curriculares. En estos informes se usaran los siguientes términos de
evaluacion:

LOGRADO: L

EN DESARROLLO: ED
POR LOGRAR: NL

NO LOGRADO: NL
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Contenidos Plan Especifico (TEL): Respecto al Plan Especifico de TEL sera informado a través de Estado de
Avance del Plan de Tratamiento de Lenguaje el cual es evaluado por la Fonoaudio6loga.

EVALUACIONES FINALES

- Contenidos Plan General
Durante el mes de diciembre se realizan evaluaciones de los contenidos tratados durante el afio que
corresponden a cada curso lograr, aplicandose para dicho objetivo Pruebas Pedagdgicas Informales. Al
término de cada afio y tras las evaluaciones de cierre de procesos, se les hara entrega a los padres de un
informe de evaluacién de término a la familia, en entrevista individual (cuando se requiera), donde se daré a
conocer los avances alcanzados, lo que requiere apoyo y sugerencia de derivacion en caso que fuese
necesario.

- Contenidos de Plan Especifico TEL
Durante el mes de diciembre se realizaran evaluaciones de los planes de tratamiento por parte de las
educadoras especialistas y fonoaudiéloga. Las educadoras especialistas aplicaran Evaluacién Informal del
Lenguaje en sus 4 aspectos. Tanto para contenidos plan general y plan especifico deberan efectuarse
informes finales que se adjuntaran a la ficha del menor, al igual que informe. de reevaluacién fonoaudioldgica,
el cual en caso que los nifios cambien de TEL deberan informar a los padres y obtener firma de TEL para
adjuntar a este.

DE LA PROMOCION

Los nifios y nifias por encontrarse en su etapa preescolar tienen promocion automatica al siguiente nivel de
educacion. Los menores que egresan del establecimiento por superar su trastorno de lenguaje deben ser
dados de Alta Fonoaudiolégica con informe efectuado por Fonoauditloga mas certificado de.superacion del
trastorno extendido por la misma profesional de igual forma se entregara informe Pedagdgico realizado por la
educadoras especialistas para los alumnos de todos los niveles ser entregados en_sus nuevos
establecimientos, no pudiendo ser matriculados nuevamente en la escuela de lenguaje. Los alumnos (as) que
egresan del Segundo Nivel de transicion sin obtencion-de alta fonoaudioldgica, se les hara entrega de toda la
documentacion en la cual se sefialara que requiere continuar con apoyo en el tratamiento fonoaudioldgico por
medio de un PIE TEL. Para aquellos(as) estudiantes que por evaluacién diagnostica presentan una
discapacidad intelectual o alguna necesidad educativa especial permanente (diagnosticada por un neurélogo
0 psiquiatra) podran continuar con sus estudios en educacion basica especial en el establecimiento, por el
periodo que se determine por la psicdloga del colegio, pudiendo reinsertarse en la educacion regular en
cualquier periodo académico que se encuentre el o la estudiante. En el caso de que un menor requiera de
otro tipo de apoyo escolar para la continuidad de su ensefianza basica igualmente se realizardn las
derivaciones y orientaciones necesarias a los padres para que reciba apoyo en la nueva etapa escolar que
iniciard. Los nifios y nifias promovidos dentro del mismo establecimiento contardn con la siguiente
documentacion en su ficha:

Evaluacion Psicolégica
Evaluacion Pedagdgica Final
Reevaluacion fonoaudioldgica
Formulario Unico de Reevaluacion
Informe a la Familia.

Certificado de Estudios del nivel

Las situaciones no previstas en este protocolo seran resueltas por la direcciéon y/o por la coordinacion
académica del establecimiento.
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PLAZO DE POSTULACION

El proceso de inscripcion se inicia en el mes de Abril a Septiembre de cada afio, otorgando una hora para
primera sesién de evaluacidn psicolégica o fonoaudiolégica en el mes de Octubre. El proceso de matricula
para el afio en curso se cierra el 30 de Junio de cada afio y se podran matricular hasta Diciembre los
estudiantes de traslado de escuela especial segun disponibilidad de cupo en nivel al cual se trasladé. La
publicacion de resultado de la evaluacién se realizara en el momento de asistir al establecimiento, si la madre,
padre o apoderado esta conforme con el diagnéstico se procede a matricular al estudiante,
comprometiéndose a entregar toda documentacion solicitada por la profesional evaluadora

- Si durante la evaluacion la profesional requiere una opinién o consulta neurolégica, para validar
diagnéstico, el apoderado dispondra de 15 dias para retroalimentar la inquietud, la que podré ser
extensiva por 15 dias més si no encuentra hora con el profesional competente derivado.

- Siel resultado de la evaluacion del profesional derivado determina otro diagnéstico, el/la estudiante
deberd matricularse en el area especializada dictaminada por su. diagnéstico neurolégico o
psiquiatrico. (matricula sujeta a disponibilidad de vacantes por curso)

Se informaré a los padres al momento de finalizado el proceso evaluacion el nivel y jornada a la cual asistira
ellla estudiante, realizandose una publicacion en el mes de Diciembre de la conformacién de cursos segun
estudiantes matriculados a la fecha, la cual seré actualizada en el mes Marzo respectivamente.

MONTO Y CONDICIONES DE COBRO POR PARTICIPAR EN EL PROCESO

Sagrada Familia es una institucién particular subvencionada por el Estado, teniendo una gratuidad de un
100%, por tanto, no existe cobro de inscripcién, proceso de evaluacion, matricula ni mensualidad. Si el Centro
de Madres y Padres (CEMAP) determina una cuota, este procedimiento- serd derivado-y consultado
directamente con el CEMAP.

MATRICULA

El régimen de estudios y promocién se regiré por las normas establecidas para estos efectos por el Ministerio
de Educacion y el Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente. La escuela podra modificar el horario de
clases cuando lo estime necesario para el buen desarrollo académico. El proceso de matricula para todos
los/las estudiantes se realiza directamente en el establecimiento, debido a que nuestro colegio no participa en
el sistema de admisién en linea del Ministerio de Educacién. La pre-matricula de alumnos nuevos y antiguos
se convierte en matricula formal en el mes de octubre y se cierra el 30 de junio del afio siguiente luego del
término de la evaluacion integral con los distintos profesionales.

e Renovacion de Matricula

La escuela se reserva el derecho de renovar la matricula de sus estudiantes. Las causales de no renovacién
de matricula son:

- Estudiantes que egresan con alta fonoaudioldgica.

- Estudiantes que segun diagnéstico fonoaudiolégico no corresponden a trastorno especificos de
lenguaje, segun decreto 170 del Ministerio de Educacion, que regula escuelas de lenguaje. Al
comienzo del afio escolar se les entregaran a los padres y apoderados copias vigentes del presente
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y los Protocolos de Accion que lo constituyen, los que
estaran a disposicion en el sitio web del establecimiento.

- Diagnostico debidamente certificado por el profesional de salud competente
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Vacantes? periodo académico 2024
EDUCACION PARVULARIA
Medio Pre Kinder Medio Pre Kinder
Trastornos Mayor kinder DIEELEWMGERE Mayor | Kinder
del Intelectual
Lenguaje 45 05 01 00 00 00
EDUCACION GENERAL BASICA ESPECIAL
Primer | Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto Sexto Séptimo Octavo aio
afho afho afio aho afo afio aho
05 03 00 00 02 03 02 02

ETAPAS, PLAZOS Y REQUISITOS

- Inscripciones: Se inicia el primer dia habil del mes septiembre, directamente en el establecimiento, ya
sea presencial, via telefonica o correo electronico. En este acto se debe dar el nombre completo del
nin@, fecha de nacimiento, run, nombre y teléfono de contacto.

- Traslados: Se podran matricular hasta diciembre los estudiantes que vengan: con.traslado seguln
disponibilidad de cupo en el nivel al cual postula, teniendo como fecha tope de ingreso el 30 de junio.

- Matricula: El proceso de matricula para estudiantes nuevos se inicia en octubre del afio en curso.

- Requisitos: Certificado de nacimiento para matricula, RUN y completar ficha de inscripcién.

VIL.XXIl PROTOCOLO CLASES REMOTAS

Se aplicard esta medidas segun la contingencia nacional frente a la emergencia-sanitaria que
determine la autoridad.

VIL.XXIIl PROTOCOLO TUTOR SOMBRA EN EDUCACION ESPECIAL

En Chile aluden al tutor sombra, a algin docente de apoyo de curso, profesores de apoyo interno,
profesionales de apoyo a la inclusion educativa, profesor(a) de apoyo a la integracion. En tal sentido, brinda
acompafamiento cercano y hace seguimiento académico y social. El tutor o tutora sombra es un apoyo
educativo, es un recurso psicopedagogico que se aplica en circunstancias muy especiales cuando se
observan dificultades que no resultan facilmente abordables con los recursos ordinarios de la clase y tampoco
con el apoyo del aula-recurso u otros recursos disponibles en la institucion escolar. La escuela es un
ambiente que puede resultar confuso y sobrecargado de estimulos para nifios con autismo, de manera que
contar con apoyos resulta imprescindible durante el proceso de integracion a la Comunidad Educativa, estos
apoyos seran puntuales o permanentes, siempre en funcion de las caracteristicas def/la estudiante. EI apoyo
de tutor(a) sombra debe solicitarse cuando el equipo a cargo del tratamiento dellla nifio(a) con autismo
(docentes y profesionales de la salud) consideren que es un recurso necesario y que han sido puestos en
funcionamiento mecanismos de apoyo en la escuela, pero estos no resultan satisfacer plenamente las
necesidades especificas dellla estudiante.

Si se decide contar con el apoyo de Tutor(a) Sombra es importante considerarle parte fundamental del
equipo terapéutico.

20 Vacantes periodo académico 2024
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e Requiere tener entrenamiento especifico: Preparacion pedagdgica; Preparacién psicoldgica y con
conocimiento sobre los Trastornos del Autismo; Habil para el seguimiento de instrucciones
Creativo(a) e implementar acciones

Observador(a) y llevar registros

Contar con variadas Conocimientos en Comunicacién; Comunicacién Alternativa y Aumentativa.
Entrenamiento para la solucion de contingencias e implementaciéon de acciones 0 maniobras de
contencién

Dentro del aula debe moverse como un auxiliar del aula y, en la medida de lo posible, resaltar como
apoyo especifico, actuar de la forma mas disimulada que las circunstancias lo permitan. Esto evitara convertir
la diada nifio-tutor sombra en una forma de exclusion dentro del aula misma. El/la nifio(a) también se sentira
mas comodo(a) si ve que recibe trato similar al de sus compafieros. Esto no implica que esté pendiente y
presta a apoyar de manera inmediata cuando la necesidad surge. El limite entre lo que corresponde hacer y lo
que no se debe hacer es, muchas veces, muy sutil. Es por ello que resulta importante monitorizar y evaluar
con periodicidad las actividades que desarrolla el Tutor(a) Sombra.

- Laautoridad dentro del aula es el titular de la asignatura que se imparte o el docente fitular del curso.

- El tutor(a) sombra es un apoyo dentro del aula. Alguien que realiza acciones favorables a un
estudiante en particular pero que busca mantenerle integrado dentro de la dindmica propia de su
clase o de la actividad que se esta realizando.

- Evitar convertirse en un obstéaculo para la interaccion del nifio con sus comparieros

- Acompania, vigila y facilita la interaccion del/la nifio(a) con TEA con sus compaferos, pero no tiene
como funcién ser compariero(a) de juego dellla nifio(a) al que apoya.

- Es importante que facilite todas las oportunidades posibles de interaccién social con nifios de su
edad tanto en las actividades académicas como en los tiempos de receso.

- Eneste sentido, resulta vital comprender el papel de facilitadora.

Para acceder a la intervencion de Tutor(a) Sombra, solo sera en casos debidamente justificados, a través de
informes interdisciplinarios (médicos, neuroldgicos, fonoaudiolégicos, terapeuta ocupacional, educacion
diferencial) y todo aquello que fundamente la.necesidad de contar con el apoyo profesional dentro del aula.
De aprobarse el requerimiento de tutoria, sera por el periodo de clases lectivas (contemplando el periodo
escolar Marzo a Diciembre)

La decision de incorporar un Tutor(a) Sombra al establecimiento, sera de exclusividad de la direccion del
establecimiento educacional, previas reuniones — sugerencias con €l Consejo de Profesores y Asistentes de
la Educacion, consulta al Consejo Escolar y Centro de Padres.y Madres de Sagrada Familia. El costo y
mantenimiento del acompafiamiento tutorial sera de los padres y/o apoderados, asi como de los materiales
adicionales que se requiera para su implementacidn, sin responsabilizar al establecimiento por los elementos
que se considere apropiado utilizar en el periodo escolar.

El apoderado podré presentar una terna de profesionales a la direccion o el colegio podra buscar al
profesional idoneo y se presentara al apoderado, quien emitird un informe por escrito manifestando sus
razones para contar con el apoyo o negarse. Desde el punto de vista de la intervencion, se emitiran informes
0 estados de avance previa supervision de la Coordinacion Académica del establecimiento, en los tiempos
que se acuerden con el/la apoderado. Estos documentos o informes — estados de avances seran validos solo
con la firma y timbre de la coordinacion académica y profesor(a) jefe del curso; un informe sin los timbres del
colegio, Sagrada Familia no sera responsable de lo que se entregue al apoderado. Toda la informacién de
quien recibe la tutoria serd de caracter confidencial y solo se podra compartir con elfla apoderado, equipo
interdisciplinario externo e interno. Se deberd cuidar la integridad dellla menor, evitar exposiciones o
ejemplificar su caso en otros contextos que no sean del &mbito escolar o clinico.
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Protocolo Psicosocial Escolar

El siguiente plan de accién tiene como finalidad favorecer el desarrollo de todos los y las estudiantes
complementando las acciones formativas y preventivas llevadas a cabo por el curriculum formativo, apoyando
la labor del/la profesor(a) jefe y estableciendo un trabajo dindmico con las redes de apoyo comunal, a través
de la intervencién psicosocial y derivacion del estudiante, dando énfasis a la proteccién de derechos. A su
vez, entre sus campos de accion, promoverd y realizara acciones con miras a la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar, constituyéndose en una instancia de apoyo para la labor pedagogica, en
funcién de la promocidn escolar. Dichas acciones se deben desarrollar en forma planificada con el objeto de
disminuir el impacto negativo de los riesgos psicosociales sobre los niveles de estrés y la salud de los
estudiantes expuestos a los mismos. Por lo tanto, estas acciones tendra una mirada desde lo individual,
atendiendo a la satisfaccion de las necesidades grupales de los estudiantes, que tenderd a generar y
promover acciones que brinden instancias de apoyo a la buena convivencia escolar al interior del
establecimiento. Para lograr este objetivo se utilizara el curriculum formativo e Integral. A través de este
documento se entregan los lineamientos generales que serviran de punto de partida y guiaran el inicio y
mantenimiento de las actividades de gestidn del riesgo psicosocial y educativo de los estudiantes.

Objetivos

e Contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes a través de diversas acciones de prevencion,
deteccion y derivacion de probleméticas educativas, psicoldgicas y/o sociales, tanto a nivel individual
como grupal, involucrando en este proceso a las comunidades escolares, familiasy redes de apoyo
comunal.

e Gestionar el buen clima al interior del colegio, generando una sana convivencia escolar, a través de
la aplicacion del Curriculum Formativo y de todas aquellas iniciativas que contribuyan a.una buena
convivencia escolar.

e Mejorar la retencion y asistencia escolar.

o Detectar problematicas psicosociales de los estudiantes y/o-de sus familias, que puedan. afectar su
proceso de aprendizaje.

e Derivar a las redes de apoyo comunal y hacer seguimiento de las problematicas derivadas.

e Ejecutar protocolos correspondientes.a cada situacion.

e Colaborar con profesor(a) jefe en la deteccién de problemas, intervencion en crisis, intervencién de
curso y en todas aquellas instancias que requieran un trabajo especializado, respecto a
problematicas especificas grupales.

e Fomentar los factores protectores de la comunidad escolar, frente a problematicas psicosociales de
los estudiantes.

e Contribuir a la disminucién de los factores de riesgo dentro-de los espacios del colegio.

e Intervenir en forma oportuna en situaciones de crisis emocional y/o social, respetando los protocolos
y derivando los casos que estos definan.

e Promover la inclusién social, mediante el trabajo coordinado con redes primarias y secundarias.

e Proponer, planificar y evaluar programas o acciones de apoyo que generen un impacto positivo en la
convivencia escolar.

e Coordinar y aplicar, programas y actividades del curriculum.

e Levantar los informes y carpetas por alumnos atendidos y los que sean necesarios para casos que
se presenten ante tribunales.
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AREAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
PROFESOR(A) JEFE

Profesor(a) Jefe como responsable de un grupo curso es quien detecta las situaciones de tipo conductual o
problemas socio-afectivos que afecten a sus estudiantes, para resolverlas o derivarlas a evaluacion
Psicosocial.

Recomendaciones para resolver:

1. Mantener actualizada la carpeta del estudiante, con todos los aspectos de la vida estudiantil: afectivo,
socio-econdmico, académicas, de probable desercion y acuerdos y compromisos tomados con el estudiante
ylo su apoderado.

2. Estimular y mantener un contacto personal con los estudiantes con necesidades de tipo socio-afectiva y/o
conductual y asignarles tareas dentro de su curso, integrandolos y otorgandoles una responsabilidad.

3. Detectar y estimular aptitudes, intereses y habilidades de los estudiantes con necesidades de tipo socio-
afectiva y/o conductual, utilizando dichas habilidades a favor del curso, propiciando, al mismo tiempo, el
desarrollo del estudiante con problemas.

4. Ante situaciones problematicas, conversar con el estudiante, buscando la toma. de conciencia de la
situacion, buscando estrategias de superacion y estableciendo compromisos por esctito.

5. Citar y conversar con el apoderado. Se buscan estrategias de acompafiamiento, se hacen compromisos
con apoderados y estudiantes.

6. Hacer seguimiento y registros de modificaciones de comportamientos (ya sean negativos o positivos).

7. De considerarlo necesario el/la profesor(a) jefe, deriva al estudiante a evaluacién psicosocial, a través de
formulario de derivacién, previa a dos entrevistas con el estudiante y el apoderado.

PSICOLOGA(O)

Responsabilidad: es el responsable de cautelar la aplicacion del Curriculum Formativo en el ambito
psicosocial y contribuir con acciones dirigidas al desarrollo de una convivencia escolar positiva, la retencion
escolar y asistencia a clases.

Funciones

- Evaluar a los estudiantes derivados y/o dinamicas colectivas en aspectos emocionales, cognitivos,
neuropsicoldgicos y relacionales desde el punto de vista escolar, sin generar diagnéstico clinicos.

- Realizar consejeria a aquellos estudiantes derivados cuyas problematicas no sean de caracter grave
ylo no requieran tratamiento o atencion clinica.

- Derivar a redes comunales para intervencion psicoterapéutica segun la problematica detectada.

- Aplicar protocolos psicosociales.

- Emitir informes periddicos referidos a su funcion.

- Realizar otras funciones que se le designen dentro del &mbito de su responsabilidad.

- Realizar acciones que contribuyan a la pro-retencién de estudiantes prioritarios y preferentes,
principalmente.

Acciones:
- Entrevistas a estudiantes y/o sus apoderados.
- Apoyo en las reuniones de apoderados, cuando el curso lo requiera.

- Acompafamiento a profesores en el ambito escolar.
- Intervencion en situaciones de crisis.
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- Aplicacion de actividades del Curriculum Formativo en horas de orientacion.

- Comunicacion y coordinacion con la red de atencion (OPD, PIE, PDI, Carabineros, CESFAM,
Tribunales de Familia, Municipalidad, entre otras).

- Seguimiento, acompafiamiento de casos, elaboracién de informes y fichas de atencion.

- Disefio y ejecucion de actividades para apoderados cuando se requiera.

- Seguimiento y emision de informes de la aplicacion de las actividades del curriculum formativo.

Dependencia: Depende jerarquicamente de Coordinacién Académica UTP y Encargada de Convivencia
Escolar y de funcionalmente de la Direccion de Sagrada Familia.

DERIVACION?' DE ESTUDIANTES AL EQUIPO PSICOSOCIAL

e Derivara estudiantes al equipo sicosocial el Coordinacion Académica UTP, previo informe de
Profesor(a) Jefe o comité de Convivencia Escolar.

e (Criterios de derivacion: Familiares: ante deteccién de probables dinamicas familiares conflictivas,
violencia intrafamiliar, abandono y otros.

e Animicos: Relacionados con cambios complejos del &nimo, falta de higiene, negligencia personal,
intolerancia y/o reacciones violentas frente a la frustracion, autoflagelacién, tendencia a la soledad,
permanente estado de ofuscacion, probable anorexia, bulimia u otros trastornos similares.

e Ambientales: reiteradas inasistencias y alumnos en riesgo de repitencia.
e Académicas: estudiantes con dificultades y /o rendimiento escolar deficiente.
1.- Etapas de la derivacion: Los pasos a seguir son obligatorios:

1.1 Profesor Jefe deriva al Coordinacién Académica UTP, con informe detallado de los antecedentes por los
que deriva en el Formulario de Derivacion. 1.2 Coordinacion Académica UTP, analiza antecedentes y deriva
el caso al profesional que corresponda. 1.3 Profesional abre Carpeta del Estudiante, reuniendo toda la
informacién referida al caso, incluida situacién familiar. 1.4 Profesional realiza entrevista con estudiante y
apoderado para obtener la siguiente informacion:

Antecedentes familiares: con quien vive, quien es el responsable y que problemas familiares existen.

Salud: chequear antecedentes que dispone el colegio referente a su-salud e indagar nuevos antecedentes
Intervenciones: indagar si el estudiante o el adulto responsable, se encuentra en atencién psiquiatrica,
psicoldgica, asistente social (ya sea del colegio, CESFAM o municipalidad) atencion por adicciones, privacion
de libertad, libertad asistida, u otro.

Percepcién del apoderado: observar la reaccion frente a la problematica de derivacion.

2.- Analisis del caso por parte del equipo psicosocial. 2.1 El profesional emite informe del caso tratado. 2.2
Equipo psicosocial: con el informe del caso y todos antecedentes del estudiante, analiza y determina los
cursos de accion, que en ningun caso implicara tratamiento por parte de los profesionales de quien realiza el
informe, sino su derivacién a las redes asistenciales de salud a la RIJ (Red Infanto Juvenil), manteniendo un
fluido didlogo con apoderado y estudiante a fin de apoyar la linea terapéutica externa. 2.3 En el caso de
situaciones que se encuentren en el ambito de lo judicial, enviara los antecedentes Coordinacién Académica
UTP quien aplicara el Protocolo existente para estos casos.

21 FORMULARIO DE DERIVACION A EVALUACION PSICOSOCIAL / Ver en ANEXO 011
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SITUACIONES REACCION DE URGENCIA

En caso de presentarse alguna situacion de Crisis Emocional (llanto subito, agresividad, autoagresion, manejo
de armas u otros similares) se requerird la atenciéon inmediata del area Psicosocial; en ausencia de la
Coordinacion Académica UTP y/o del Director, se procedera de la siguiente forma: 1.- Solicitar la intervencion
de un profesional de la Unidad Psicosocial, quien entrevistara al estudiante y recabara informacién sobre el
problema que lo afecta. 2.- Efectuar Contacto Psicoldgico: lo que se entiende como generar empatia o
primera “sintonia” con los sentimientos 0 necesidades del estudiante durante la crisis. 3.- Generar
comunicacion: invitando al afectado relate los hechos y su visién de la situacidn, se escuche a si mismo y de
cuenta de sus sentimientos y actitudes de manera que se sienta escuchado, aceptado, entendido y apoyado.
Lo que disminuye su ansiedad, reduce la sensacién de dolor y permite establecer lineamientos reflexivos. 4.-
Analizar las dimensiones del problema: para ello, quien esta ayudando a enfrentar la crisis se debe enfocar en
los factores precipitantes y predisponentes haciendo preguntas abiertas que indaguen sobre:

- Los hechos (¢,qué sucedi?)

- Los sentimientos (¢,qué sientes?)

- Las percepciones (¢,qué piensas?)

- Elfuturo inmediato (; qué puedes hacer para mejorar la situacion?).

Sondear posibles soluciones: Sélo cuando la racionalidad se ha vuelto a instalar en. la comunicacion se
pueden sondear soluciones posibles, generando y analizando alternativas de accién. Es importante identificar
los recursos que tiene el estudiante, es decir, fortalezas personales, personas de confianza en la familia u
otros.

Esta etapa busca llevar a la persona a una mayor claridad y comprension de los hechos, generando a la vez
un optimismo razonable. 6.- Iniciar la primera accién concreta: lavarse la cara, llamar a los padres; volver a la
sala. La actitud de quien interviene debe ser facilitadora o directiva dependiendo de la circunstancia. Es
importante que se establezca un compromiso de busqueda de ayuda y acordar un segundo encuentro para
verificar la evolucién de la situacion. 7.- Abrir Carpeta y formulario de derivacion del estudiante. 8.-
Seguimiento de la Crisis Emocional: En este punto es importante que quien asume la intervencion o “primeros
auxilios psicoldgicos” pueda conversar con los padres, hacer la derivacion externa correspondiente de
atencién psicoldgica e ir verificando el progreso del afectado. 9.- Consentimiento-informado: se solicitara al
apoderado por via formal, la retroalimentacion respectiva del caso del estudiante (derivaciones pertinentes,
horas de atencion, farmacoterapia). Esta solicitud sera emanada de la Coordinacion académica UTP y /o de la
Encargada de Convivencia Escolar.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mediante el presente yo:
Rut: apoderado(a) del estudiante
Rut:

tomo conocimiento de lo informado por el establecimiento, respecto de la situacion de mi
pupilo/a. Al tomar conocimiento, me responsabilizo de realizar las acciones pertinentes como:

- Gestionar hora de atencion con institucion de salud, a la que me encuentro afiliado(a).

- Retroalimentar al establecimiento respecto de la situacion de mi pupilo(a).

Acepto y Firma No Acepto y firma
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TRABAJO CON APODERADOS

Protocolo destinado a toda la Comunidad Educativa que consigna las acciones que se deben realizar en la
atencién de apoderados de estudiantes con problemas de tipo conductual, académico y socio-afectivo. Las
acciones se distinguen en:

Informar oportunamente a los apoderados, respecto a observaciones, sanciones, u otras situaciones que
afecten a su pupilo.

Los apoderados pueden ser citados por profesor(a) de asignatura, profesor(a) jefe, Asistente profesional de la
educacion, unidad psicosocial o Direccién. De no asistir a la citacion, los padres y apoderados, deberan
justificar su inasistencia, solicitando una nueva cita, lo cual seré registrada en el libro de clases, en la hoja de
vida del estudiante o en la Carpeta del Estudiante cuando se trate de una citacion del equipo psicosocial.
Promover que los apoderados planteen en forma privada, personalmente o por escrito, los problemas que
afecten a su pupilo, respetando el conducto regular: a. Profesor(a) de la asignatura b. Profesor(a) jefe c.
Asistente profesional d. Coordinacion Académica UTP e. Direccién. f. Profesional de la Unidad Psicosocial.

Porteria: ante situacion manifestada por el apoderado sin citacion previa, lo deriva de inmediato a la
Coordinacion Académica UTP. 2. Registro de entrevista: quien lo atienda, registrara la situacién por escrito,
con firma y Rut del apoderado y del profesional responsable quien activara el protocolo ‘Formulario de
Derivacién. 3. Respuesta del establecimiento: En un plazo de 48 horas la Coordinacién Académica UTP
deberd dar respuesta por escrito, con firma del apoderado y profesional que lo atiende, en relacién al
problema planteado. Esta respuesta puede ser: a. Buscar acuerdos y compromisos. entre el estudiante,
apoderado y su profesor(a) jefe. b. Acordar la derivar la situacién del estudiante a la Unidad Psicosocial. c.
Acordar la derivacion a organismos y redes de apoyo externo. Atencién de Apoderado sin citacion

ORIENTACIONES TECNICAS ATENCION DE ADOLESCENTES CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

Cuadro que describe esquematicamente un ordenamiento segun gravedad de factores de riesgo, signos,
sintomas y cuadros clinicos de la demanda de salud mental en la adolescencia.

Comparamient

Esperado/Normal
Presendia de Factores de Riesgo Observacion Problemas de Presencia Problemas de
(LEVE) Salud Mental Salud Mental (SEVERQ)
(MODERADO)
Considera Considera Considera: Considera
Cambios de humor. Trasgresion creciente de Signos psicoticos
Baja leve de normas
rendimiento escolar Sig e trastornos del Cons endiente de
Preocupacion por la 4nimo: depresion leve /

g moderada
a participar  Trasgresion de normas Signos de trastornos de cia, Victima abuso
en actividades Consum orio de ansiedad
familiares alcohol y otras sustancias Consumo problemaético de Ansiedad invalidante.

nhibicién social Aisla alcohol
Prueba de limites Bullying: a« 0 Dificultade

Conducta delictiva

n la atencion,

familiares y otros Cam n los patrones rendimiento y conducta
alimentarios escolar. Desercion escolar.
Au nes
Rie uicida leve a
mo 0
Pandillaje
v
APS M
eier. -
Consui:g%gs;éeig mental EQUIPO DE ESPECIALIDAD EN
> Intervencién familiar - » SALUD MENTAL y PSIQUIATRIA
Taller grupal
Consultorfa

Farmacoterapia

» Enlace con redesy servicios
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CAPITULO VIil. PLAN DE MEJORA 2021 - 2024

El Plan de Mejora Educativa es un instrumento de planificacion estratégica que permite organizar sistémica e
integradamente, los objetivos, indicadores de logro y acciones para el progreso de los aprendizajes de todos
los y las estudiantes de Sagrada Familia. Este instrumento implica establecer el desarrollo de mejoramiento,
concebidos como un conjunto de fases articuladas por las cuales se transitard permanentemente hacia la
mejora de la gestion institucional y los resultados educativos en funcidén de lo declarado en el Proyecto
Educativo Institucional. La elaboracién del presente plan esta consensuado con la participacién de la
comunidad educativa, con su respaldo en los principios del Programa Educativo Institucional, que se funda
en:

1. Inclusion

2. Perfil de Estudiante “Sagrada Familia”

3. Fortalecer el Sello “Sagrada Familia”

El sello “Sagrada Familia’, es lo que se busca reforzar, profundizar y consolidar. A través de un
establecimiento educacional con fuertes lazos familiares, lo-que implica profundizar los vinculos sobre la base
del respeto, comunicacién, compromiso y colaboracion; ser un colegio que concibe a sus estudiantes como
personas Unicas, con especial atencién en el establecimiento de estrategias que permitan que todos y todas
aprendan, considerando su diagnéstico, necesidad educativa especial (NEE), caracteristicas, estilos y ritmos
personales; expresado en el mayor desafio de innovar y transformar las practicas institucionales que permitan
dar una mejor respuesta educativa a las nuevas realidades que presenta la sociedad actual.

ESTRUCTURA GESTION

El Plan de Mejora Educativa Educativo para los afios 2021 - 2024, se elabora sobre la base de las cuatro
areas de procesos y dimensiones, contenidas en el modelo de calidad de la Gestion Escolar desarrollada por
el Ministerio de Educacién de Chile. Son justamente sobre estas cuatro areas de gestion que se ha-construido
el PME de nuestra institucion

Gestion
RECURSOS

ESCOLAR
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e Vision y Planificacion Estratégica

e Guiar

e Informacion Institucional

Colegio Sagrada Familia

_

Dimensién Objetivo Estratégico Descriptor Logro Meta Estratégica Evidencia
Impulsar la identidad Entrega de un ejemplar | 100% de procesos | Libro de
Responsable de la Institucion | fisico y/o virtual del PEI | criticos de gestidén | registro de
a través de acciones acadaintegrante de la | institucional, firmas, de
intencionadas que favorezcan | Comunidad Educativa. procedimientos e | padresy
un mayor Compromiso y informes apoderados.
apropiacién del Proyecto Socializacion de la semestrales de
Educativo Institucional, el vision institucional, los control de gestion.

Respeto y la Empatia, en sellos institucionales 'y el
todos los actores de la perfil de egreso de I@s
Comunidad Educativa. estudiantes a través de
Asegurando el cumplimiento tripticos.

de la misién, sellos, objetivos y

metas individuales y Participacién de las
colectivas, a través de familias y-comunidad en
instancias de reflexion las instancias de

Liderazgo profesional, acompafiamiento | formacion, en relacion al
y control de gestion Proyecto Educativo

Institucional.
Fortalecer el rol del directory | Establecimiento de Consolidar equipo | Acta primer
su Equipo Directivo en el espacios planificados de gestion Consejo

modelo de gestion del
MINEDUC y en la toma de

formativos de
integrantes del Equipo

Escolar Marzo
2022

decisiones efectivas y Directivo para desarrollo (CE/2022)
expeditas con altos niveles de " | de competencias

liderazgo e informacion hacia | expuestas en Marco

la Comunidad Educativa. para la Buena Direccion.

Implementar un sistema de Generacion de protocolo | Protocolizar Acta CE/2022.
comunicacion institucional que | e implementacion acciones de Protocolo para
dé a conocer de manera respecto de la entrega Madres, Padresy | Madres,
oportuna, coordinada, de informacion de Apoderados frente | Padresy
sistematica y efectiva la calificaciones y a documentos Apoderados
informacion necesaria, tanto a | observaciones a los oficiales del de Informes,
todos los integrantes de la padres y apoderados. colegio. Observaciones
Comunidad Educativa, como y

hacia el exterior

Calificaciones.
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Plan de Mejora

Dimension Instrumento vinculado Estrategia
Plan Gestion de Convivencia Formacion permanente para mantener a la
Escolar Comunidad Educativa informada y con
Plan Sexualidad, Afectividady | adhesion al Proyecto Educativo, Sellos y
Liderazgo Género Metas de gestion.

Plan de Formacién Ciudadana
Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan Desarrollo Profesional
Docente

e Acciones Dimension Liderazgo

Accion

Educar con Calidad

Descripcion

Disefio, ejecucion y evaluacion de acciones destinadas a instalar
en la Comunidad Educativa, la Visién, Misién, Sellos, Principios y
Valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional,
procurando su adhesién y propendiendo a-la-mejora continua,
reflejada en el logro de los aprendizajes de los parvulos y en la
mantencién y optimizacion de las practicas y estdndares asociados

a la Excelencia Académica

Indicadores

e Reuniones induccién

e Reuniones de Madres, Padres y Apoderados.
o Taller para Madres y Padres

o Sitio Web

Inicio

Marzo 2022

Término

Diciembre 2022

Responsable

Direccion

Contribuye

Medio de Verificacion Evaluacion

Convivencia Escolar

Acta Consejo de Profesores
Instrucciones de Coordinacion
Académica a profesoras para
reunion de apoderados.
Bitacora de profesoras
Informe de Gestion

Diciembre 2022

Accién Educar con Eficiencia
Descripcidn Capacitar, apoyar, orientar, delegar y tipificar funciones del equipo directivo
dentro del establecimiento.
Indicadores Capacitacion interna y externa
Inicio Marzo 2022
Término Diciembre 2024
Responsable Direccién — Coordinacion Académica
Contribuye Medio de Verificacion Evaluacion
Convivencia Escolar
Plan Desarrollo Profesional | Diplomas de capacitacion. Diciembre 2024
Docente
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Accién Educar con Transparencia
Disefio y ejecucion del acompafiamiento docente en aula, lo que
involucra familiarizacién con instrumentos, orientacién de clases,
Descripcion reuniones de retroalimentacion, informar a los apoderados sobre
conductas, comportamiento y calificaciones de estudiantes
Indicadores e Reuniones individuales
o Entrevistas con profesora jefe, de asignatura,
Coordinadora de Convivencia Escolar
e Taller para Madres y Padres
e Sitio Web
Inicio Mayo 2023
Término Diciembre 2023
Responsable Direccion — Coordinacion Académica — Convivencia Escolar
Contribuye Medio de Verificacion Evaluacion
Convivencia Escolar Acta Consejo de Profesores
Plan Formacién Ciudadana Bitacora de profesionales. Diciembre 2022
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Organizacién Curricular
Preparacion de la Ensefanza
Accion Docente en el Aula
Evaluacion Curricular

Fortalecer la gestion
curricular enfatizando el
aseguramiento de la

Acompafiamiento en
aula y revisién de
materiales educativos.

100% de los
procedimientos
ejecutados en el

cobertura curricular y el Monitoreo permanente. /| afio escolar.
logro de los aprendizajes de la cobertura 100% de las
integrales curricular, los educadoras

Aplicar los principios del
Disefio Universal de
Aprendizajes en la
planificacién curricular y

resultados de
aprendizaje y el
rendimiento escolar

Reuniones de caracter

Reforzamiento escolar
a estudiantes para
mejorar niveles de
aprendizaje

apropiadas de las
Bases Curriculares
de la Educacion
Parvularia. 100%
de las

apropiadas del
DUA, planificando y
desarrollando
procesos inclusivos.

Memoria anual de
aprendizajes y
logros

ejecucion docente, técnico pedagogicas de | planificaciones

Pedagégica | validando la diversidad e articulacion, didacticas Actas de Consejo
inclusion, y generando intercambio y ejecutadas en el de profesores
mayores y mejores colaboracion de afio escolar. (mensual)
oportunidades de metodologias y 100% de las
aprendizajes didacticas educadoras

Fortalecer las practicas
docentes con el proposito
de identificar, apoyar y
monitorear oportunamente

Diversificacién de las
estrategias de
aprendizaje utilizadas
por los docentes.

Estrategias de
Aprendizaje
aplicadas en el aula
y por profesionales

Acta Consejo de
Profesores

los procesos de aprendizaje | Capacitacionesy
de los estudiantes Perfeccionamientos Certificaciones de
considerando sus contextos | docentes que tengan cursos de
y experiencias de como foco el desarrollo perfeccionamiento
aprendizaje. de didacticas y

metodologias

innovadoras.
Optimizar el clima de aula Capacitaciones y Apropiacion de Acta de Consejo
para promover aprendizajes | Perfeccionamientos bases curriculares | de profesores

de calidad que, asumiendo
los desafios de la inclusién
y diversidad, desarrolle los

docentes en
competencias que
asuman el compromiso

para propiciar
estrategias
metodoldgicas

Certificaciones
docentes y
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todos sus estudiantes.

talentos y capacidades de de la diversidad y la innovadoras para asistentes de la
inclusion. estudiantes con educacion.
Acompafiamiento en TELyD.I
aula con foco en el Bitacora de
establecimiento de acompafiamiento
condiciones que de Coordinacién
generen buenos Académica.

ambientes que
favorezcan los
aprendizajes.
Implementacién de
Programa de apoyo a
estudiantes que
presentan dificultades
Implementacion de un
programa de tutores
entre estudiantes.

Plan de Mejora

Plan de Gestion de la Formacién integral de estudiantes,
Convivencia fortaleciendo su desarrollo socioemocional e
Plan de Sexualidad, integrando las artes, ciencias y tecnologias —
Afectividad y Género para el cumplimiento del curriculum,
Pedagégica Plan de Formacion Ciudadana | considerando las condiciones excepcionales

Plan de Apoyo a la Inclusién post confinamiento por Covid 19, y avanzar
Plan de Desarrollo Profesional | en aprendizajes prioritarios.
Docente

e Acciones Dimension Pedagégica

Disefio, ejecucion y evaluacion de actividades en relacion con la
informacion a las familias, matricula oportuna en cumplimiento de
Descripcion requisitos y desarrollo de procesos clinicos y pedagdgicos — en
coherencia con los diagndsticos TEL — D.I 'y con las Bases
Curriculares - garantizando el ingreso, la permanencia y el logro de
aprendizajes esperados.
Indicadores ¢ Reuniones individuales
o Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
o Taller para Madres y Padres
Inicio Mayo 2022 — 2023 - 2024
Término Diciembre 2022 — 2023 - 2024
Responsable Direccién — Coordinacion Académica
Convivencia Escolar Acta Consejo de Profesores
Plan Formacién Ciudadana Bitacora. Diciembre 2022 — 2023 - 2024
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Disefio, ejecucion y evaluacion de acciones destinadas -
transversal e integradamente - al enriquecimiento curricular del

Convivencia Escolar
Plan Formacién Ciudadana

Descripcion desarrollo socioemocional del estudiante, como referentes las
Bases Curriculares, las particularidades y su diagnéstico.

Indicadores o Reuniones individuales
o Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
o Taller para Madres y Padres

Inicio Mayo 2022 — 2023 - 2024
Término Diciembre 2022 — 2023 - 2024
Responsable Direccion — Coordinacion Académica

Acta Consejo de Profesores
Bitacora. Diciembre 2022 — 2023 - 2024

Disefio, ejecucion y evaluacion de acciones destinadas -
transversal e integradamente — al enriquecimiento de los ambientes

Convivencia Escolar
Plan Formacién Ciudadana

Descripcion de aprendizaje y la integracion de las artes, ciencias y tecnologias,
mediante proyectos curriculares y didacticos
Indicadores o Reuniones individuales
o Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
Inicio Mayo 2022 - 2023
Término Diciembre 2022 - 2023
Responsable Direccion — Coordinacion Académica

Acta Consejo de Profesores
Bitacora. Diciembre 2022 - 2023

Descripcion

Disefio, ejecucion y evaluacion de acciones para potenciar
herramientas metodoldgicas, didacticas, evaluativas y relacionales
de las profesionales y técnicos del establecimiento, con miras a
mantener permanentemente actualizado y alineado al equipo en
relacion con el cumplimiento-de los requerimientos del curriculum,
Sellos institucionales y de las expectativas de las familias.
Sistematizar la praxis pedagégica del equipo, teniendo registros de
sus logros y optimizar el clima para favorecer sus aprendizajes.

Indicadores

o Entrevistas con profesora jefe, de asignatura

o Planificaciones con evidencias de metodologias y
didacticas activas

o Instrucciones de coordinadora académica, sobre
Metodologias y Didacticas

Inicio

Mayo 2022 — 2023 - 2024

Término

Diciembre 2022 — 2023 - 2024

Responsable

Convivencia Escolar
Plan Formacion Ciudadana

Direccion — Coordinacion Académica

Acta Consejo de Profesores
Bitacora. Diciembre 2022 - 2023 - 2024
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e Cuidado de Estudiantes
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Fortalecer las practicas
institucionales de
Convivencia Escolar que
aseguren un ambiente
adecuado y propicio para
el desarrollo personal y
social de todos los
integrantes de la
Comunidad Educativa.

Socializacion y difusion
del Reglamento Interno
de Convivencia Escolar
la Comunidad
Educativa para la
identificacion de los
cambios en coherencia
con la nueva normativa
educacional.

100% de la
comunidad escolar

con dominio sobre el
PEl y RICE +
Protocolos.

100% de las
educadoras y
asistentes de aula
apropiadas del
Desarrollo Socio

Actas de Consejo
Escolar

post confinamiento.

Promocion del Desarrollo Socioemocional de
los estudiantes, como un factor de identidad

Emocional
Convivencia | Promover el Desarrollo Elaboracion, difusion e | 100% de las Plan Anual de
Escolar Socio-emocional de los implementacion del planificaciones planificaciones
estudiantes, como un Plan Integral de didacticas
factor de identidad Seguridad Escolarcon | ejecutadas en el afio
institucional y de el fin de promover el escolar, con
formacion integral. desarrollo de una presencia explicita
cultura preventiva y de | de acciones que
autocuidado que promuevan el
permita salvaguardar la“| Desarrollo Socio
integridad.fisica y Emocional del
psicoldgica de todos estudiante
los.integrantes de la 100% de actividades
comunidad escolar. dirigidas a padres y
apoderados,
ejecutadas en
conformidad.
Plan de Mejora
Plan de Gestion de la Convivencia Socializacion del Proyecto Educativo
Plan de Sexualidad, Afectividad y Institucional y Reglamento Interno de
Género Convivencia Escolar, asi como de los
Plan de Formacién Ciudadana Protocolos de Actuacion, con todos los
Convivencia | Plan de Apoyo a la Inclusién integrantes de la Comunidad Escolar, con
Escolar Plan de Desarrollo Profesional Docente | especial énfasis en los resguardos necesarios
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institucional y de formacién integral y como un
factor protector en el periodo post
confinamiento por el Covid 19.

e Acciones Dimension Convivencia Escolar

Difusién en toda la Comunidad Educativa de los procedimientos y
protocolos de actuacion que refieren al autocuidado, mutuo cuidado,

Descripcion practicas de control y seguridad, dentro del aula, dependencias del
establecimiento, en su entorno, durante su trayecto y, por consecuencia,
en su hogar y territorio, contenidos en el RICE y Protocolos, en
coherencia con el PEI, y en el contexto de retorno a actividades
presenciales post confinamiento por pandemia de COVID 19.

Indicadores Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
Acta con Asistencia firmada de integrantes de la Comunidad Educativa

Inicio Mayo 2022 — 2024

Término Diciembre 2022 — 2024

Responsable Direccién — Coordinacion Académica — Encargada PISE

Convivencia Escolar Acta Consejo de Escolar

Plan Formacién Ciudadana Bitacora. Diciembre 2022 — 2024

Plan de Inclusion

Difusién en toda la Comunidad Educativa de los procedimientos y
protocolos de actuacion ante simulacros de seguridad (Operacion Cooper,

Convivencia Escolar
Plan Formacion Ciudadana
Plan de Apoyo de la Inclusién

Descripcion entre otras) que refieren al autocuidado, mutuo cuidado y practicas de
control y seguridad, dentro del aula, dependencias del establecimiento y
en zonas de seguridad asignadas en el entorno.de la comuna de Lampa

Indicadores Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
Planificaciones
Taller para Padres

Inicio Mayo 2022 — 2024

Término Diciembre 2022 — 2024

Responsable Direccién — Coordinacion Académica — Encargada PISE

Acta Consejo de Escolar
Firmas de asistencia a taller
Fotografias de los eventos

Diciembre 2022 - 2024

Ciclo de talleres para todos los integrantes del Equipo y para las madres,
padres y apoderados, para dar a conocer y aprender a aplicar técnicas de

Descripcion resolucion pacifica de conflictos entre estudiantes y adultos, entre adultos
del establecimiento, con especial énfasis de las herramientas propias de
la Conciliacion y de la Mediacién

Indicadores Entrevistas con profesora jefe, de asignatura

Taller para Padres
Taller profesionales y asistentes de la educacion
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Convivencia Escolar
Plan Formacion Ciudadana
Plan de Apoyo de la Inclusién

Inicio Mayo 2023 - 2024
Término Diciembre 2023 — 2024
Responsable Direccion — Coordinacion Académica — Convivencia Escolar

Acta Consejo de Escolar
Firmas de asistencia a taller

Diciembre 2023 — 2024

Ciclo de talleres para todos los integrantes del Equipo y para las madres,
padres y apoderados, para dar a.conocer y aprender a aplicar técnicas de

Convivencia Escolar
Plan Formacion Ciudadana
Plan de Apoyo de la Inclusién

Descripcion resolucion pacifica de conflictos entre estudiantes y adultos, entre adultos
del establecimiento, con especial énfasis de las herramientas propias de
la Conciliacion y de la- Mediacion

Indicadores Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
Taller para Padres
Taller profesionales y asistentes de la educacion

Inicio Mayo 2023 — 2024

Término Diciembre 2023 — 2024

Responsable Direccién — Coordinacion Académica — Convivencia Escolar

Firmas de asistencia a taller

Diciembre 2023 — 2024

Ciclo de talleres para todos los integrantes del Equipo y para las madres,
padres y apoderados, para dar a conocer topicos asociados al desarrollo

Descripcion integral de la afectividad y sexualidad, en personas de distintas edades y
género. Ademas, para socializar las Politicas Publicas que propenden a la
Parentalidad y Maternidad enriquecidas, y atender a los desafios de la
crianza positiva.

Indicadores Entrevistas con profesora jefe, de asignatura
Taller para Padres
Taller profesionales y asistentes de la educacion

Inicio Mayo 2023 — 2024

Término Diciembre 2023 — 2024

Responsable

Convivencia Escolar
Plan Formacion Ciudadana
Plan de Apoyo de la Inclusién

Direccion — Coordinacion Académica — Convivencia Escolar

Firmas de asistencia a taller

Diciembre 2023 — 2024

194



Reglamento Interno de Convivencia Escolar
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e Recursos Financieros
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Gestion
Recursos

Evidencia

Dimension  Objetivo Estratégico

Recursos

Afianzar una cultura de
excelencia en el trabajo,
mediante el desarrollo y
gestién de procesos
centrados en el ciclo de
mejora continua que
asegure resultados de
calidad en las distintas
areas del Colegio

Descriptor Logro
Implementacién de
proceso de induccion a
todos los nuevos
colaboradores que
ingresan a la Institucién.
Desarrollo de
Capacitaciones y
perfeccionamientos
vinculados al logro delos
objetivos estratégicos del
PME institucional.
Reconocimiento de
buenas practicas y buen
desempefio tanto del
personal del
establecimiento como de
toda la comunidad.
Desarrollo de politica
institucional de estimulo
a la capacitacion y el
perfeccionamiento

Establecer procesos
planificados de Gestién
vinculadas al area de
administracion que
aseguren la utilizacién
eficiente de los recursos
financieros, asi también
los asociados a la
infraestructura, en
funcién del logro de
objetivos y metas
institucionales.

Gestionar la adquisicién
oportuna y correcta de
los materiales
didacticos y otros
recursos, asi como el
seguimiento para
verificar su uso
pertinente; favoreciendo

Administracion eficiente
de los recursos
financieros para el
desarrollo de la gestién
de los recursos
educativos.
Implementacion de un
inventario actualizado del
total del material
adquirido por la
Institucion que dé cuenta
de manera anual de las
necesidades de
renovacion o reparacion
de los diversos recursos
con que cuenta la
institucion.

Elaboracién del
presupuesto institucional
de manera participativa

Meta Estratégica
100% del personal
gestiona y rinde
adquisicion de recursos.

100% de los recursos
materiales que influyen
directamente en los
aprendizajes adquiridos y
utilizados en
conformidad.

100% de los recursos
materiales que influyen
directamente en la
progresién adquiridos .
utilizados en
conformidad.

100% del personal con
requisitos cumplidos
segun idoneidad.

100% del personal nuevo
con induccion del PEl 'y
RICE. 100% del personal
desvinculado con
cumplimiento de debido
proceso. 100% del
personal con pago
oportuno de sueldos y
cotizaciones 100% del
personal con
capacitacion durante el
afio escolar

Actas de
Consejo
Escolar

Acta de
Consejo
Escolar

195



Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Colegio Sagrada Familia

principalmente el
bienestar, seguridad y
aprendizaje de los
parvulos, asi como el
trabajo eficaz y eficiente
de todo el personal de
la Escuela.

Mantener el personal
profesional, técnico y de
apoyo, con idoneidad
técnica y moral, para
asegurar el
cumplimiento normativo
y, fundamentalmente,
propender al desarrollo
integral de los nifios y
nifias, segun las bases
curriculares de la
Educacion Parvularia,
las orientaciones
profesionales para con
nifios y nifias con TEL,
y los sellos
institucionales.

en funcion de las
necesidades detectadas
y de los proyectos de
mejora de todas las
areas del Colegio.
Socializacion anual de
rendicién de cuenta
publica del estado
financiero de la
Institucion.

Plan de Mejora

~ Dimensién

Recursos

Instrumento vinculado

Plan de Gestion de la Convivencia
Plan de Sexualidad, Afectividad'y

Género

Plan de Formacion Ciudadana
Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan de Desarrollo Profesional Docente

Estrategia
Gestion de los recursos materiales que
favorecen el bienestar, seguridad y aprendizaje
de los parvulos, asi como el trabajo eficaz y
eficiente de todo el personal de la Escuela.
Mantencion y acompafiamiento del personal
profesional, técnico y de apoyo, para asegurar
el'cumplimiento normativo y propender al
desarrollo integral de los nifios y nifias.

e Acciones Dimension Recursos

Socializacion y uso de procedimiento para adquisicion de

Descripcion

servicios y recursos pedagégicos

Sagrada Familia implementa un procedimiento, para que todo el
personal directamente gestiona la solicitud de servicios
(capacitacion, asesorias, talleres, perfeccionamiento, otra) y
materiales a sus funciones y tareas planificadas, en tiempo y forma,
de manera de facilitar las compras y entrega oportuna.

Indicadores

Entrevistas con profesionales y asistentes
Taller para Padres
Taller profesionales y asistentes de la educacién
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Inicio Mayo 2022 — 2024
Término Diciembre 2022 — 2024
Responsable Direccion — Coordinacion Académica

Contribuye
Convivencia Escolar
Plan de Apoyo de la Inclusién

Medio de Verificacion Evaluacion
Acta sobre el procedimiento

Diciembre 2022 — 2024

Accion

" Informacién publica sobre uso de servicios y recursos
La Direccion ejecuta las actividades, informando y solicitando al
Sostenedor reportes sobre ingresos y egresos; asegurando la

Descripcidn continuidad del proceso educativo de los matriculados.
Indicadores Entrevistas con sostenedor
Cuenta Publica
Inicio 2022 — 2024
Término Diciembre 2022 — 2024
Responsable Direccion — Coordinacion Académica

Contribuye
Convivencia Escolar
Plan Formacién Ciudadana
Plan de Apoyo de la Inclusién

Medio de Verificacion Evaluacion

Informe Cuenta Publica Anual Diciembre 2022 — 2024

Accion

Gestion de Personas y del Buen Clima
Sagrada Familia implementa un procedimiento, a través del cual
asegura los aprendizajes, garantizando la existencia, capacitacion

Descripcion permanente --surgida desde el consenso, intereses y necesidades
de los distintos equipos - evaluacion del desempefio y continuidad
del personal idéneo en lo técnico y en lo moral, asi como la
oportuna y correcta desvinculacién a quienes no aceptan trabajar
en relacién con.lo propuesto en el PEI de la-Escuela y bajo la
normativa vigente

Indicadores Entrevistas con sostenedor
Cuenta Publica

Inicio Mayo 2022 — 2024

Término Diciembre 2022 — 2024

Responsable Direccion — Coordinacion Académica

Convivencia Escolar

Plan de Apoyo de la Inclusién

Medio de Verificacion Evaluacion

Informe Cuenta Publica Anual Diciembre 2022 — 2024

Accion

Gestion de Personas y del Buen Clima
La coordinacién académica y las profesoras, maximizan los recursos
didacticos existentes, ayudando a instalar un cambio de cultura en su uso,

Descripcion pasando de recreacional o didactico en un area, a funcional para
aprendizajes articulados e integrados.

Indicadores Aprendizaje Interdisciplinares

Inicio Mayo 2022 — 2024

Término Diciembre 2022 — 2024

Contribuye
Convivencia Escolar
Plan de Apoyo de la Inclusién

Direccion — Coordinacion Académica
Medio de Verificacion
Planificaciones

Evaluacion

Diciembre 2022 — 2024

Acta de Consejo de Profesores
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CAPITULO IX. Plan de Gestion Convivencia Escolar 2024

Nuestra labor como formadores en las &reas Cognitivas y del Lenguaje en este establecimiento se
inicia con un proyecto basado en el aprender ludico y activo de los educandos, bajo una orientacién valérica;
con una busqueda permanente por desarrollar junto con la familia los valores y actitudes fundamentales de la
persona humana, tales como: la honestidad, el respeto, la solidaridad, la sencillez, el amor, la veracidad y la
aceptacion del otro como un ser natural y tnico, SIN DISCRIMINAR.

Se entendera por convivencia escolar la definicién entregada por el MINEDUC: “la interrelacién entre
los diferentes miembros de un establecimiento educacional (...) no se limita a la relacién entre las personas,
sino que incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad
educativa, por lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y
actores educativos sin excepcién” ((MINEDUC], 2002b, pp.7.

Para favorecer la convivencia escolar, es necesario establecer las reglas basicas de funcionamiento
y la asignacion de roles complementarios a los distintos actores para que la comunidad alcance sus metas.
Para el colegio Sagrada Familia, las reglas basicas de funcionamiento buscaran formar estudiantes cuya
disciplina sea un proceso de formacién. La disciplina no es un conjunto de sanciones que castigan la salida
del marco normativo, sino un proceso.que incentivara a los-estudiantes a compartir objetivos, a identificarse
como miembro de una comunidad, reconacer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas.

La formacion integral de los estudiantes contempla la construccion de conocimientos.y el aprendizaje
de los saberes contenidos en el curriculum, en un clima en el que las relaciones se basen en €l respeto y la
capacidad de diélogo. Este clima ayudara en el aprendizaje del estudiante, en aspectos muy variados, como
el orden, rigor, perseverancia, constancia, responsabilidad,-voluntad, organizacién, compromiso,. habitos,
reglas, normas y limites.

Para lograr este objetivo educativo integral, queremos que todos los integrantes de la comunidad
representen los valores que nos identifican. Queremos que todos se sientan bien tratados, que se refuercen
los espacios de libertad, que se viva un ambiente de confianza, tolerancia; vinculaciéon y excelencia. Que
generemos contextos de dialogo y resolucién pacifica de conflictos.

Los acuerdos de convivencia se adecuardn a la etapa de desarrollo de los estudiantes, pues la
integracion de una norma supone entender el valor que tiene a la base, comprometerse con su sentido y
vivirlo. Como los nifios y jovenes estan en proceso de desarrollo, la internalizacion de la norma y su
adherencia no es permanente, por esto, las consecuencias frente a la transgresion seran légicas, claras y
concretas y deberan estar dirigidas a reforzar el cumplimiento y sentido de ellas.

Proceso Descriptivo del Plan

El presente plan de gestion de la convivencia escolar tiene la finalidad de potenciar la comunicacién,
la adquisicion de rutinas — para aquellos(as) estudiantes que ingresan al sistema escolar y/o para aquellos(as)
que ingresan a Sagrada Familia - autonomia, aprendizaje y habilidades académico - funcionales en
estudiantes con trastorno del lenguaje y discapacidad intelectual en niveles de educacién parvularia y
educacion basica especial. Estimular, fomentar y articular la participacion de las madres, padres y apoderados
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, beneficiando un clima de la convivencia escolar integral. Se
estimularan espacios de socializacion y concientizacion de la comunidad con el entorno, segin con las
normas de buena convivencia que permitan crear una cultura basada en el respeto y aceptacion de la
diversidad.
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FUNDAMENTOS LEGALES

Tal como lo sefiala la Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, mas conocida
como «Ley antidiscriminacion» o por su nombre no oficial «Ley Zamudio», es una ley chilena que tiene por
objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del
derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacién arbitraria, estableciendo un procedimiento
judicial y medidas sancionatorias en caso de comisiéon de un acto de ese tipo. Estos ideales pedagogicos
estan enmarcados en guiar, acompafiar y educar a los/las estudiantes, promoviendo valores que permitan
alcanzar el objetivo educacional propuesto para su formacién y desarrollo integral, a través de un ambiente
calido, entornos estimulantes y de respeto, acorde a sus necesidades especificas, que permita facilitar
descubrir el medio que lo rodea. Este reglamento esta enfocado en la Ley 20.845 referida a la Ley de
Inclusién Escolar que regula disposiciones hacia los estudiantes y sus familias. Por consiguiente — y tal como
lo sefiala la Ley — nuestro colegio promueve el respeto por la diversidad, la responsabilidad, integracion e
inclusion, ademas, de la formacién laica, respetando toda expresion religiosa y ciudadana de los estudiantes,
con la finalidad de fomentar su participacion en la sociedad. Los valores'y principios que entrega la familia y
nuestro Colegio en su diario quehacer, deben ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia,
respeto y solidaridad. Por lo tanto, la comunidad educativa se compromete en la tarea de cumplir lo siguiente:

4. Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno.al modelo democratico
(LGE, art. 2,9, 10).
5. Fomentar la interaccién entre todos los miembros de la comunidad.
6. Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.
FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Administrativos

- Establecimiento ; Colegio Especial Sagrada Familia

- RBD ; 26527-6

- REX : 00004328

- REC/IOF \ 14/07/10

- Entidad Sostenedora : Corporacion Educacional Sagrada Familia
- Teléfono Fijo ; 44 2939812

- Teléfono Mévil : 9 3917 56 26

- Direccion ; Sargento Aldea 1143

- Comuna X Lampa

- Provincia ; Chacabuco

- Region ; Metropolitana

- Sitioweb ; www.corporacionsagradafamilia.com

Pedagdgicos
- Profesoras de Educacion Diferencial ; 12
Especialistas en Discapacidad Intelectual — Déficits Multiples
Especialistas en Trastornos del Lenguaje y la Comunicacién
Especialistas en Trastornos de Audicion y Lenguaje
Especialistas en Trastornos del Lenguaje e Inclusion Educativa
Asistentes de la Educacién

- Profesora de Educacion Fisica : 01
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Psicologa ; 01
Fonoauditloga ; 02
Terapeuta Ocupacional : 01
Asistentes de la Educacion de Parvulos : 05
Asistentes de Servicios ’ 02
Asistente de Direccion / Secretaria : 01

BIENESTAR INTEGRAL

OBJETIVOS GENERALES

1.

>

Estimular la cultura institucional, a través de la articulacion de actividades de los planes especificos
potenciando la identidad educativa.

Desarrollar entre los integrantes de la comunidad educativa un ambiente escolar que fomente un
trato respetuoso fortaleciendo la convivencia arménica, mediante interacciones afectuosas.

Acciones de reconocimiento y valoracion de cada uno de los estamentos de la escuela.

Talleres formativos de aprendizaje y desarrollo de habilidades socioemocional.

Propuesta institucional con toda la comunidad educativa.

SUB DIMESION TRATO Y CONVIVENCIA

1.

Promover préacticas que desarrollen en los/las estudiantes y en la comunidad educativa un clima de
respeto para participar constructiva y democraticamente en la sociedad.

Fortalecer una cultura organizacional con los principios en el desempefio profesional.

Potenciar las habilidades cotidianas con respaldo en objetivos de aprendizaje segun las bases
curriculares e indicadores de desarrollo personal y social.

Promover la participacion de las madres, padres y apoderados reflejada en el compromiso de las
actividades académicas de los /las estudiantes.

Propiciar un estilo de relaciones humanas e interacciones sociales, que evidencie la identidad del
establecimiento para fortalecer un clima de respeto y aceptacion.

200



Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Fundamentos Practicos

Colegio Sagrada Familia

Objetivos Actividades Recursos Fecha
1. Dar a conocer al 1. El equipo de profesionales y técnicos | Encargada de Convivencia Marzo 2024
personal docente y del establecimiento reciben una copia— | (Psicologa)
asistentes de la electronica — del Reglamento Interno de
educacion, el Reglamento | Convivencia Escolar (RICE)
Interno de Convivencia Copia del Manual de Convivencia.
Escolar (RICE)
2. Dar a conocer a todos 1. Entregar una copia escrita del Encargada de Convivencia Marzo de 2024 en
los miembros de la Manual de Convivencia y Protocolos de Reunién de Padres y
comunidad escolar el actuacion a los Apoderados del Profesoras jefes Apoderados

nombre y las atribuciones
de encargada de
Convivencia Escolar.

establecimiento.

2. Entregar el Reglamento Interno a los
Apoderados, con la matricula

3. Analizar el Manual de Convivencia y
Reglamento Interno 2023

Copia del Reglamento Interno y
Manual de Convivencia.

3.Dar a conocer a los
estudiantes las normas de
convivencia escolar
contenidas en el
Reglamento Interno

1. Enfatizar relacion de respeto-entre
pares usando laminas de buen
compartimiento.

Laminas de buen comportamiento.

Diariamente durante las
rutinas diarias.

4. Fomentar en los
alumnos (as) virtudes
humanas y buenos
habitos de convivencia.

1. Conversar con los(as) estudiantes
normas basicas de interaccion, de
respeto para convivir sanamente dentro
y fuera del aula

Profesora Jefe 0 de Asignatura

Durante todo el afio
escolar 2024

5. Valorar el rol de cada
estamento de la
comunidad escolar.

1. Celebrar con actos artisticos
internos, recreativos y/o académicos.

Actividades Recreativas para los
estudiantes. Acto interno y
preparacion de regalos.

Dia del Alumno, de la
Madre, del Padre, del
Asistente de la educacion,
del Profesor

6. Incorporar a Madres,

1. Entrevistas personales con las

Profesoras

Marzo a Diciembre

Padres y Apoderados a docentes de aula. 2024
las actividades del 2. Entrevistas personales con Asistentes de la educacién
establecimiento fonoaudiéloga.
3. Participacion en talleres para Talleres para Madres y Padres
madres, padres y apoderados
Acompafiar 1. Entrevistas personales con Profesoras de aula Apoderados. Marzo 2024
formativamente a apoderados. Alumnos.
estudiantes que requieran | 2. Disefiar y aplicar estrategias Especialistas. Noviembre 2024
apoyo académico conjuntas.

Evaluar el plan de gestién
para una buena

1. Reuniones técnicas abordando la
convivencia escolar del momento.

Docentes
Asistentes de la educacion

Julio y diciembre de 2024

convivencia escolar. 2. Analizar el funcionamiento del plan Integrantes del Consejo escolar.
de gestion. Directivos.
3. Evaluar el plan de gestion del afio
escolar.
e Dr. Hugo Nufez Osorio Director
e \eggiarett Jara Fernandez Coordinadora Académica
e Maria José Ortega Arenas Profesora
e Nancy Espina Romero Asistente
e Stephanie Concha Psicologa
e Rocio Gémez Jara Profesora
e Dr. Freddy Segovia Fernandez Representante Legal
e Marisol Fuentes Ortega Presidenta Centro de Padres
¢ Rosalba Mendoza Padilla Consejo Escolar de Padres
e Lorena Terén Ortiz Centro de Padres
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CAPITULO X PLAN DE FUNCIONAMIENTO EN EMERGENCIA SANITARIA

El presente plan de accion se ha actualizado frente a las nuevas necesidades del establecimiento
con la finalidad de dar conductas de actuacién para organizar y reforzar las medidas higiénicas en Sagrada
Familia. Para el periodo académico 2023, no se contempla un plan de funcionamiento especial, como en afios
anteriores por la pandemia COVID 19. Por consiguiente, la estructura de funcionamiento es la tradicional
informada en el PEI de Sagrada Familia. Si hubiese un nuevo brote de contagio - y cuando la autoridad
sanitaria lo determine — se realizara la modificacién al funcionamiento académico para dar a conocer las
medidas de prevencion que se deben poner en marcha frente al COVID-19, atendiendo prioritariamente
aquellos que vayan a incorporase a nuestra comunidad educativa. Su objetivo es evitar la transmisién del
virus entre las personas integrantes a la vez que se garantiza el acceso a la educacion presencial. En este
protocolo, cuya misién es desarrollar la actividad docente presencial garantizando las condiciones de
seguridad y salud de la comunidad educativa de Sagrada Familia, esto es, garantizar el derecho a una
educacion de calidad de nuestros(as) estudiantes en condiciones de seguridad y salud, para lo que se
relacionan una serie de medidas de tipo organizativo, higiénicas y técnicas que se explicaran a continuacién.
Como la pandemia no esta controlada del todo, nuestro protocolo tiene un caracter dinamico y se actualizara
en todo momento segun las directrices establecidas por las autoridades sanitarias. Las medidas del colegio
Sagrada Familia tienen por objeto principalmente la prevencién y evitar la propagacion del virus por parte de
los estudiantes y del equipo de profesionales que puedan haber estado expuestos al virus. Para tal efecto, se
establecera un documento propio, sencillo y riguroso en su cumplimiento consensuado-con la comunidad
educativa, teniendo en cuenta la realidad de cada uno de ellos.

6) Reiniciar la actividad docente presencial garantizando las condiciones de seguridad y salud.

7) Asegurar la prevencion, la deteccion temprana y el control de COVID-19, evitando-el contagio y la
propagacion del virus.

8) Dar a conocer las medidas de prevencién y actuaciones que se deben realizar frente al COVID-19
para garantizar la salud del alumnado y el personal.

9) Atender y mantener la alerta ante el caracter dindmico de las medidas y posibles actualizaciones en
funcion de las directrices establecidas por las-autoridades sanitarias.

Aforo y uso de Espacios

El aforo maximo en cada una de las zonas cuyo acceso esté autorizado, sera el que permita mantener la
distancia de seguridad de 1 metros entre las personas que hagan uso de los mismos:

- Recepcion : 04 personas externas al establecimiento
- Sala Fonoaudiologia : 02 estudiante
- Sala Psicologia : 01 Estudiante
- Sala Psicomotricidad : 15 Estudiantes
- Sala Profesores : 10 personas con ventanas abiertas.
Sala Coordinacién Académica : 01 estudiante
Direccion : 01 persona

Se evitara el uso de las zonas destinadas a la realizacién de actividades deportivas en salas cerradas,
que impliquen agrupacion de personas no manteniendo el distanciamiento social necesario.

e Carga Ocupacional del Establecimiento : En este concepto la cantidad promedio de personas que
se encuentran en las instalaciones del establecimiento en condiciones de normalidad es de 250
personas. En periodo de pandemia -y segun el plan de la autoridad sanitaria — 120 personas, las
que se distribuyen segun la jornada de intervencion en la institucién.
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X.I Condiciones Sanitarias frente a COVID - 19: Pasos de Accion Ingreso al Colegio

1. Al ingresar al colegio debe esperar a que te tomen la temperatura, si ésta es 37,8 o mas debe
derivarse a consultorio de urgencia.

Esperar a que desinfecten zapatos o zapatillas.

Pasar tus zapatos en el soporte de desinfeccion a base de alcohol y didxido de cloro.

Desinfectarse las manos con alcohol gel al menos por 20 segundos.

Mantener una distancia minima de un metro entre personas.

Si va a toser, taparse con el antebrazo.

Evitar saludar con la mano o dar besos y abrazos.

Solo una persona en atencién en secretaria, para evitar aglomeraciones.

Siempre utilizar su mascarilla

©CONDOEWN

Los y las estudiantes, docentes y demas personal con sintomas claros con COVID-19 NO
DEBERAN ACUDIR al establecimiento. Es recomendable que, en caso de duda, o presencia de posibles
sintomas, se tome la temperatura previamente a la asistencia al colegio. Los APODERADOS deben medir la
temperatura EN CASA antes de enviar a sus hijos o hijas a clases, encaso de tener sobre 37° grados debera
acudir al centro de salud de Lampa o la que corresponda. Al igual que el personal de la institucion
educacional. Se debe promover el distanciamiento social (término que se aplica a ciertas medidas que se
adoptan para frenar la propagacion de una enfermedad altamente contagiosa, limitando la concentracion de
grandes grupos de personas). Todo estudiante, profesorado y demas personal debera utilizar mascarillas en
todo momento en las instalaciones del establecimiento. Igualmente, que toda aquella persona que ingrese al
colegio. Su uso es de caracter obligatorio. Se debe intensificar el lavado de manos, precisando que los
alumnos y alumnas se laven las manos regularmente y siempre que toquen objetos y superficies de contacto.
Se intensificaran las medidas de limpieza y desinfeccién en todo el recinto escolar (espacios, utensilios y/o
materiales). La intensificacion de medidas de higiene en el alumnado y en el personal, asi como en el recinto
escolar, son imprescindibles para la prevencion. Para asegurar que estas medidas se puedan realizar
eficazmente es necesario que exista una planificacion por parte colegio. Se debe insistir en_que todas las
personas que acuden diariamente al centro deben estar previamente atentas a sintomas como fiebre superior
a 37°C, tos seca, dolor de garganta, dificultad respiratoria, pérdida de olfato y gusto. En estas situaciones, no
deberan acudir al colegio, poniéndose en contacto con el CESFAM de Lampa o el que corresponda. Las
instalaciones se mantendran en condiciones adecuadas de mantenimiento, con el fin de facilitar la correcta
limpieza y desinfeccion de las mismas: reparacion de zonas deterioradas, orden, eliminacion de materiales
innecesarios, entre otras. Se realizara una limpieza y desinfeccion frecuente de todas las instalaciones. Se
prestara especial atencién a las superficies y equipamientos de mayor contacto: manillas de puertas,
interruptores, mesas, sillas, suelos, ventanas, material de trabajo, servicios higiénicos.

El colegio Sagrada Familia, no presta servicio de alimentacién. Los padres y madres o apoderados
son los encargados de enviar colaciones para sus hijos(as), las que deben ser alimentacién sellada de origen,
sin manipulacién previa. Se consumen dentro del horario de clases, cada uno en su asiento - previo lavado
exhaustivo de manos — luego, vuelven a lavarse las manos y se limpian con toallitas con cloro desechable,
cada espacio, objetos y/o utensilios manipulados — los que son propiedad de cada estudiante.

Horario de Recreos

Los recreos de los estudiantes en pandemia seréan diferidos y exclusivos de cada curso. El nivel parvulario
comienza su recreo a las 09:45h y el uso del espacio del patio es exclusivo del nivel, por quince minutos. En
el area de educacion basica, los recreos igualmente son exclusivos de cada curso. En ambas areas el
descanso y recreacion de los estudiantes es supervisado por las asistentes de parvulos y / 0 asistentes de la
educacion asignadas a los patios correspondientes, sumado a la profesora correspondiente a la actividad
planificada.
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X.Il RUTINAS DE HIGIENE Y PREVENCION EN LA SALA DE CLASES

Se utilizara material de trabajo diferenciado. Cada aula estara dotada de alcohol gel para la limpieza
y desinfeccién de las manos, y de un recipiente o papelera, especifico para la eliminacion del material
desechable. El colegio Sagrada Familia dispondra de mascarillas para el personal. El alumnado debera portar
su mascarilla, si bien, en todo caso, el establecimiento garantizara una mascarilla para el alumnado que por
diversos motivos careciera de la misma en el momento de acceder al colegio. El alumnado, profesorado u otro
personal que presente sintomas respiratorios o fiebre, o si ha mantenido contacto estrecho con un enfermo
sintomatico, debera permanecer en casa, sin acudir al colegio. Desde el CESFAM de Lampa o el que
corresponda, segun el caso, se indicaran las instrucciones a seguir y se le realizara el seguimiento.

- Todas las personas deberédn mantener unas estrictas medidas de higiene personal:

- Lavado de manos frecuente con agua y jabdn o soluciones-alcohol gel. Para ello, las aulas y zonas
de uso comun dispondran a la entrada de los mismos, dispositivos de alcohol gel. Para un correcto
lavado de manos, es conveniente llevar las ufias cortas y no utilizar anillos ni pulseras.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

- Llevar pafiuelos de papel desechables.

- Al toser o estornudar, cubrirse bien la boca y la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo
desechable para retener las secreciones respiratorias, tirando inmediatamente. dicho pafuelo a una
papelera o contenedor especifico. Como norma general se debera mantener en todo momento la
distancia de seguridad interpersonal de 1 metro.

- En todo caso, dada la diversidad de situaciones y transito de unos espacios a otros, se indica el uso
de mascarillas tipo higiénico en todos los espacios del colegio a todo el alumnado, profesorado y
demas personal. De esa manera se puede reducir la distancia a 1 metro en determinados espacios,
como en el caso de las aulas cuando el alumnado permanece sentado en su mesa. Ademas, es
recomendable que cada alumno o alumna ocupe siempre la misma mesa durante el tiempo de
estancia en el establecimiento.

Los bafios y aseos personales seran utilizados con un maximo de cuatro parvulos y en educacion basica
de dos estudiantes, manteniendo la distancia interpersonal durante la espera. Seran acompafiados por un
técnico en pérvulos, en distintos momentos de la jornada, comenzando con el acceso al establecimiento y al
término de cada bloque de clases. Si algun estudiante requiere asistencia al servicio higiénico es otro horario
se realiza bajo la misma modalidad. El resto del curso espera en la sala de clases con la profesora.

RUTINA DE SALAS DE CLASES

La rutina de clases comienza con el lavado de manos, cada estudiante es acompafiado con tres
compafieros mas la asistente. No comparten Utiles de aseo, cada uno con sus pertenencias personales.
Luego, en la sala de clases, se sientan segun la planificacién de distancia social de un metro, para continuar
la realizacion de la primera actividad curricular. Al finalizar cada bloque asisten al servicio higiénico para
lavarse las manos, luego — en la colacién — cada uno consume su alimentacion personal, la que debe venir
sellada de fabrica. Para finalizar la colacién, salen al patio al recreo que es exclusivo de cada curso, sin
compartir con otros cursos. Después del recreo asisten al bafio para lavarse las manos y cara. Reanudando la
misma rutina de los blogues.

Antes de salir de clases vuelven a lavarse, las manos, la cara, los dientes y se alistan para salir del
colegio, se ponen su mascarilla.

Las clases durante 2022 y por disposicion del Mineduc, son Obligatorias, sin excepcién a realizar clases
virtuales o entrega de material pedagogico para desarrollar desde casa.
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X.IIl PROTOCOLO ANTE CASOS CONFIRMADOS
Qué hacer en caso de Detectar COVID - 19

Los padres/madres o tutores deben alertar a las autoridades escolares y sanitarias si alguien en su
hogar ha sido diagnosticado con COVID-19 y mantener a su hijo(a) en casa, por 07 dias tal como lo indica el
protocolo sanitario. Ante la sospecha de sintomas de la enfermedad (fiebre, tos, dificultad respiratoria,
malestar general), la coordinadora de protocolos de accion del colegio, se contactara con la familia para que
retiren al estudiante. La familia se contactara con el CESFAM o el que corresponde, donde se valorara la
situacioén, si se confirma Covid — 19, se suspenden las clases del curso completo por 07 dias, en coordinacion
con la autoridad sanitaria. Si se confirman dos 0 mas casos de estudiantes se suspenden las clases del
establecimiento educacional por completo desde la fecha de inicio de los sintomas. Luego, se coordina con
las familias para orientar sobre los contactos estrechos con la finalidad de evitar una mayor propagacion del
virus. Si se confirma un caso de COVID-19 entre el personal del establecimiento, se suspenden las clases por
completo por 07 dias, en coordinacién con la autoridad sanitaria, desinfectandose cada area del inmueble.

Abordar las necesidades de apoyo psicosocial

Hay cuestiones generales de las que hay que ocuparse, como ayudar a disminuir los temores y
ansiedades de los estudiantes en torno a la enfermedad y apoyar su capacidad para hacer frente a cualquier
impacto secundario en sus vidas. También hay que tener cuidado de no estigmatizar a los estudiantes y el
personal que puedan haber estado expuestos al virus. Es necesario tomar medidas de prevencion y la lucha
contra la estigmatizacion y discriminacién para evitar prejuicios y exclusién de quienes han estado expuestos
al virus. La excepcionalidad de la situacion vivida puede haber generado alguna dificultad en el ambito
emocional que debera ser tenida en cuenta en la funcion tutorial que desempefia todo el profesorado. La
comunicacion con la familia o con los tutores legales, asi como con el alumnado, sera prioritaria en los casos
de riesgo, pero también con el resto del alumnado, por-lo que en el marco de la accién tutorial se recomienda
plantear en las sesiones de tutoria grupal o individual algunos de los siguientes ambitos muy relacionados con
el desarrollo de competencias transversales: saber ser, saber relacionarse y aprender a aprender.

Transporte Escolar

El establecimiento no ofrece el servicio de transporte para estudiantes como-beneficio institucional, sino que
cada familia se hace responsable de la movilidad de sus hijos o hijas. Sin embargo, se orienta a las familias
las condiciones minimas que deben al momento de contratar el servicio particular de traslado. (Limpieza, uso
de alcohol gel, ventilacién, aforo y uso de mascarilla)

Z|nduccion al Equipo Docente y Asistentes de la Educacién

Se comunica al personal sobre las medidas sanitarias, conocer sobre los aforos con los/las
estudiantes, entre funcionarios del establecimiento, asi como de procedimientos de limpieza y sanitizacion,
segun las informaciones del MINEDUC y MINSAL sobre como actuar frente a la pandemia en las escuelas.
Ante esto los profesionales y asistentes fueron capacitados por la Mutual de Seguridad, sobre Prevencion del
Coronavirus (Covid — 19) y otro curso de Limpieza y Desinfeccion frente al Covid 19 en Establecimientos
Educacionales, ambos cursos certificados. Asi como también se establecen coordinaciones de salud del
estudiante, accidente y seguridad escolar, ademas, se destina una persona a cargo de supervisar todas las
medidas antes mencionadas.

22 Ante nuevas exigencias de la autoridad sanitaria y/o del Mineduc se realizaran las modificaciones a este plan,
capacitar en los temas relacionados a la pandemia u otro aspecto que se considere relevante para combatir la pandemia.
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Rutinas y Protocolos para Funcionamiento en Pandemia COVID 19

Durante el proceso de matricula, se entregara un informativo a los padres y apoderados sobre el afio
lectivo. En este documento los apoderados conocen las rutinas de ingreso y salida del establecimiento,
rutinas de aseo e higiene personal (con sus respectivos horarios), rutinas de colacion y el tipo de alimentacion
que el estudiantado debe traer desde casa. En el inicio de clases se realizara una reunién de apoderados —
en forma virtual - con la finalidad de informar en detalle el plan de funcionamiento, resolver dudas, inquietudes
0 cuestionamientos del documento final. Nuestro plan de funcionamiento es dinamico y flexible el que puede
someterse a modificaciones durante en cualquier época del afo, frente a esto los apoderados seran
informados a través de reuniones, comunicacién por “WhatsApp”, reuniones personales y publicado en la
pagina web de la institucién.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL
Todo el alumnado, profesores y deméas personal debera utilizar mascarillas

ACTUALIZACION PROROCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
ESTABLECIMEINTOS EDUCACIONALES.

A partir del 01 de octubre de 2022, entran en vigor las nuevas medidas en el escenario de disminucién
paulatina de casos COVID-19, elaborado a partir de las definiciones entregadas por el Ministerio de Salud, las
que se desglosan en 3 secciones:

1. Medidas Sanitarias En Establecimientos Educacionales:

1.1. Clases y actividades presenciales: los establecimientos de educacion deben realizar actividades y
clases presenciales.
1.2. La asistencia presencial es obligatoria.

2. Distancia Fisica Y Aforos:

2.1.Se eliminan los aforos en todos los espacios dentro de los establecimientos educacionales,
propiciando el distanciamiento fisico en las actividades cotidianas, siempre que esto sea posible.
2.2. Incentivar la vacunacion en aquellos cursos y niveles que se encuentren bajo el umbral del 80%.

3. Medidas De Prevencién Vigentes:

3.1 se deben ventilar las salas y espacios comunes, manteniendo siempre una ventana o puerta abierta,
tratando de mantener ventilacion cruzada para generar corrientes de aire.

3.2 El'uso de mascarillas no es obligatorio, no obstante, como Establecimiento Sagrada Familia,
mantendremos el uso obligatorio de mascarillas en espacios cerrados como salas de clases,
(siguiendo el sistema que se mantiene hoy en dia), esta medida se implementa para favorecer la
prevencion de contagios alusivos principalmente a virus estacionales.

3.3 Mantener el lavado de manos con jabén o alcohol gel, cada 2 0 3 horas.

3.4 Se recomienda a los apoderados estar alertas diariamente ante la presencia de sintomas COVID-19.
si algin sintoma respiratorio sugiere COVID-19, no debe enviar al estudiante al establecimiento
hasta ser evaluado por un profesional de salud quien emitira un certificado de atencién respaldando
cualquier diagndstico.

3.5 No es obligatorio el uso de mascarillas en el transporte escolar.

3.6 Se recomienda realizar actividad fisica en lugares ventilados o al aire libre cuando sea posible.
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4. Gestion De Casos COVID-19 En El Establecimiento Educacional:
4.1 Medidas De Prevencion Y Control

Se hace referencia a los 3 items que se analizan en cada caso para determinar el aislamiento y pasos a
seguir

Estado Descripcion Medidas
A Estudiante o parvulo - Aislamiento del estudiante o parvulo.
sospechoso

- Realizar test PCR o prueba de deteccion de antigenos.

- Regresa al establecimiento si el resultado es negativo.

B Estudiante o parvulo - Aislamiento por 5 dias.

confirmado
- Resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero

continuan con clases presenciales.
- Atencion al surgimiento de sintomas.

- Reforzar medidas de ventilacion, evitar aglomeraciones y
lavado frecuente de manos.

Alerta de BROTE 3 estudiantes o parvulos de - Mismas medidas que en el estado B para los casos
un curso, o 7 estudiantes a confirmados.
nivel del establecimiento
confirmados en los tltimos - La direccion del establecimiento debe avisar a la SEREMI de
7 dias Salud de esta situacion.

- La SEREMI de Salud realizara investigacion epidemiolégica y
establecera medidas en concordancia con la magnitud o
gravedad del brote.

4.2 se mantienen las mismas medidas referidas al lugar de aislamiento en el centro educativo
4.3 medidas para funcionarios y docentes:

Todo caso confirmado o sospechoso de COVID-19 debera cumplir con aislamiento por el tiempo que
establezca la definicion de caso vigente. Cuando en el establecimiento educativo se presenten dos 0 méas
trabajadores confirmados de COVID-19, se estara frente a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizara
las acciones establecidas en el protocolo de “Trazabilidad de casos confirmados y probables de COVID-19 en
trabajadores y contactos estrechos laborales en brotes o conglomerados”, vigente y disponible en
http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/ Si una o un docente es caso confirmado, debe cumplir con
aislamiento por 5 dias y las y los estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en
alerta COVID-19, pero contindan con clases presenciales.

Si presenta sintomas estando en el establecimiento, debera retirarse o aislarse en un espacio habilitado para
estos fines, mientras se gestiona su salida. Si se confirma el COVID-19, debe avisar a quienes cumplan con la
definiciéon de personas en alerta de COVID-19, lo que incluye comunicar a la direccion del establecimiento
para que informe a las y los apoderados de parvulos o estudiantes que sean clasificados como personas en
alerta de COVID-19, segUn normativa vigente.
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CAPITULO XI. PROTOCOLO PLAN DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO (Marco de la Politica de
Reactivacion Educativa Integral)

Cada persona nace con distintas habilidades que le hacen un ser Unico e irrepetible. Es por ello que
al conocer al estudiante surge el deseo que cada uno(a) sea capaz de explotar su potencial, desarrollando al
maximo las destrezas. Sin embargo, para desarrollar estas aptitudes es necesario el apoyo y
acompafamiento de la pedagogia que sirven de guia en el proceso de aprendizaje, sobre todo en aquellos
casos donde los(as) estudiantes manifiestan mayor dificultad para desarrollar sus habilidades.

Es importante considerar que cada estudiante posee caracteristicas individuales, por lo que en
ocasiones es necesario fortalecer el acompafnamiento para que se logre alcanzar su potencial, disefiando y
ajustando ciertas actividades que les resulten accesibles, para motivar el aprendizaje y aumentar
progresivamente la dificultad. En base a lo anterior surge la necesidad de un “Plan de Acompafiamiento”, este
plan actla en forma preventiva para la repitencia y la desercién. Debe contemplar acciones sistematicas,
evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades del estudiante. Como es de conocimiento de la comunidad
educativa Sagrada Familia, dentro de las acciones realizadas por el establecimiento como medida de
prevencion para la repitencia y atendiendo a la ‘emergencia sanitaria, durante el afio 2020 se comenzé a
implementar la priorizacidn curricular. Es por ello que se establece el Plan de Acompafiamiento, utilizando
diferentes estrategias para apoyar el aprendizaje, el que continuara hasta que las autoridades determinen.

Cabe destacar que también se desarrollaron Talleres de Reforzamiento en algunos niveles, con la finalidad de
apoyar a los estudiantes que evidenciaron mayor complejidad en la internalizacién de contenidos en
modalidad Remota. En concordancia con lo anteriormente expuesto, el trabajo de acompafiamiento se debe
extender durante el periodo escolar 2022 y 2023, reforzando las estrategias y actividades para dar
cumplimiento a lo sefialado. Es importante recalcar que el apoyo e implementacién-del Plan de
Acompafiamiento se alinea con lo establecido en el Decreto 67/2018, donde el establecimiento educacional
deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado”. Lo anterior ayudara a resguardar el
proceso de promocion, donde los estudiantes que hayan estado en situacién de riesgo de repitencia, ya sea
que hayan sido promovidos 0 no, reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan continuar el
siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y sigan progresando-en su aprendizaje. En relacién
a las medidas de acompafiamiento, tal como lo sefialan las Orientaciones para la Implementacion del Decreto
67/2018 de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, estas responderan a las necesidades particulares
de cada estudiante (dificultades académicas y socioemocionales), y el tiempo de duracion respondera al
impacto real en el mejoramiento de la situacion académica de cada alumno, que se observe a partir del
monitoreo que se realice.

2. EQUIPO PLAN DE ACOMPANAMIENTO

= Convivencia Escolar.

= Orientacién.

= Representante de docentes

= Coordinacién Académica

3.- CRITERIOS. Los criterios son todas aquellas consideraciones o pautas que nos permiten identificar ciertas
caracteristicas 0 rasgos en un estudiante y que nos indican la pertinencia de su participacion en el Plan de
Acompafiamiento, que a continuacion se describen:
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3.1. Promedio final por asignatura (correspondiente a cada afio, y a la entrega de los sucesivos informes de
notas del afio en curso) igual o inferior a 4. Los estudiantes que hayan obtenido un promedio de notas igual o
inferior a nota 4 en una 0 més asignaturas deberan adscribirse a este Plan de Acompafiamiento.

3.2. Estudiantes que, cumpliendo con el criterio anterior, presenten una 0 mas asignaturas con promedios de
notas iguales o inferiores a 4,5 deberan participar de este Plan con el objetivo de “guiar y acompafar a
aquellos estudiantes que han tenido dificultades en la educacion remota y en la presencial, en particular para
aquellos que por decision del establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades”.

3.3. Estudiantes que hayan evidenciado problematicas socioemocionales que repercutan en su rendimiento
académico.

3.4. Alumnos/as que pese a todos los esfuerzos que el establecimiento ha implementado a través del Plan de
Acompafiamiento 2021 para ofrecer diversas instancias de educacion, han debido llegar a un Comité de
Evaluacion para determinar su promocién o repitencia. La permanencia al plan sera anual y requerira
entrevista con Coordinadora Académica.

3.5. Estudiantes que no hayan sido promovidos de curso. Todo estudiante que han reprobado el nivel en
curso y que no cumplen con los requisitos minimos de promocién explicitados en la-normativa vigente. La
permanencia al plan sera anual y requerira entrevista con la jefatura de curso y coordinadora académica.

3.6. Se considerarad la apreciacion profesional desde la especialidad pedagdgica, tanto del docente de
asignatura como las observaciones y sugerencias de jefatura respecto de un estudiante que, no cumpliendo
con los criterios antes mencionados debiera participar de este Plan.

4. PLAN DE ACCION.

Sera entendido como todas aquellas acciones que se consideren pertinentes realizar en el Plan de
Acompafiamiento.

4.1. Pesquisar al estudiante que cumpla con los criterios mencionados en el apartado N°3, es decir, todo/a
estudiante que en la practica no hayan tenido un desempefio sistematicodel-proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4.2. Se elaborara una némina que dé cuenta de todos los promedios por asignaturas, debidamente cefiidos al
cumplimiento del criterio 3.1 y 3.2 mencionados anteriormente, considerando los respectivos promedios
finales de cada estudiante y aquellos integrados considerando el criterio 3.6.

4.3. Tanto las profesoras jefes como de asignatura, y equipo multidisciplinario del establecimiento (en el caso
que se requiera) deberan ser informados sobre la némina de los(as) estudiantes que han de ser participes en
el Plan de Acompafamiento.

4.4. En relacién a la ndmina se determinaran las acciones a implementar, las cuales deben estar debidamente
orientadas al apoyo que se brindara a los/as estudiantes, durante el periodo lectivo.

Cabe sefialar que pueden contemplar las siguientes acciones segun nivel y asignatura:
4.4 1. Participacion de los(as) estudiantes a clases online via zoom u otra plataforma.
4.4.2. Realizacién de talleres de apoyo pedagogicos.

4.4.3. Apoyo psicoldgico y pedagdgico en el caso del nivel pre escolar.
4.4 4. Cualquier otra medida que se considere por el docente pertinente.
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4.5. Se elaborard una Carta de Compromiso, la cual serd un documento obligatorio que acredite que el
apoderado se compromete a velar por el cumplimiento de las medidas del Plan de Acompafiamiento. Este
documento debera ser firmado por todos aquellos apoderados y estudiantes que ingresan a dicho Plan, y ser
enviada en los plazos informados oportunamente por los canales de comunicacion oficiales.

4.5.1. El apoderado podra hacer llegar esta carta de compromiso mediante dos modalidades:

a) Escaneando la carta firmada por el estudiante y el apoderado, enviarla por correo
info@esagradafamilia.com

b) Entregar la Carta de Compromiso de manera presencial en el establecimiento, siendo recepcionadas por la
coordinacion académica.

4.5.2. La no entrega oportuna de esta carta se entendera como la decision del apoderado de abstraerse del
proceso de Plan de Acompafiamiento, por lo tanto, el alumno o alumna no sera adherido/a a las medidas de
apoyo de este Plan, siendo el apoderado el responsable de proveer dichas medidas de apoyo académicas,
asi como de las implicaciones vinculadas al Decreto de evaluacion N°67.

5. MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

Para llevar a cabo el plan de accién descrito en el apartado anterior, se procedera como se sefiala a
continuacion;

5.1. De acuerdo a los criterios sefialados en el apartado N°3, se trabajara en base a la némina de estudiantes
que requieran acompafiamiento académico y socioemocional, a fin-de prevenir una posible desercién o
repitencia.

5.2. Se informara mediante correo electronico a los apoderados de los alumnos que fueron derivados al Plan
de Acompafamiento de su incorporaciéon a dicha accién, sefialando las razones de la derivacion y la
importancia de la participacion activa del estudiante y su apoderado. Ademés, en la pagina web del
establecimiento se informaré oportunamente inicio del plan cuando corresponda.

5.3. Se solicitara que el apoderado autorice la participacién de su hijo/a en las'-medidas de acompafiamiento,
y que, ademas, se comprometa a velar por la participacién activa de éste en las actividades que se dispongan
para mejorar su rendimiento. Por su parte, el/la estudiante debe comprometerse a participar y trabajar en las
acciones que se implementen para lograr revertir su situacion académica.

5.4. Para ello, deberan firmar y hacer llegar al establecimiento la Carta de Compromiso sefialada en el
apartado anterior, cumpliendo con los plazos de entrega. En caso de no cumplir con la fecha establecida de
entrega, se entendera que el apoderado no autoriza la participacion de su pupilo en el Plan de
Acompafiamiento, por lo que debera responsabilizarse personalmente de propiciar la ayuda que su hijo/a
requiera. Cabe destacar que las medidas de acompafamiento deben ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

5.5. En base a las necesidades particulares de los estudiantes que conformen dicha némina, se determinaran
las medidas de acompafiamiento y el tiempo de duracién, siendo este Ultimo determinado por el impacto real
en el mejoramiento de la situacion académica de cada estudiante. Sin embargo, dentro de las acciones a
contemplar en este acompafiamiento se encuentran:

- Tutorias entre pares en asignaturas especificas

- Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula (segiin modalidad implementada).
- Diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.
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- Derivaci6n a apoyo psicosocial externo o interno.

- Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

- Trabajo focalizado en su curso.

- Adecuaciones curriculares.

- Cualquier otra medida que se considere pertinente por el docente.

5.6. Las medidas de acompafiamiento deberan tener seguimiento continuo por la coordinadora académica,
psicologa y profesoras jefes involucradas, monitoreando los avances o retrocesos de cada estudiante.
Ademas de observar si el acompafiamiento ha tenido repercusiones positivas en el desempefio académico,
también se evidenciara si ellla estudiante se ha adherido a las medidas del Plan, ha cumplido con las
actividades solicitadas y si su apoderado/a ha respondido a los compromisos adquiridos.

5.7. Se llevaran a cabo entrevistas sistematicas con las madres, padres o apoderados de los estudiantes del
Plan de Acompafiamiento, a fin de informar sobre el proceso y resultado académico de sus hijos/as, y ademés
lograr que se involucren de manera activa, transformandose en colaboradores en el desarrollo cognitivo de
sus pupilos.

5.8. En respuesta a la efectividad de las medidas implementadas para. cada estudiante, considerando sus
caracteristicas individuales, se evaluara la permanencia en dicha medida. En base a lo anterior, las acciones
podran ser modificadas de acuerdo al impacto real que éstas generen en el estudiante, o bien, una vez
alcanzado el desempefio esperado, €l alumno podra dar término satisfactoriamente a su participacién en el
Plan de Acompafiamiento.

- PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES Y DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

El plan de acompafiamiento tiene como objetivo guiar y acompafar a aquellos estudiantes que han tenido
dificultades en la educacion remota y en la presencial, en particular para aquellos que por-decision del
establecimiento pasan al nivel siguiente con dificultades. Este plan actua en forma preventiva para la
repitencia y la desercion. Debe contemplar acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y
necesidades de los estudiantes.

ETAPAS DEL PLAN
1. DETECCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN MAYORES DIFICULTADES

La deteccion de estudiantes sera realizada por la profesora jefe, profesor de asignatura y/o algin otro
integrante del equipo de aula, quienes tendran que reportar el caso a la profesora jefe, a fin de determinar la
pertinencia y/o necesidad de derivacion del estudiante a la Coordinacion Académica. Seran derivados
aquellos estudiantes que presenten a lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Presentar un rendimiento académico insuficiente (inferior a 4,0) en una o més de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios (Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias), o bien se tenga indicios
concretos (durante el proceso de evaluacion formativa) que permitan prever que esta situacion es factible de
producirse.

b) Situarse en el grado de participacion Bajo (inferior al 50%, promediando el grado de participacién tanto en
las asignaturas que inciden, como en las que no inciden en la promocién).

c) No haber sido contactado por la profesora jefe, es decir, estudiantes que se ha intentado contactar por
diversos medios, sin embargo, no se ha obtenido respuesta por parte del estudiante ni su apoderado.
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d) Estudiantes que han presentado situaciones personales y/o familiares complejas, que han interferido en su
proceso de ensefianza aprendizaje. Caben dentro de esta categoria nifios y jévenes que presenten alguna
enfermedad (debidamente respaldada con certificados emitidos por el profesional del area de la salud que
corresponda); jévenes embarazadas que pudieran presentar alguna enfermedad y/o padecimiento derivado
de su condicion (debidamente respaldada con certificado y/o indicacion médica emitida por el médico
tratante); estudiantes que hayan sufrido la pérdida de un familiar directo y/o presenten alguna situacién de
caracter personal y/o familiar que haya sido comunicada oportunamente por el apoderado al profesor jefe.

2. DERIVACION DE CASOS A LA COORDINACION ACADEMICA (CA)

Luego de haber detectado el caso, sera el profesor jefe el encargado de derivar el caso a la CA, a través de
un correo electronico en el que se incluya el nombre completo y curso del estudiante acompafado de una
descripcion en la que se presenten los motivos de la derivacion y todos los antecedentes que se haya podido
obtener. Una vez recibida la derivacién, desde la CA se analizara el caso y se realizara la derivacion al area o
las areas que corresponda, Gestion Pedagdgica y/o Convivencia Escolar.

3. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE APOYQ

e Desde la Jefatura de Curso se implementard un proceso de acompafiamiento 'y monitoreo
permanente del estudiante (semanal, quincenal, mensual, segln sea pertinente en relacion a las
caracteristicas del caso. Decision que tomara la profesora jefe y la informara oportunamente al
apoderado), el cual debe contemplar entrevistas via remota y/o presencial con el estudiante y/o su
apoderado. Se dejara registro escrito de las fechas y temas abordados, en documento elaborado
para dicho fin (Reporte de Acompafiamiento y Monitoreo desde la Jefatura de Curso).

e Desde la CA se ird monitoreando el proceso de acompanamiento de estudiantes, pudiendo generar
entrevistas con estudiantes y/o apoderados, de ser necesario. Se dejarad registro-escrito de las
fechas y temas abordados (Reporte de Acompafiamiento y Monitoreo desde la-Coordinacién
Académica).

e Tutorias Pedagdgicas (para estudiantes desde 7° basico a Taller ‘Laboral): La.tutoria es el
acompafamiento permanente y. orientacién al estudiante durante su proceso de aprendizaje. Se
entiende como una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del
alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada estudiante se oriente hacia su
formacion integral y tenga en cuenta 'sus caracteristicas y necesidades personales. Es un recurso
educativo al servicio del aprendizaje y por ello debe contribuir a que el estudiante aprenda mas y
mejor en el conjunto de las areas del curriculo.

Entre las funciones mas importantes del Profesor/Tutor se encuentran:

a) Realizar un seguimiento personal y sistematico de cada uno de los estudiantes que integran el
programa.

b) Encauzar las inquietudes y demandas de los(las) estudiantes y mediar en los conflictos y/o
dificultades que se puedan presentar.

c) Orientar a los(las) estudiantes sobre sus motivaciones y expectativas académicas.

d) Fortalecer el vinculo con los padres/familias de los(las) estudiantes.

e) Generar estrategias que permitan a los(las) estudiantes alcanzar sus expectativas académicas.

En caso de presentar riesgo de repitencia, los estudiantes de 5° basico a Taller Pre Laboral, el equipo de aula
se reunira a fin de reorganizar los apoyos, priorizando las asignaturas en las cuales se requiera de apoyo
personalizado u otras estrategias que el equipo considere pertinentes.
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e Estrategias de apoyo implementadas desde el Area de Convivencia Escolar:

Seran derivados aquellos estudiantes que requieran apoyo desde el area socioemocional, por situaciones
derivadas como consecuencia de la crisis sanitaria, y que pudieran estar afectando y/o generando dificultades
en su proceso de ensefanza aprendizaje.

a) Visitas domiciliarias a estudiantes que no hayan sido contactado y/o no tengan una participacién regular en
las actividades académicas planificadas, por lo que se requiere propiciar la instancia para poder dialogar con
el apoderado, con el proposito de recoger antecedentes que permitan justificar la baja participacién y generar
acuerdos y estrategias para que el estudiante pueda participar del proceso con la mayor regularidad que le
sea posible. Un integrante del equipo de Convivencia Escolar asiste a los hogares de estos estudiantes,
recoge Yy registra la informacion obtenida, a fin de informar la situacion y generar estrategias de apoyo.

b) Gestibn de entrega y recepciéon de material pedagdgico impreso a aquellos estudiantes que, por
situaciones personales y/o familiares debidamente justificadas, no pueden asistir al establecimiento para
retirar el material pedagégico en formato impreso.

c) Derivacién a apoyo psicosocial interno: en aquellos casos en que-el-apoyo al estudiante no implique
diagnéstico clinico que deba ser abordado desde el area de salud mental.

d) Derivacién a apoyo psicosocial externo: se considerara la derivacién a un centro de apoyo o CESFAM, con
un profesional del area de salud mental, en los casos que la situacion emocional del estudiante sea la causa
de la desmotivacion hacia los estudios.

e) Generar talleres y/o instancias de orientacion para estudiantes (individuales y grupales);-a partir de las
necesidades que se hayan detectado en el transcurso-de la aplicacidn de las estrategias de apoyo descritas
anteriormente.

f) Generar contacto con diversas redes de apoyo que permitan generar estrategias en beneficio de la
contencidn socioemocional de los estudiantes.

e En el caso de aquellos estudiantes ylo apoderados que no haya sido posible contactar a través de
alguna de las formas antes descritas, se utilizara como ultima instancia de comunicacion, el envio de
carta certificada emitida desde la Direccién del Establecimiento.

PLAN DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
El &rea socioafectiva y de convivencia escolar del Colegio Sagrada Familia tiene como objetivo

e Promover la salud mental, el bienestar personal y social de los estudiantes, a través del desarrollo de
las habilidades socioemocionales, actitudes, comportamientos y valores que permiten a los nifios y
adolescentes, desenvolverse y relacionarse positivamente en su entorno, de tal manera que lleguen
a ser personas integras, dialogante y con sentido comunitario.

Realizamos este plan de acuerdo con
- Experiencias Formativas, en coordinacion con el equipo, los/las estudiantes viven distintas
experiencias formativas que se planifican de acuerdo a los objetivos de aprendizaje de cada nivel.

- Talleres y reuniones con familias de acuerdo a las tematicas propias de cada curso, ciclo o nivel de
ensefanza.
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Unidades Tematicas a desarrollar con estudiantes

Relaciones Interpersonales
Desarrollo personal
Sexualidad y afectividad
Autocuidado

Ciudadania

O O O O O

Estas actividades seran abordadas en clases formativas y en presentaciones de bailes — revista de gimnasia
del establecimiento.

Accion Integral con los Padres, Madres y Apoderados

= Taller Disrupcion Digital
= Taller de Diversidad

XI. CAPITULO NORMATIVA - PROTOCOLO DE RETIRO DE ESTUDIANTES

Establece las acciones que se realizan cuando el Apoderado? retira voluntariamente al estudiante del
Establecimiento o cuando debido a ciertos criterios que se explican a continuacion, se procede al retiro o baja
administrativa del Colegio:

Articulo 1° Estudiantes que son retirados del Establecimiento Educacional voluntariamente por sus padres o
Apoderados son aquellos que:

a) Apoderados por razones laborales son trasladados de comuna o regién.

b) Apoderados que voluntariamente deciden trasladar al o la estudiante a otro establecimiento.

c) Apoderados que por razones de salud acreditables con Certificado Médico correspondiente deben
retirar al o la estudiante del Establecimiento Educacional.

Articulo 2° Procedimiento: Apoderado informa del retiro del alumno- a la psicologa o equipo.de convivencia
escolar, quien gestionara la Entrega de documentos originales, quedando copia en el archivo del Colegio.

Articulo 3° Para formalizar el retiro el Apoderado:

a) Recibe Carpeta con los documentos originales, registrando su firma en el Libro de “Retiro” que se
encuentra disponible en la Recepcién del Colegio.

b) Estudiante es retirado del SIGE, Libro de Registro y Libro de Clases. Procedimiento a cargo de
Coordinadora Académica.

c) Sele hace entrega al Apoderado del Certificado de Traslado Correspondiente.

o Se deja registro del retiro del o la estudiante en el Libro de Clases del curso al que pertenece.
Articulo 4° Alumnos que se debe proceder a realizar retiro administrativo del Colegio Especial Sagrada
Familia: Corresponde a aquellos alumnos que cumplen con todos los criterios que se establecen a

continuacion:

a) Dejan de asistir a clases mas de 07 dias seguidos, sin informar el motivo al Colegio.

23 Apoderado es quien se responsabiliza del o la estudiante en el establecimiento y es el Gnico con capacidad legal para hacer retiros
y solicitar documentacién académica.
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Se cumple el octavo dia de inasistencia y el Apoderado no presenta Certificado Médico para
justificar.

No se puede establecer contacto telefénico debido a que no responden a los llamados realizados a
los numeros registrados por el Apoderado en la Ficha de Matricula.

Al octavo dia de inasistencia, se realiza Visita Domiciliaria por parte de la profesora jefe y
coordinadora de convivencia escolar y no atiende nadie en el domicilio.

Se le envia Carta Certificada al domicilio registrado por el Apoderado, donde se le solicita asistir con
la Direccion en un plazo méximo de 10 dias desde la fecha de emisién de la Carta.

Apoderado no asiste al Colegio en el plazo solicitado mediante carta Certificada.

Procedimiento:

+ La Coordinadora Académica del Colegio realiza el retiro administrativo del estudiante en los sistemas de
registro y libro de clases.

Se deja registro del retiro del alumno en el Libro de Clases correspondiente al curso.
La Carpeta con documentos originales es archivada por la Direccidn del Colegio.

XII. CAPITULO NORMATIVA - PROTOCOLO DE USO DE CAMARAS DE SEGURIDAD - VIGILANCIA

Sagrada Familia tendra un sistema de camaras de grabacion en espacios publicos y salas de clases.

Articulo 1° Se denomina espacios publicos aquellos de libre circulacién de la_comunidad como patios y
pasillos. Existe un monitor en oficina Direccién. Solo en el monitor de Direccién se pueden revisar situaciones
ocurridas en los tiempos que no sean inmediatos, y manipulado por la Coordinacién Académica. Ademas de
realizar grabaciones de situaciones ocurridas en dias anteriores a la fecha de blsqueda.

Articulo 2° Se denomina como espacios privados o protegidos, salas de clases de los cursos, oficinas, sala de
profesores, sala de psicomotricidad.

Articulo 3° Consideraciones en estos espacios:

3.1 Las camaras no podran ser utilizadas para evaluar clases curriculares docentes.
3.2 Las cdmaras estaran activas las 24 horas al dia con un total de grabacion dependiendo de la
capacidad del sistema operativo.

En estos espacios para poder observar su grabacién se debe cumplir el siguiente protocolo:

3.3 Ante una denuncia o situacion andmala que involucre a docentes o asistentes de la educacién
se notificard de manera verbal y escrita al funcionario.

3.4 Elfuncionario autorizara la notificacién, mediante este documento firmado se procedera a buscar
el dia y la hora en cuestion.

3.5 La notificacion firmada por el funcionario estard dirigida al Representante Legal de la
corporacion, Director del Colegio y Coordinadora Académica, los cuales son los Unicos
autorizados a observar las grabaciones.

3.6 Finalizada la primera inspecciéon de las grabaciones se volverd a notificar por escrito al
funcionario de lo observado en la grabacion.

3.7 Se citara a ambas partes y se observaran las grabaciones del dia y hora en cuestidn para que
exista transparencia.

3.8 Si el caso lo amerita se aplicara el protocolo que sea necesario.
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XIIl. CAPITULO PROTOCOLO DE TALLER LABORAL - PRACTICAS E INCLUSION LABORAL.

Generar instancias de capacitacion para los jévenes del colegio Sagrada Familia que ingresan a los talleres
laborales. Finalmente, apoderados y estudiantes proponen la especialidad de Gastronomia

Los talleres comprenderan tres etapas

Pre-formacion: Sera de caracter exploratorio en los aspectos de plan especifico, tratando de
introducir al estudiante en una actividad determinada, para el reconocimiento adecuado de
materiales y herramientas especificos de cocina y reposteria. Corresponde a la etapa que tiene
como objetivo general que desarrollen habitos y destrezas basicas orientadas al trabajo y la
especialidad.

Capacitacion: Propésito conocer y aplicar técnicas béasicas y especificas de acuerdo con la
especialidad con exigencia progresiva.

Produccién: Esta etapa tiene como finalidad que logren los niveles de rendimiento requeridos para la
realizacion de cada actividad o tarea, expresado en productos y apliquen habitos de trabajo. Se
trabajara, en base con un plan comun y diferenciado para-cada nivel.

RECURSOS HUMANOS

Actualmente la escuela cuenta con una dotacion de profesionales:

Director

Asistente de Direccion - Asistentes de Servicio
Area Convivencia Escolar

Area de Coordinacion Académica:

= Profesores Diferenciales

= Profesores de Asignaturas

= Técnicos de Parvulo

= Profesionales Asistentes de la Educacion: Fonoaudiologa, Psicdlogo, Terapeuta
Ocupacional.

Para la implementacion y ejecucion el Taller Laboral los siguientes profesionales trabajarén en conjunto con el

equipo:

Profesor o Técnico, Idéneo con la especialidad de cocina o Monitor que ensefie el oficio.

Terapeuta Ocupacional: Evaluacién de las caracteristicas de las empresas y puestos de trabajo que
se seleccionaran. Por otro lado, se debe dar respuesta a aquellos(as) estudiantes que por sus
caracteristicas individuales como discapacidad fisica asociada y diagnostico de menor rango que no
se encuentren en condiciones de insertase en un trabajo competitivo; en estos casos ellla terapeuta
Ocupacional evaluard caso a caso y activara las redes de apoyo existentes realizando las
derivaciones / inserciones correspondientes. Por otro lado, trabaja con los apoderados y estudiantes
en forma grupal y/o personalizada orientadas al futuro.

Fonoaudidloga: Evaluar y observar las conductas y capacidades comunicativas y linglisticas de
cada estudiante que asiste al Establecimiento en el nivel de taller laboral. Estimular el desarrollo de
modalidades de comunicacién aumentativa y alternativa en los casos que corresponda dentro de
cada taller. Sugerir estrategias y apoyos relacionados con las dificultades comunicativas vy
lingtiisticas que presenten los alumnos que asisten a cada taller.
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e Psicologo: Evaluary reevaluar rendimiento intelectual de los participantes del taller.

- Atender a estudiantes y/o familiares cuando alguna situacion de alteracién emocional,
conductual u otra cuando asi lo requiera.

- Realizar talleres con los padres, madres y apoderados sobre temas cuyo manejo permita
optimizar la experiencia del taller laboral.

- Colaborar en la adaptacion y orientacion de los participantes, tanto a la experiencia del taller
laboral, como a posibles practicas o pasantias dentro o fuera del Establecimiento.

CONFORMACION DEL TALLER

Si bien estos diagndsticos definen caracteristicas educativas diferentes en base con las capacidades, en la
practica se ha visto que muchos de los jovenes con discapacidad-intelectual producto de sus habilidades
sociales, de adaptacion y persistencia en la tarea, sumado el apoyo familiar; son capaces de insertarse en un
trabajo. Esta insercién estara orientada hacia trabajos con tareas repetitivas y prestacion de servicios entre
otras alternativas, lo cual se podré evaluar al interior del taller y-empresas a nivel local (inicialmente)

REQUISITOS DE INGRESO AL TALLER DE GASTRONOMIA

- Edad 16 afios cumplidos

- Estudiantes del establecimiento educacional Sagrada Familia que cumplan con la edad
reglamentaria

- Estudiantes postulantes derivados de Escuela Especial, por consulta espontanea-o de ensefianza
basica con diagnéstico psicologico acorde.

- Documentos de antecedentes de estudiante, Certificado de nacimiento y Certificado-de diagndstico
Psicoldgico.

Para la incorporaciéon se realizaran entrevistas personales tanto al postulante como al- apoderado.
Posteriormente se someterd a un periodo de observacion de un semestre de duracién. En caso que el
estudiantado - dado sus competencias - no se desempefie conforme a las exigencias del taller, se le ofrecera
nivelacion.

PLAN DE ESTUDIO
Plan Comun: En el cual se trabajan los contenidos instrumentales basicos a través de:

Fisico Motor
Artistico
Cognitivo
Social.

Plan Diferenciado de la Especialidad (vocacional): Comprende las actividades vocacionales de la especialidad
del taller, segun el nivel que curse. Compromete un total de 30 - 32 y 34 horas semanales, segun el nivel del
taller.

Plan Complementario: Comprende el desarrollo de médulos orientados a fortalecer el desarrollo personal y
social con apoyo de profesionales no docentes. Su desarrollo involucra un nimero de 4 horas semanales.
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HORARIO
e Lunesajueves :08:30a12:30
13:30 2 16:00
e \Viernes :08:30 2 12:30
FUNDAMENTO CURRICULAR

Los presentes planes y programas de estudios se fundan en la formacion para la vida socio laboral de los
jovenes, a partir de los 16 afos de edad cronoldgica, con necesidades especiales, debidamente
diagnosticada, para que, una vez culminado el proceso, se produzca la incorporacion activa y exitosa al
mundo del trabajo.

Para ello se explicara a continuacién perfiles de-ingreso y egreso, objetivos, contenidos y estrategias que
permitirdn un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado-a las expectativas de los jovenes, su familia,
escuela y comunidad. Esta propuesta podra sufrir adecuacion en el tiempo, dependiendo: del estudio de
nuevos puestos de trabajo, mercados laborales en la dinamica de la economia nacional.

Metas del Proyecto de Planes y Programas de Estudios

Logros de aprendizajes significativos en términos de capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que
permitiran al joven, capacitarse en una especialidad, obteniendo un nivel de desempefio éptimo, para una
efectiva insercion a la vida socio laboral.

Objetivos Fundamentales Transversales

Nuestros planes y programas de estudios asumen en plenitud los objetivos fundamentales_transversales,
orientados al desarrollo personal, las conductas morales y sociales de los y las estudiantes, complementadas
con las conductas socio laborales, plan comun y complementario.

TALLER CON ESPECIALIDAD DE CAPACITACION LABORAL E INDEPENDENCIA SOCIAL Y
PERSONAL

Para la capacitacion laboral se ha considerado el taller de Gastronomia.

Para desarrollar estos planes y programas, se definen asignaturas para un plan comun, plan diferenciado de
la especialidad (vocacional) y plan complementario, que se secuenciaran en un maximo de 9 afios, segun las
caracteristicas de los jovenes. El proceso de evaluacion se desarrollara semestralmente, con la certificacién
respectiva. Cada estudiante del Taller Laboral, debe vestir acorde a la consecucion de estudios en el colegio,
de preferencia buzo azul, gris 0 uniforme institucional. Ademas, deberan tener su cotona o delantal cuando se
proceda a la practica o manipulacion de elementos.

Cada taller estara condicionado a diferentes niveles de exigencias, tomando en cuenta las potencialidades
individuales. Debiendo cursar los diferentes niveles tales como:

o Pre - formacion.

o Capacitacion.
o Produccion.
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La transicién de un nivel a otro estara determinada:

1. Cumplimiento del plan especifico de cada nivel de especialidad.

2. Evaluacion elaborada para cada nivel. (Pauta de evaluacién de competencias, habitos socio-
laborales).

3. Evaluacién para Practica laboral.

Niveles que tendran una duracién de 45 minutos de clases, con intervalos de 30 minutos dedicados al
descanso y a la interaccion recreativa y social, ademas se considerara 30 minutos diarios de colacién.

DESCRIPCION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
1.- PLAN COMUN: El plan comun considera las siguientes asignaturas:

o Area cognitiva

- Lecto- escritura

- Calculo

- Nociones del entorno social y cultural.

Area de desarrollo: Fisico motor

o Educacion fisica, deporte y recreacién
- Area artistica Expresién corporal.
- Area social Formacién personal, social y moral.

El Plan Comun tendra una carga horaria de 8 horas semanales en el nivel de Pre- formacion, de 6 horas en
nivel de capacitacién, y de 4 horas en el nivel de produccion. Las asignaturas del Plan-Comin seran
desarrolladas por el profesor a cargo del taller laboral, con excepcion del Area Fisico Motor que lo desarrollara
la profesora de Educacién Fisica.

2.- PLAN DIFERENCIADO O DE LA ESPECIALIDAD (AREA VOCACIONAL)

Comprende las asignaturas especificas de cada taller de capacitacion. Tiene una carga semanal de 22 horas
en el nivel de Pre-formacion, de 26 horas semanales en nivel de Capacitacion y de 30 horas semanales en
nivel de Produccion.

Las asignaturas seran desarrolladas por el profesor o0 monitor de especialidad a cargo del taller laboral.
3.- PLAN COMPLEMENTARIO.

Tiene una carga horaria de 4 horas semanales en el nivel de Pre-formacién y Capacitacién, y de 2 horas
semanales en el nivel de Produccion.

¢ Involucra objetivos verticales y transversales.

e Conocimiento y aprendizaje de las leyes laborales basicas, que benefician al trabajador.

e Participacién en actividades colectivas, que le favorecen al desarrollo personal, social y cultural
(deportes, danzas, literatura, plastica, entre otras)

e Presenta una intervencién especializada a las/os estudiantes que lo requieran por parte de los
profesionales no docentes del equipo multi - profesional integrante de la coordinacién académica del
establecimiento.
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Objetivos Fundamentales

e LECTO-ESCRITURA Objetivos Fundamentales Verticales

- Escuchar comprensivamente y expresarse en forma oral para comunicarse.

- Leer comprensivamente trozos simples, de mediana complejidad y complejos (segun su capacidad)
que amplien los conocimientos de si mismo y de su entorno.

- Comentar e interpretar los trozos leidos e informacion de los medios audiovisuales.

- Escribir palabras o péarrafos legibles, respetando reglas ortogréficas basicas.

Contenidos Minimos

- Comunicacion Oral: Desarrollar un dialogo coherente utilizando un vocabulario adecuado a su edad,
en situaciones comunicativas tales como: emitir recados, saludos, recepcion de ordenes para luego
ejecutar una tarea.

- Relatos Orales: Narraciones sobre acontecimientos, costumbres 'y sentimientos personales
vinculados con lo leido, visto o escuchado.

- Lectura Silenciosa: textos elegidos libremente, segun intereses personales. - comprender lectura en
relacién a la especialidad ( segun las capacidades de cada joven).

e CALCULO Objetivos Fundamentales Verticales

- Conocer el sistema monetario nacional y su relacion con el sistema de numeracion-decimal.

- Desarrollar referentes espacio-temporales, a través del manejo de instrumentos de medicién de
tiempo, longitud y distancia.

- Afianzar la comprension del sistema de numeracion decimal estableciendo relaciones entre este y los
sistemas de medicion, longitud, capacidad y peso.

- Resolver problemas aplicando estrategias de conteo y procedimientos de calculos de sumas, restas,
productos y cocientes orales y escritos con nimeros de hasta cuatro cifras.

- Resolver problemas cuantitativos, recurriendo al fraccionamiento de unidades.

- Distinguir propiedades de figuras geomeétricas a partir del analisis de sus caracteristicas.

Contenidos Minimos

Numeros naturales en la vida diaria:

- Leerla hora utilizando el reloj, y calcular duraciones.

- Medir longitudes y distancias utilizando huinchas de medir y regla graduadas en centimetros.

- Conocer monedas y billetes nacionales y establecer equivalencias, hasta miles.

- Expresar secuencias oralmente (de 1 en 1, de 10 en 10, de 50 en 50, de 100 en 100).

- Comparar nimeros y ubicarlos en la recta numérica.

- Descomponer nimeros en forma aditiva.

- Utilizar instrumentos de medicion, de longitud, capacidad y peso. Expresar medidas en kilometros,
metros y centimetros; litros y centilitros, kilogramosy gramos.

- Hacer estimaciones de dimensiones, usando unidades mas habituales (un metro, un litro, un
kilogramo, de diversos materiales).

- Adicion y Sustraccion:

- Realizar calculos con términos hasta 4 cifras.
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e Multiplicacion y Division

- Practicar y asimilar las combinaciones multiplicativas basicas (multiplicaciones y divisiones exactas
con dividendo menor que 100 y divisor de 1 digito).

- Calculo Escrito: MResolucién de problemas cotidianos aplicando las operaciones aritméticas
basicas.

e Fracciones

- Medios, cuartos, tercios y sextos, considerando como referente unitario tanto un objeto como una
coleccién.

- Comparacién y equivalencia de fracciones con referente comun.

- Dobles, triples, mitades y tercios de una fraccion.

- Determinacién de fracciones complementarias a la unidad.

e Orientacion en el Espacio: Recurrir al dibujo para comunicar ubicaciones y-trayectorias. Minterpretar
y realizar planos de tipo esquematico.

e Cuerpos Geométricos: (cubo, prismas, esfera, cilindro, pirdmide y cono) - IReproducir cuerpos
geométricos, mediante varillas o0 modelados.

- Dibujar cuerpos geométricos y objetos simples, desde diversos puntos de vista.

- Figuras geométricas (triangulos y cuadrilateros).

- Dibujar y copiar figuras usando regla y escuadra, armar cuerpos .geométricos a partir de otros y
describir los cambios.

REGLAMENTACION LABORAL

- Desarrollo de habilidades y conocimientos para aplicar normas de legislacion Laboral, establecidas
en el Cédigo Laboral.

- Desarrollo de habilidades para investigar, conocer y describir funciones propias de los miembros de
la comunidad.

- Habilidad para participar en actividades comunitarias ejerciendo derechos y cumpliendo los deberes
personales que demanda la vida Socio-Laboral.

- Reconocer, respetar y defender la igualdad de derechos de las personas: Derechos de Género,
Derechos Humanos.

- Reconocer y respetar jerarquias Contenidos Minimos:

- Valoracion y respeto de la iniciativa personal y/o grupal.

- Actitud Laboral

- Derechos y Obligaciones Laborales.

- Jerarquias y reglas de la empresa.

- Lasrelaciones interpersonales Laborales.

- Lugares de informacién Laboral.

- Elcurriculum vitae.

- Laentrevista Laboral.

- Contrato de trabajo.

- Laremuneracion.
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- Vocabulario técnico.
- Laespecialidad.
- Normas de higiene y seguridad Laboral en el puesto de trabajo.

o EDUCACION FiSICA. Objetivos Fundamentales:

- Realizar programas de ejercicios y actividades fisicas, reconociendo los progresos personales en
aquellas cualidades fisicas, de salud y la calidad de vida.

- Practicar deportes, evidenciando el dominio de las habilidades motrices especificas y los principios
técnicos y tacticos asociados a ellos, manteniendo una actitud positiva durante su ejecucion.

- Poner en practica habilidades y técnicas motrices especificas para un desenvolvimiento seguro en
las distintas condiciones naturales que ofrece la vida al aire libre.

- Demostrar, en manifestaciones ritmicas folkléricas o tradicionales, capacidad de interpretacion motriz
y habilidades creativas para disefar, ejecutar y adaptar distintas coreografias.

Contenidos Minimos

e Ejecucion de planes de trabajo fisicos individuales y colectivos; para el progreso de la aptitud fisica;
evaluacion y comparacion de los progresos personales obtenidos por los alumnos.

e Deporte: Ejecucidn y dominio de fundamentos técnicos especificos y practica de principios tacticos y
estratégicos en los deportes; competencias deportivas individuales y colectivas practicando el juego
limpio.

e NOCIONES DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. Objetivos Fundamentales:

- Desarrollar capacidad para comprender y practicar el cuidado del medio ambiente, para-lograr una
buena calidad de vida.

- ldentificar antecedentes personales, que ‘le permitan desenvolverse e integrarse en forma

independiente a la sociedad.

Contenidos Minimos

- Identificar datos personales.

- ldentificar dependencias fisicas del establecimiento-educacional, como a la vez roles y funciones de
quienes ocupan dichas dependencias.

- Reconocer el entorno cercano a la escuela, lugares de servicio y utilidad publica. (Almacén,
panaderia, ferreteria, feria libre, centros comerciales, carabineros, consultorios, postas, entre otras)

- Utilizar en forma independiente servicio de locomocion colectiva en trayectos desde y hacia el
hogar, en situaciones de compra-venta.

e SOCIAL: Objetivos Fundamentales:
- Desarrollar la integracion de aprendizajes laborales y experiencias personales de diversa indole y
una adecuada relacion del joven con su entorno laboral, familiar, social y cultural.

- Establecer relaciones interpersonales adecuadas, siendo capaz el joven de manejar y resolver
situaciones en el &mbito laboral.
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Contenidos Minimos

Estimular la utilizacion de normas de higiene y aseo personal.

Cumplir con normas basicas de responsabilidad.

Adquirir habilidades sociales que permitan una convivencia con sus pares y autoridades del colegio
Sagrada Familia.

Respetar toda figura de autoridad.

Lograr independencia personal dentro del taller.

Desarrollar valores como: Respeto hacia superiores y pares, desarrollar trabajo individual y en
equipo.

PLAN DE ESPECIALIDAD

Entregar técnicas y contenidos béasicas orientados al oficio.

Permitir al alumno familiarizarse con los materiales y/o-maquinarias requeridas para el desarrollo del
trabajo.

Incorporar progresivamente habitos de trabajo al interior del taller.

Evaluar capacidades y habilidades de los alumnos para el desarrollo del oficio.

Ensefiar normas y uso de elementos de seguridad referidos al oficio.

Permitir a los alumnos visualizar el oficio en situacion real de trabajo.

Incorporar conductas socio laborales.

Capacitacion

Aumentar progresivamente los contenidos orientados al oficio de modo, que ellla estudiante aplique
lo aprendido durante el nivel de pre-formacion.

Mantener y reforzar conceptos y aplicacion de habitos de trabajo.

Aplicar normas de seguridad como exigencia en el taller y reforzar contenidos respecto al tema en
forma teorico - practica.

Incorporar al alumno en el uso de herramientas y maquinaria en forma gradual, que le permita la
elaboracién de productos segln sus capacidades.

Incorporar al alumno a situaciones que le permitan visualizar el mundo del trabajo.

Implementar pre-practica laboral.

Evaluar el proceso de cada alumno para definir la transicion de nivel.

Produccién

Aplicar normas de prevencion de accidentes de trabajo en forma obligatoria.

Guiar la aplicacion de contenidos y mantener y/o aumentar exigencia.

Aplicar habitos socio-laborales.

Aplicar los contenidos a través de la confeccién de productos propios de cada especialidad.
Reforzar contenido en caso necesarios.

Manipular herramientas y maquinarias.

Realizar proceso de evaluacién que conduzca a la realizacién de préactica laboral.

Implementar estrategias para el proceso de préactica laboral en base a las habilidades de cada
estudiante.
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PRACTICA LABORAL
Los planes y programas de estudios consideran los siguientes periodos de practicas:
e PRE-FORMACION: Practica de Observacion

Se desarrolla desde el primer afio de especialidad, visitando diferentes empresas o lugares relacionadas con
la especialidad, o clases practicas.

o TALLER CAPACITACION

Practica de Capacitacién: Se desarrollara a partir del cuarto afio de la especialidad y tendra una duracién de 6
semanas equivalentes a 40 dias habiles de lunes a viernes, en horario de funcionamiento de la empresa o
correspondiente a 20 horas semanales (sujeto a evaluacion individual).

e TALLER PRODUCCION

Practica Laboral: Se realiza a partir del primer afio de especialidad; una vez alcanzado los. objetivos
considerados en el taller, respetando sus caracteristicas individuales (leve- moderados) y tendra una duracién
de 12 semanas equivalentes a 80 dias habiles de lunes a viernes, correspondiente a 40 horas semanales.
Estas practicas se regiran por un reglamento especifico atingente a estas actitudes curriculares, incorporados
al reglamento interno. Para la supervision de las practicas, la escuela contara.con un-encargado, quien
realizara los contactos pertinentes con empresas, talleres del rubro y supervisara, evaluara-y asesorara a los
jévenes durante el proceso de practica. Por otro lado, el empresario emitira un certificado de competencia.

e TALLER FUNCIONAL (Objetivo)

Fomentar el proceso de desarrollo cognitivo del alumno con diagnéstico de DMS y DMM que se encuentren
dentro de la cota inferior del rango favoreciendo la independencia personal y social.

Objetivos Especificos

- Estimular la comunicacion y relacion con el entorno.

- Estimulary reforzar actividades de alimentacion.

- Estimulary reforzar actividades de higiene.

- Estimulary reforzar actividades de vestuario.

- Explorar habilidades.

- Estimular destrezas.

- Estimulary reforzar independencia personal al interior del hogar.
- Fomentar conductas preventivas.

Actividades y Contenidos

e Area Cognitiva

- Responder a su nombre.

- Responder ordenes simples.

- Reconocer personas por su nombre.

- Reconocer conceptos cuanticos simples: mucho-poco-harto.
- Reconocer signos y dibujos.
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e Area Social

- Trabajar independencia en vestuario.

- Estimular Independencia en alimentacion.

- Fomentar Independencia en higiene.

- Interactuar con pares, profesores etc.

- Realizar actividades para mantener y/o estimular lenguaje y comunicacién

- Estimular la adquisicion de habilidades sociales basicas: por ejemplo saludo oral y/o gestual.

e AreaMotora

- Desarrollar Actividades para trabajar esquema corporal.

- Ejercitar marcha.

- Realizar Ejercicios de brazos y piernas.

- Desarrollar ejercicios para postura adecuadas tanto en deambulacién como al trabajar sentado.

- Realizar ejercicios con uso de musica.

- Realizar ejercicios con elementos que permitan explorar. como. globos, papel, pelotas de colores
entre otras.

e Area Vocacional

- Pintar géneros, papel.

- Trabajar con masas.

- Trabajar con colores.

- Recortar (técnicas manuales basicas).

- Realizar actividades domésticas minimas.

- Realizar actividades simples de cocina.

- Incorporar a apoderados en el trabajo con los nifios.

Normativas Técnico Pedagégicas
De la Evaluacién

El reglamento de evaluacion del colegio, “Taller Laboral Sagrada Familia”, ésta basado en el decreto N° 87
“Planes y Programas de Estudios para Personas con Discapacidad Mental”.

A partir de la evaluacion diagnostica integral, se desarrollard ‘un informe de ingreso (inicial) de cada
estudiante, previa socializacidn con el equipo en todos sus niveles de estudio y conocido por el apoderado en
el mes de abril.

El grupo multidisciplinario antes del término del semestre analizara el informe del estudiante y realizar un
estado de avance cualitativo para ser entregado al apoderado, y con un grafico que sefale los logros de cada
area de destreza trabajada en las areas segun decreto 87/90. Se les entregara una copia a los apoderados.

Al término del afio, se les entregara un certificado de estudio, donde se consideraran los siguientes aspectos:
= Laevaluacion sera un registro general comprendiendo las areas de desarrollo trabajadas.
= Laevaluacion estara basada en los avances (segln destrezas trabajadas)

= La evaluacion de las areas se efectuara en forma cualitativa globalizandose bajo los siguientes
conceptos:
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a) L: Objetivo Logrado: Cuando el o la estudiante del taller logra en su totalidad el objetivo planteado de
acuerdo al informe inicial, es decir demuestra adquirido y/o aprendido el objetivo en la totalidad (100
%) de las actividades establecidas para su evaluacién.

b) OD: Objetivo en Desarrollo: Cuando el o la estudiante del taller logra el objetivo ocasionalmente de
acuerdo al informe inicial, es decir demuestra tener, adquirido y/o aprendido en la mitad (50%) de las
actividades establecidas para su evaluacion.

c) NL: Objetivo No Logrado: Cuando el o la estudiante del taller no logra el objetivo planteado de
acuerdo al PEI, es decir no demuestra tener adquirido y/o aprendido el objetivo en menos de la mitad
(- del 49%) de las actividades establecidas para su evaluacién.

Estos resultados al finalizar el periodo académico, se homologaran segun solitud del Ministerio de educacion.
a) L:Objetivo Logrado: 7,0a 5,5
b) OD: Objetivo en Desarrollo: 5,4 a 4,0
c) NL: Objetivo No Logrado: 3,9a 2,0

La evaluacion final, no tendra incidencia en el nivel en el que se encuentre el préximo afio.

La evaluacién de contenidos y conceptos generales de religion se trabajan en el aspecto de formacion moral
dentro del area social, tal como se sefiala en el punto IV del decreto N°87, basado en ‘valores, habitos y
actitudes sociales.

La incidencia en el porcentaje de asistencia (menos de un 87 %) no influye en la promocién; pues esta se
realiza de acuerdo al decreto N° 87, en el cual se estipula que los y.las estudiantes permanecen o cambian de
nivel segun edad cronolégica. Y no hay repitencias.

Del Egreso

Edad méxima de permanencia para taller (26 afios).

Por disposicion de los padres.

Por objetivos cumplidos, para egresar a la insercion laboral.

Porque el o la estudiante ya no presenta las habilidades minimas de permanencia en el taller laboral
(Se evalua el caso con el equipo multidisciplinario y la familia) y se deja una constancia de reunién
entre equipo y apoderado, de la decisién.

O O O O

El retiro del alumno/a antes del término del afio, puede deberse a:

o Por disposicién de los padres.

o Por necesidad del estudiante, relativo a traslado, otros especialistas 0 aspectos personales

o Porque el o la estudiante no se adapto al sistema del taller, ni a ninglin grupo curso. (esto se puede
dar en cualquier momento dentro del trascurso del afio escolar)
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XIlIL.I Proceso de Practicas Laborales (Egreso del Taller Laboral)

El propdsito del programa laboral es desarrollar en las y los jévenes habilidades y destrezas que les permitan
desempenarse en un puesto de trabajo.

- Apoderados.

En este contexto y conscientes del apoyo de cada apoderado para alcanzar sus logros personales, es
necesario que tomen conocimiento y asuman las responsabilidades que competen a este programa.

- Deber del apoderado

e Asistir a una reunién para firmar los documentos de ingreso al programa laboral.

e Apoyar ylo supervisar la presentaciéon personal adecuada del joven para el puesto de trabajo
asignado (uniforme completo, higiene adecuada.).

e Apoyar ylo supervisar el aviso oportuno de las inasistencias por motivos justificados (médicos u
otros). Esto debe ser comunicado tanto a la preparadora laboral como al colegio.

e Motivar al joven a asumir las diversas responsabilidades que respecta el puesto de trabajo
(puntualidad, asumir reemplazos, nuevos turnos, correcciones, efc.).

e Mantener un didlogo continuo entre el joven y sus figuras de apoyo familiares que destaquen sus
capacidades y orienten sus oportunidades de mejora.

e Favorecer la interaccién social de los estudiantes fuera del recinto escolar, en-diversos contextos
sociales, para reforzar la practica de habilidades sociales adecuadas en diferentes ambitos.

e Permitir que el joven asuma responsabilidades ante sus propias acciones.

e El incumplimiento de cualquiera de los puntos anteriores puede significar razén suficiente para la
citacion del apoderado con el equipo de trabajo de practicas laborales del colegio.

o Asistir a todas las reuniones laborales de apoderados y entrevistas personales citadas por el Equipo
Laboral. En caso contrario se debe justificar la inasistencia.

- Derechos del Apoderado:

a. Tomar conocimiento de la metodologia del programa, sus objetivos y actividades (horarios, ubicacion,
formas de traslado)
b. Recibir retroalimentaciéon del desempefio de su hijo(a) en el programa y revisar aspectos positivos y
aspectos a mejorar.

- Estudiantes.

Entendiendo que el o la estudiante estd dentro de una etapa en donde se pondran a trabajar sus
competencias para desenvolverse en un puesto de trabajo, se considera que este sea consciente y firme un
compromiso formal de asumir los siguientes deberes.

- Deber del estudiante:

a. Cumplir con cada una de las tareas que se le asignen.

b. Responder con eficacia y respeto a las indicaciones dadas por las preparadoras laborales.

c. Solucionar y/o controlar cualquier situacion que se presente con la empresa en que se realiza la practica
laboral, solo con la preparadora laboral.

d. Disposicion a realizar reemplazos.

e. Utilizar el uniforme, completo y limpio, segun el centro de practica asignado.
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- Derecho del estudiante:

a. Ser informado oportunamente sobre el centro de practica asignado, con todos sus requisitos de manera
semestral.

b. Ser informado de los cambios de turnos oportunamente.

c. Recibir retroalimentacion de las preparadoras laborales del proceso de practica laboral.

d. Asistir a las reuniones y entrevistas junto al apoderado.

- Rol del Equipo Laboral.

El equipo cumple el rol de implementacién del programa basado en la filosofia de planificacién centrada en la
persona. Es asi como sus principales funciones son:

a. Prestar un servicio de calidad en la implementacion del programa en todas sus etapas.

b. Sostener una coordinacidn continua, oportuna y participativa con todos los miembros del equipo.

c. Sostener una coordinacién continua, oportuna y proactiva con las familias como apoyos naturales.

d. Conocer sus propias funciones de acuerdo a las tareas asignadas por-la direccion del colegio dentro del
programa y llevarlas a cabo con profesionalismo.

e. Sistematizar su quehacer y cumplir con las exigencias curriculares estipuladas en cada centro de practica.

- Traslado

Con respecto a las formas de traslado a los lugares de practica, estos estaran sujetos a las caracteristicas
particulares que presenta cada centro: Existen dos tipos de traslados, puede ser por transporte escolar o en
locomocién colectiva.

Proposito. Promover en el Nivel Laboral una formacién para la vida y el trabajo con experiencias-inclusivas de
aprendizajes de competencias de empleabilidad en empresas formales de la comuna de Lampa o de la
Regidn Metropolitana, utilizando la comunidad como medio de aprendizaje, logrando a través de organismos
publicos y privados oportunidades de empleo para los estudiantes preparados para enfrentar el mundo laboral
real.
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XIV. CAPITULO PROTOCOLO DE SEGURIDAD EN CLASES DE EDUCACION FiSICA.

CONTEXTO: Docentes y asistentes son los responsables de la seguridad de sus alumnas y alumnos mientras
estos se encuentren durante el horario de la jornada escolar, dentro y fuera del establecimiento. Las medidas
de prevencidn y protocolos de actuacién para el caso de accidentes estan contenidas en el reglamento interno
del colegio. Las actividades educativas y recreativas en el patio, deben considerar las buenas practicas
necesarias para asegurar el adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica de los
y las estudiantes.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA CLASE DE EDUCACION FiSICA:

a. Las clases de educacion fisica, como cualquier otra clase, estan sujetas al marco de los
reglamentos y protocolos internos del colegio. En consecuencia, la supervision y disciplina
es de responsabilidad del (la) profesor a cargo del curso o taller.

b. se procura el maximo aprovechamiento de este subsector, en cuanto a espacio de
aprendizaje tanto para los objetivos transversales-.como los propios de la disciplina.

c. El colegio toma los resguardos correspondientes para fijar todos aquellos implementos y
estructuras deportivas que por su nhaturaleza o mal uso-puedan ocasionar accidentes.

d. Existira siempre una supervision eficiente y eficaz hacia el adecuado. desempefio de los
estudiantes, desde que se inicia la clase hasta la hora en que termina.

e. Durante las clases bajo ninguna circunstancia, los estudiantes permaneceran solos sin la
supervision de un docente o asistente en dependencias.

f.  Los (as) profesores(as) de educacion fisica deben conocer y tener actualizado todos los
casos de salud que impiden realizar clases practicas o casos especiales que requieren
rutinas pedagogicas distintas por prescripcion médica.

g. Frente a cualquier observacion, percepcion o presuncion de algun factor que implique riesgo
en algun estudiante para realizar la clase, el docente encargado debera llevarlo a la
coordinadora académica para su evaluacion.

NECESIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE:

a. Ropa apropiada para actividad fisica: buzo del colegio, poleray zapatillas.
b. Utiles de aseo: Los estudiantes siempre deben traer una toalla y polera de recambio
marcada con su nombre.

DEL INICIO DE LAS CLASES:

a)

El profesor o la profesora tomara el curso en su sala de clases en el caso que le corresponda en
el primer bloque y verificara la asistencia del curso y la registrard en el libro de clases,
chequeara aquellos estudiantes que estan imposibilitados de realizar trabajo fisico, identificando
las causas: situacion de salud u otra, después del proceso de rutina de llegada a la sala, se
traslada con los estudiantes al sector deportivo verificando que estos lleven sus Utiles de aseo y
colaciones.

Cuando las clases de educacién fisica corresponden en los bloques posteriores, la asistente se
traslada con los alumnos y el libro de clases.

Los estudiantes que no participaran en las actividades fisicas por licencia médica, deberan
permanecer con la supervision constante de la profesora o asistente.

Es necesario que todas las inasistencias a clases sean justificadas para que la profesora se
informe y resguarde la salud del alumno en caso de enfermedad.
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DEL DESARROLLO DE LAS CLASES:

a) El profesor(a) verificard con la debida anticipacion, las condiciones climaticas y recomendaciones
que la autoridad exija a los colegios, debido a alguna pre-emergencia, emergencia, alerta ambiental,
radiacion ultravioleta, lluvias u otra.

b) De acuerdo a lo anterior, el profesor tomara las remediales con respecto a los espacios fisicos que
estén en condiciones para realizar la clase.

c) El profesor(a) con debida anticipacion, debe preparar los recursos necesarios para el desarrollo de
las clases y cautelar que estos recursos estén en buen estado, en caso contrario informar cualquier
irregularidad al respecto a la coordinacién académica.

d) El (la) profesor(a) debera hacer hincapié en el buen uso y cuidado de los elementos y accesorios
deportivos, y sus riesgos en caso de mala utilizacion.

e) Siocurre un accidente durante la clase, se procedera de la siguiente manera:

e Se comunica al apoderado del accidente escolar para que se acerque al colegio y lo asista a un
servicio de salud de la comuna. Si es_grave lo lleva la profesora y avisa al apoderado para que
concurra al centro de salud.

o El docente a cargo escribira en la bitdcora u hoja de vida del o la estudiante la situacién acontecida y
el tratamiento aplicado (se procedera de acuerdo al protocolo inserto-en. el reglamento de
convivencia escolar).

FINALIZACION DE LAS CLASES:

a) El(la) profesor(a) y la asistente velara que el estudiante realice su aseo personal como corresponde.

b) Hara un seguimiento con aquellos estudiantes que no cumplen con el punto anterior.

c) El(la) profesor(a) y la asistente cautelard que los estudiantes lleven sus cosas a la sala y que quede
todo ordenado y sin vestimentas olvidadas.

d) El (la) profesor(a) debera consignar las actividades en el libro de clases para que |a asistente se lo
lleve a su sala.

e) Los alumnos colaboraran al inicio y al término de la clase en instalar y-guardar los implementos
utilizados en la clase.

CONTINGENCIA AMBIENTAL O EPISODIOS CRITICOS

Las autoridades de salud y de educacién han determinado las siguientes medidas: El “instructivo para
preemergencias?* y emergencias ambientales en los colegios” entrega siete recomendaciones:

e Endias de preemergencias y emergencias las actividades deben hacerse bajo techo, realizando
tareas teéricas o localizadas.

e Se recomienda que las familias supervisen que los estudiantes no lleven balones, cuerdas y
cualquier implemento que requiera exigencia fisica en recreos.

e Realizar tematicas de discusion en torno a un tema de interés relacionado con el area saludable y
luego realizar mesa redonda.

¢ Debido a la mala calidad del aire, se recomienda que los estudiantes se laven con mayor frecuencia
las manos para evitar la propagacién de enfermedades.

e Recurrir a juegos de salon.

o Utilizar mascarillas, en el caso de que los estudiantes estén resfriados.

2 BUENO: 0 - 99 REGULAR: 100 - 199 ALERTA: 200 - 299 EMERGENCIA: 500 SUPERIOR
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FUNCIONES DE LA ASISTENTE PARA LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA:

La presencia de la asistente es fundamental para el buen desarrollo de la clase, pues ella es la que esta
familiarizada con toda la informacion de los alumnos en el dia a dia. Por tal motivo es necesario definir el rol
de las asistentes en educacion fisica, que a continuacién detallamos:

e Tomar conocimiento del horario de educacion fisica del curso y relacionados con la asignatura.

e Usar vestuario adecuado y comodo para la clase o taller (zapatillas y buzo).

o Realizar la habituacion antes de la clase o taller, en el caso de los cursos parvulos o de los
estudiantes que lo necesiten.
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XV. CAPITULO PLAN EDUCATIVO

XV.I SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO ; Actualizacion Marzo 2024

Nuestros(as) estudiantes requieren acompafiamiento, orientacién y apoyo para su desarrollo integro de su
sexualidad, afectividad y género que aborde estos temas de manera positiva y mediante oportunidades de
aprendizaje significativo para su vida, desde la mirada formativa y el cumplimiento de la Ley N°20.418, la que
apunta al derecho de recibir libremente, de acuerdo a sus creencias o formacion, orientaciones para la vida
afectiva y sexual. Como institucién de educacién especial nos hemos propuesto el desafio de entregar una
educacion sexual veraz, significativa y oportuna, lo que esta dentro del concepto de Educacion Integral de la
Reforma Educacional. Entendiendo que la sexualidad esta relacionada con el bienestar de las personas, la
educacion para la vida, el amor, la autonomia, la libertad, el respeto, con la garantia de la no discriminacion
de cualquier tipo, con la igualdad de género, la erradicacion de la violencia en las relaciones afectivas y con la
capacidad de las personas de descubrir la riqueza de la diferencia y de lograr su propio fortalecimiento.

Fundamentos Conceptuales

Usualmente se relaciona la sexualidad con las relaciones sexuales, sin.embargo, su significado nos indica
que va mucho mas alld. La Sexualidad es un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida.
Abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y
la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad incluye todas las
dimensiones de las personas: biolégicas, afectivas, psicolégicas, econdmica, politica, cultural, ética, legal,
historica, religiosa y espiritual. Por lo tanto, abarca a todo el ser humano y se expresa de diferentes maneras
alo largo de sus etapas del desarrollo.

La Afectividad es el conjunto de emociones, estado de animo y sentimientos que repercuten en el
pensamiento de las personas, su conducta y la forma de relacionarse consigo mismo y los demas. Una
afectividad sana se desarrolla a partir de diversos componentes, como los vinculos temprano de apego v
cuidado, la conformacién de una autoestima positiva y-la posibilidad de desarrollar relaciones de confianza e
intimidad con otros. Un desarrollo afectivo sano apunta directamente al desarrollo de una sexualidad sana y
responsable.

El Género por su parte esta vinculado con las formas de relacionarse y las oportunidades de desarrollo que
tiene los hombres y las mujeres en la sociedad, en la que nifios y nifias son educados de acuerdo a las
costumbres que su cultura tiene a cerca de lo femenino y lo masculino. El Programa de La Naciones Unidas
para el desarrollo define el Género como: “Los atributos sociales y las oportunidades asociadas con ser
femenino o masculino, y las relaciones entre mujeres y hombre, nifias y nifios, como también entre las
mujeres y entre los hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos y aprendidos en la
sociedad y varian segun el contexto social y temporal. En otras palabras, el género determina lo que puede
esperase Y lo que es permitido y valorado en una mujer y en un hombre en un contexto dado.”

Formacion de Sexualidad

En lo que respecta a una educacion sexual de calidad, es de suma importancia el desarrollo de
competencias para la convivencia respetuosa, solidaria e inclusiva, lo que implica eliminar cualquier tipo de
discriminacion, incluida la de género y promover practicas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades de derechos de hombres y mujeres, formar y orientar en la practica educativa en sexualidad,
afectividad y género es una necesidad urgente y prioritaria, que compete a la familia y a la escuela, pero que
concierne a la sociedad en sus conjunto.
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Objetivo

Formar individuos capaces de vivir integralmente su sexualidad, en armonia con su persona y con
los demas, en un contexto de respeto por la vida humana, la diversidad y la dignidad del sujeto, que
les permita una vida sana responsable, libre y feliz.

Generar el desarrollo de una sexualidad enriquecedora, libre y responsable, atendiendo la diversidad
de las necesidades de cada individuo y de su contexto.

Apoyar el desarrollo de la identidad de género, la orientacion sexual y el rol de género en armonia
con las demandas individuales y la pluralidad cultural y étnica.

Preparar al individuo para las relaciones de pareja, cultivando la capacidad de sentir y compartir con
el otro un vinculo amoroso intenso y un erotismo sano y placentero.

Reconocer y problematizar mensajes recibidos con sesgos sexistas en la vida cotidiana e identificar
su impacto en la vida y el desarrollo de las personas.

Promover el desarrollo de la capacidad de andlisis critico de los mensajes sociales desde la
perspectiva de género y reflexionar en torno al potencial transformador de las personas y los grupos
Obtener informacién y orientacion respecto de la diversidad. sexual: Orientacion e identidad de
género, enfermedades de transmisién sexual, abuso. sexual, embarazo precoz, abuso sexual,
violencia sexual, entre otros.

Tematicas basica y objetivos basicos por niveles de escolaridad Objetivos Transversales

NT1 - Pre Kinder

Representar verbal y corporalmente diferentes emociones y sentimientos, en sus juegos.

2. Manifestar disposicién y confianza al separarse de los adultos significativos.

3. Reconocer en si mismo, en otras personas y en personajes de cuentos, emociones-tales como:
tristeza, miedo, alegria, pena y rabia.

4. Manifestar disposicion para regular sus emociones y sentimientos, en funcién de las necesidades
propias, de los demas y de algunos acuerdos.para el funcionamiento grupal.

5. Manifestar sus preferencias cuando participa 0 cuando solicita-participar, en diversas situaciones
cotidianas y juegos.

6. Actuar con progresiva independencia, ampliando su repertorio de acciones, acorde a sus
necesidades e intereses.

7. Comunicar algunos rasgos de su identidad, su-nombre, sus caracteristicas corporales y género.

8. Apreciar sus caracteristicas de identidad, fortalezas y habilidades.

9. Manifestar progresiva independencia en sus practicas de alimentacién, vigilia y suefio, vestimenta,
higiene corporal, bucal y evacuacién.

10. Manifestar satisfaccion y confianza por su autovalia, comunicando algunos desafios alcanzados,
tales como: saltar, hacer torres, sacar cascara de huevos, entre otros.

11. Identificar alimentos que se consumen en algunas celebraciones propias de su familia y comunidad.

12. Representar sus pensamientos y experiencias, atribuyendo significados a objetos o elementos de su
entorno, usando la imaginacidn en situaciones de juego.

NT 2 - Kinder

1. Comunicar a los demas, emociones y sentimientos tales como: amor, miedo, alegria, ira, que le
provocan diversas narraciones o situaciones observadas en forma directa o a través de TICs.

2. Manifestar disposicion y confianza para relacionarse con algunos adultos y pares que no son parte
del grupo o curso.

3. Reconocer emociones y sentimientos en otras personas, observadas en forma directa o a través de

TICs.
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4. Expresar sus emociones y sentimientos autorregulandose en funcion de las necesidades propias, de
los demas y las normas de funcionamiento grupal.

5. Comunicar sus preferencias, opiniones, ideas, en diversas situaciones cotidianas y juegos.

6. Planificar proyectos y juegos, en funcion de sus ideas e intereses, proponiendo actividades,
organizando los recursos, incorporando los ajustes necesarios e iniciandose en la apreciacién de sus
resultados.

7. Comunicar rasgos de su identidad de género, roles (nieta/o, vecino/a, entre otros), sentido de
pertenencia y cualidades personales.

8. Comunicar sus caracteristicas de identidad, fortalezas, habilidades y desafios personales.

9. Cuidar su bienestar personal, llevando a cabo sus préacticas de higiene, alimentacidn y vestuario, con
independencia y progresiva responsabilidad.

10. Comunicar a otras personas desafios alcanzados, identificando acciones que aportaron a su logro y
definiendo nuevas metas.

11. Distinguir pardmetros establecidos para la regulacién de alimentos, tales como: etiquetado de sellos,
fechas de vencimiento, entre otros.

12. Anticipar acciones y prever algunas situaciones o desafios que se pueden presentar, en juegos,
proyectos, sucesos que experimenta o que observa a través de TICs.

13. Representar en juegos sociodramaticos, sus pensamientos y experiencias atribuyendo significados a
objetos, personas y situaciones.

Nivel Unidad Aprendizajes Esperados

Yo y el mundo que me rodea Reconocer y valorar sus grupos de
pertenencia e  identificar  las
expresiones de afecto que dan y
reciben.
Desarrollar auto concepto y una sana
autoestima.

Mis emociones Identificar las propias emaciones y de

1° Basico - 2° Basico los demas y su forma de expresarlas

favoreciendo la sana.convivencia y
relaciéon ‘con' los demas. lIdentificar
conductas de auto  cuidado
mostrando-valoracién y respeto a si
mismos y resguardando su intimidad

Aprendo a conocerme Reconocer y valorar las
caracteristicas personales en
diversos ambitos. Reconocer 'y
valorar la sexualidad como expresion
de amor, vinculo e intimidad entre

3° Basico - 4° Basico dos personas. Desarrollar conductas

de auto cuidado para lograr llevar una
vida saludable.

Mis sentimientos y emociones Identificar las propias emociones y las
de los demas, practicando estrategias
de manejo emocional en el marco de
resolucién de conflictos. Desarrollar
conductas de auto cuidado para
lograr llevar una vida saludable.

Trabajo por una sana convivencia Manifestar conductas y actitudes que
favorezcan la convivencia
estableciendo relaciones empaticas,
siendo respetuosos y solidarios
reconociéndolo  como  fortaleza
personal
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5° Basico - 6° Basico Expreso mis emociones Distinguir ~ las  emociones y
expresarlas de manera apropiada en
la resolucién de conflictos.

Describir  los  cambios fisicos,
afectivos y sociales que ocurren en la
pubertad, valorando esta etapa como
parte del desarrollo afectivo y sexual,
Conozco mi cuerpo y me cuido respetando los diferentes ritmos entre
sus pares.

Practicar en forma auténoma
conductas protectoras y de auto
cuidad en relacion a su cuerpo e
intimidad.

Crecimiento personal Tomar conciencia respecto de la
importancia de la sexualidad y del
resguardo de la salud, intimidad y
cuidado personal.

Crecimiento personal Reflexionar respecto del respeto
hacia  todas  las  personas,
especialmente hacia aquellas que se
relacionan afectivamente.

7° Basico - 8° Basico Tomar conciencia de la importancia
de la sexualidad y del resguardo de la
salud, intimidad.y cuidado personal.

Vida sexual responsable Reflexionar respecto al compromiso y
el respeto que se debe tener por el
otro al iniciar una relacién en la edad
adolescente.

Identificar factores de riesgo de
embarazo  adolescente . y  su
prevencion. Empatizar. “con las
diversas condiciones

Términos sexualidad, afectividad y género

Abuso sexual infantil Se refiere a cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia,
incluyendo las siguientes situaciones:

Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador.o abusadora.

Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador o abusadora. Incitacion
por parte del abusador 0 abusadora a la tocacién de sus propios genitales. Penetracién vaginal o
anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del cuerpo, como los dedos,
0 con objetos, como, por ejemplo, palos, por parte del abusador o abusadora.

Exposicién de material pornografico a un nifio o nifia, por ejemplo, revistas, peliculas o fotos.
Contacto bucogenital entre el abusador o abusadora y el o la menor.

Exhibicion de sus genitales por parte del abusador 0 abusadora al nifio o nifia.

Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracidén de material pornogréfico, como fotos o peliculas. Estas
situaciones se pueden dar, ya sea en forma conjunta, solo una de ellas, o bien varias; y pueden ser
efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afios.
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Acoso sexual

Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por la persona que lo recibe y que provoca efectos
perjudiciales en el ambiente laboral y educativo, y afecta el desempefio, el cumplimiento y el bienestar
personal de la persona acosada. Los acercamientos pueden ser, desde miradas a invitaciones o comentarios
insinuantes. Igualmente, se trata de una accién que se dirige a exigir, manipular, coaccionar o chantajear
sexualmente a una persona del sexo opuesto o del mismo sexo y que procura obtener algun tipo de
gratificacién a cambio.

Acto sexual
El acto sexual es la actividad que lleva a cabo la pareja con el fin de expresar emociones, demostrar amor y
dar y recibir placer; es una forma de comunicacion amorosa.

Adolescencia

Periodo de transicion entre la infancia y la edad adulta. Esta época comienza con los cambios fisicos de la
pubertad, y en ella se produce un proceso de maduracién de las emociones, actitudes y conducta, que se
consolidan en la etapa adulta. Durante esta fase se inicia la busqueda de la identidad individual del o la joven,
incluida su sexualidad.

Afectividad

Es una dimension del desarrollo humano, que se refiere a un conjunto de emociones, estados de animo y
sentimientos que permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de
relacionarse con uno mismo 0 misma y con los demas.

Autoestima

Es la valoracion interna que un ser humano realiza de si mismo. Tiene una significacion no-solo subjetiva,
sino ademas sicoldgica, acerca de cdmo se observa desde su propia perspectiva humana.-Al tener este
caracter subjetivo, se estaria indicando que lo importante para mantener una adecuada autoestima, no es
como me perciben los demas, sino cdmo me siento y como me veo internamente. Producto de esta
observacién se puede tener una idea o actitud de aprobacién o de desaprobacién de uno mismo o misma.
También interviene el caracter sicolégico, que puede hacer cambiar a la persona de-acuerdo con el estado de
animo producido por alguna experiencia particular, pero que en términos generales no va a afectar de forma
duradera su autoestima, por ser una cualidad mas permanente en cada ser humano;forjada en su proceso de
socializacion.

Bisexual

Es una forma de expresién del erotismo humano que se satisface con personas del mismo sexo y del sexo
opuesto. En las formas tradicionales de entender la sexualidad, la bisexualidad se considera una
homosexualidad encubierta. Sin embargo, estudios recientes y testimonios de personas bisexuales, sefialan
que la bisexualidad si existe en tanto deseo y practica. Esto quiere decir que una persona puede desear y
tener relaciones erotico afectivas con dos personas de distinto sexo; en ocasiones la bisexualidad puede
manifestarse solo como heterosexualidad o como homosexualidad. Es una forma de relacionarse que permite
a la persona establecer diversas formas de relacionarse con otros sujetos. También llamada orientacion
sexual.

Excitacién

Segunda fase de la respuesta sexual humana, durante la cual se concentra una gran cantidad de sangre en
los genitales, proceso llamado vaso congestion, que se manifiesta directamente en cambios, tales como la
ereccion del pene y del clitoris.
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Derechos sexuales y reproductivos

Los derechos sexuales, para hombres y mujeres, implican que todas las personas, de forma libre, sin
discriminacion ni violencia, puedan alcanzar los niveles mas altos de salud disponibles en relacién con la
sexualidad, incluyendo el acceso a servicios de cuidado de salud sexual y reproductiva; buscar, recibir y
compartir informacién en relacion con la sexualidad; la educacién sexual; el respeto a la integridad fisica; la
eleccién de pareja; decidir ser 0 no ser sexualmente activo o activa; tener relaciones sexuales de mutuo
acuerdo; contraer matrimonio consensual y perseguir una vida sexual satisfactoria y placentera. Los derechos
reproductivos son aquellos que buscan proteger la libertad y autonomia de todas las personas para decidir,
con responsabilidad, tener o no tener hijos, cuantos, en qué momento y con quién. Los derechos
reproductivos otorgan la capacidad a todas las personas de decidir y determinar su vida reproductiva y, al
igual que los derechos humanos, son inalienables y no estan sujetos a discriminacién por género, edad o
raza.

Feminidad

Son las caracteristicas positivas que la cultura androcéntrica y patriarcal atribuye como ideales de las
mujeres. Sin embargo, la feminidad no es exclusiva de las mujeres. Algunos hombres pueden ser femeninos,
sin ser homosexuales, otros ser femeninos y homosexuales, o ser travestis y/o transexuales, y asumir una
subjetividad femenina. Las caracteristicas que conforman la feminidad-segun el discurso patriarcal son, entre
otras, pasividad, ternura, sumisién, bondad, virginidad antes del matrimonio y maternidad después de él, falta
de deseo y erotismo, aunque objeto sexual. De manera simbolica la feminidad esta relacionada con la
oscuridad, la noche, la luna y la brujeria. Esta construccién de la feminidad es una forma de represion que
obliga a las mujeres (ya que tiene otras manifestaciones en el caso de los hombres femeninos) a reprimir su
calidad de sujetos deseantes y creativos. En las culturas patriarcales, asi como en sus discursos y practicas
sociales, la feminidad es una forma de identidad que no-debe transgredirse, pues ello implicara sanciones
sexuales y soledad. En el caso de los hombres, la feminidad es la conducta no deseada y entre-méas femenino
parezca un hombre, mas en falta se considera.

Feminismo

Este término puede definirse desde muchos puntos de vista. Lo importante es evitar el sentido peyorativo que
se le ha impuesto debido a que las culturas patriarcales y sus ideélogos han querido neutralizar, negar y evitar
la lucha de las mujeres y los hombres por una mejor calidad de vida para las mujeres y los grupos marginales.
Esto significa que feminismo es, por un lado, una lucha social, politica y teérica emprendida primero por las
mujeres para lograr visibilidad historica y respeto humano. Es una corriente humanista que pretende, ademas
de conseguir derechos legales y simbdlicos para las mujeres, apoyar otras causas. El feminismo aglutina
también otros grupos marginados por representar una disidencia en las culturas patriarcales.

Género

Es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que diferencia a los hombres de las mujeres; es el
cumulo de ideas, creencias y atribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y
que le ha asignado a hombres y mujeres segun un momento histérico y cultural determinado. Esto es
ensefiado y transmitido fundamentalmente por la familia, la escuela y los medios de comunicacion. A través
de ellos, y de los valores que representan, se define y reproduce lo masculino o femenino, lo que es de los
hombres y lo que es de las mujeres, los sentimientos, las formas de comportamiento que se atribuyen a los
hombres 0 a las mujeres, lo que se espera que cada uno o una, segun la diferencia biolégica, hagamos en
nuestra vida familiar, en el trabajo, con los amigos o con la pareja. Género Este es un término que puede ser
definido desde varios puntos de vista: como categoria de analisis y como propuesta teérica. Existen muchas
definiciones y muchas corrientes ideoldgicas para estudiarlo y definirlo, pero es necesario dar una definicién
aunque sea general. Como categoria, se refiere al conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales
sobre lo masculino y lo femenino. EI género se refiere a lo construido socialmente, a lo simbélico. Y como
teoria ha aportado a todas las ramas del conocimiento una nueva vision critica de las relaciones de poder
entre mujeres y hombres.
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Heterosexual

Es una forma de relacion erética afectiva que implica la coincidencia entre dos personas de diferente sexo y
género. También llamada orientacion sexual. Homofobia Es la actitud de rechazo activo o pasivo respecto de
las personas que tienen una orientacién sexual no heterosexual. Es una forma de descalificacién moral y
politica que limita el circulo social de las personas de la diversidad sexual. Es una préactica muy comin que
pone en evidencia la falta de respeto que prevalece en la sociedad respecto al respeto de las diferencias.
Cuando es activa se expresa de manera violenta e incluso puede llegar a cometer homicidio. Cuando es
menos evidente, se manifiesta en forma de ridiculizaciones, chistes y burlas.

Homosexual

Es una forma de relacion erdtica afectiva de comunicacion intima entre dos personas del mismo sexo. Aunque
para muchas personas es un término genérico, como el de gay, el grupo de mujeres con orientacion sexual
hacia otras mujeres considera que esta palabra no representa humana y politicamente su forma especifica de
relacién. También llamada orientacion sexual.

Hostigamiento Sexual

Se refiere a quien con fines lascivos, asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose de su
condicion jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquier otra que implique
subordinacion.

Estereotipos basados en género

Los estereotipos son imagenes simplificadas de las personas y de la realidad que hacen percibir a los sujetos
no como individuos sino como miembros de un grupo. Los estereotipos de género reflejan las creencias
populares sobre las actividades, roles y rasgos que distinguen a las mujeres de los hombres, organizan su
conducta en funcion del género y establecen caracteristicas que son comunes a todas las mujeres y a todos
los hombres.

Equidad de género

Implica, en todo orden de cosas, resultados justos para hombres y mujeres. Es una cualidad  por la que
ninguna de las partes es favorecida en perjuicio de la-otra; por lo tanto, en el trato-de hombresy mujeres se
deben tomar en cuenta las diferencias y semejanzas de ambos. En una situacion de equidad de género, los
derechos, responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinanpor el hecho de haber
nacido hombre o mujer, sino que son iguales para ambos.

Enfoque de género

Es la perspectiva desde la cual se analizan las formas de relacionarse y las oportunidades de desarrollo que
tanto hombres como mujeres tienen en la sociedad. Dicha perspectiva estd basada en la igualdad de
derechos, deberes y recursos que las personas tienen, y a través de los cuales, pueden potenciar plenamente
su desarrollo individual y social. En este sentido, el enfoque de género es una mirada que intenciona la
reflexion sobre las condiciones que se derivan del proceso de socializacién de lo femenino y lo masculino
Enfoque de género El enfoque de género es el modelo de analisis que explica cdmo las diferencias bioldgicas
entre hombre y mujeres se han traducido histéricamente en desigualdades que afectan a las mujeres no por
causa de su sexo, sino por la posicidn de género socialmente construida, entonces aparece el fendmeno de la
discriminacion por razén de género.

Perspectiva de género

La perspectiva de género es una forma de ver el mundo y enfrentarse a él, visibilizando las desigualdades de
género como construcciones sociales impuestas que podemos cambiar.

238



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Visibilizar sesgos de género

Cuando hablamos de visibilizar el sesgo de género nos referimos a ver la discriminacion en situaciones que
muchas veces hemos considerado normales. Ver la desigualdad es mirar afuera en el mundo y, a la vez, en
nuestro interior, examinando nuestro sistema de creencias.

Desnaturalizar sesgos de género
Hablaremos de desnaturalizar el sesgo de género en el momento que enfrentamos nuestras creencias
basadas en estereotipos de género y decidimos cambiarlas.

Explotacion sexual comercial de nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Es toda actividad en que una persona usa el cuerpo de un nifio, nifia o joven menor de 18 afios para sacar
provecho sexual y/o economico, basdndose en una relacion de poder. Se considera explotador tanto al
proxeneta y a las redes, que ofrecen a otro la posibilidad de participar en la utilizacion del nifio o nifia, como a
los clientes que mantienen el contacto, sin importar si la relacién es ocasional, frecuente o permanente.

Machismo

Es el comportamiento sexista en contra de los derechos de las mujeres. Generalmente es un adjetivo que se
usa para calificar a los hombres que usan sus privilegios de género para.impedir el desarrollo, la libertad y la
creatividad de las mujeres. Es un adjetivo que también se aplica a la cultura patriarcal.

Masculinidad

Se habla de masculinidad como una categoria de analisis que cuestiona las caracteristicas asignadas a los
hombres por la cultura patriarcal. Segun los especialistas en este tema, es una palabra que no debe usarse
en singular, pues pretende representar la diversidad de-hombres y masculinidades existentes historica y
cotidianamente. La masculinidad es una forma de ser y responder que también pueden asumirlas mujeres.

Masturbacién
Manipulacién de genitales con el fin de obtener placer e inclusive un orgasmo. Puede ser femenina y
masculina y no provoca dafios fisicos ni mentales en la persona que la practica.

Orgasmo

Es la cuarta etapa de la respuesta sexual humana, la cual se caracteriza por-la contraccion de los musculos
pélvicos provocando una sensacion muy placentera. El orgasmo esté relacionado con la situaciéon emocional
de la persona.

Orientacién Sexual

Se refiere al sexo de la persona, estimulo que excita eréticamente a alguien y es independiente del sexo al
cual uno cree pertenecer, o sea, a su identificacién sexual, y solo por una disposicién socialmente arbitraria es
parte del papel sexual en el guion cultural de un pueblo. Por tanto, la orientacién sexual puede ser
heterosexual, homosexual o bisexual.

Diversidad Sexual

Es la existencia de distintas orientaciones e identidades sexuales. Los grupos minoritarios, entre los que se
encuentran homosexuales y bisexuales, se encargan de defender este concepto para que sus derechos no
sean vulnerados y puedan acceder a las mismas posibilidades que los heterosexuales.

Salud Reproductiva

Son los servicios que se prestan a una persona con la finalidad de verificar su estado fisico y su capacidad
reproductiva. No necesariamente se requiere un embarazo para tener derecho a un servicio de salud
reproductiva. La salud reproductiva implica también tener acceso a metodologias anticonceptivas.
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Salud Sexual

Capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, que no incluye como elemento
indispensable la procreacion, porque, en esencia, la sexualidad es una oportunidad para desarrollar los
valores de amor, comunicacién, responsabilidad y equidad de género. Sexo Caracteristicas biologicas que
diferencian a la mujer del hombre, con fines de reproduccion. Conjunto de caracteristicas de un animal o una
planta por las que se distingue entre individuos machos y hembras que producen células sexuales (o
gametos) masculinas o femeninas.

Sexologia
La ciencia que aborda el estudio de la sexualidad, en esta participa un gran nimero de disciplinas y
especialidades médicas, humanisticas y no médicas.

Sexualidad Manifestaciones bioldgicas, sicolégicas y sociales del ser hombre y del ser mujer.

Transexual Vive una identificacion sexual cruzada con su sexo anatomico normal. Su conviccion vy
sentimiento intimo es el pertenecer a un sexo, femenino o masculino, y estar atrapado o atrapada en un
cuerpo que pertenece al opuesto. Por ejemplo, el hombre transexual se siente y considera una mujer
atrapada en un cuerpo con pene y con testiculos que no le pertenece.

Travesti El individuo siente placer cuando utiliza ropa, objetos, manierismos ‘o formas de comunicacién
considerados por la sociedad donde se desenvuelve como del otro sexo. No implica que necesariamente sea
homosexual.

Violencia de género

Alude a aquella que se ejerce entre un sexo y el-otro, por el hecho de pertenecer una-persona a un
determinado sexo. La mayor parte de la violencia de género es ejercida por hombres hacia-mujeres, no
obstante no podemos desconocer que también existen manifestaciones de violencia de mujeres hacia
hombres, un fenémeno menos visible y denunciado socialmente, pero igualmente relevante de abordar en pro
del resguardo al derecho de la no violencia entre las personas, independiente de su sexo.

e Violacién Cépula con una persona de cualquier sexo, por medio de la penetracion vaginal, oral o
anal, que se realiza en contra de su voluntad o cuando se halla privado o privada de sentido o
discernimiento, mediante violencia fisica.0 moral.

e Virginidad Situacién social que se representa en la pretendida posesién del himen. Es un valor
simbdlico que se requiere fisicamente de las mujeres e implica en algunas culturas ritos dolorosos.
Aunque el saber comun sefiala que la virginidad puede ser comprobada, los estudios médicos
afirman la relatividad de esta afirmacién.

e Violencia sicoldgica Se considera como violencia emocional los constantes malos tratos verbales,
amenazas, hostigamiento, necesidad de hacer evidente la posesion sobre la persona, aislamiento de
amigos y familiares, denegacién de recursos fisicos o economicos, dificultar el acceso a la
educacion, degradacién, humillacién en privado o en publico, destruccion de objetos o animales
favoritos.
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XV.Il APOYO A LA INCLUSION

El principal pilar de la inclusion es el reconocimiento de que todas las personas tienen habilidades y
potencialidades propias, distintas a las de los demas, por lo que las distintas necesidades exigen respuestas
diversas o diferentes. La inclusion busca que se fomente y garantice que toda persona sea “parte de” y que
no permanezca “separado de”. Inclusion, por lo tanto, significa que los sistemas establecidos proveeran
acceso y participacién reciproca; y que el individuo con discapacidad y su familia tengan la posibilidad de
participar en igualdad de condiciones. Segun la UNESCO, la inclusién es un enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades.

Nuevos desafios demandan al sistema escolar: atencion a la diversidad, educacion intercultural,
educacion para la convivencia y la paz, educacion para la equidad en medios desfavorecidos y educacion
para superar las barreras de aprendizaje. Todas estas demandas obligan a las escuelas a desarrollar
proyectos educacionales inclusivos que se hagan cargo de esa diversidad y de la sociedad que también se
expresa en la escuela. Por su parte el pensamiento cientifico, pedagégico.y social ha centrado el punto de
vista, el foco de atencién, en la institucion que acoge y en como realiza esta funcién, mas que en las
carencias de la persona, sin olvidar, por supuesto, las peculiaridades de cada uno-que accede a la escuela.
Ya no son los nifios y nifias los que se deben adaptarse a la escuela, sino que es la escuela la que debe
adaptarse a una sociedad cada vez mas plural y diversa. Por ello la construccion de escuelas democréaticas
que construyen ciudadania y ciudadanos implican ampliar los espacios de inclusién, sobre todo en un pais
como el nuestro donde se avanza en la integracion a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Concordante con este principio el 29 de mayo de 2015, la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet Jeria,
promulgé la Ley N° 20.845 de “Inclusion Escolar que-regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben-aportes del
Estado”. En términos generales, la ley busca que el sistema educacional propenda a "eliminar todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje Y la participacion de todos los estudiantes”.

La inclusion asi entendida, hace referencia al modo en que la sociedad, y la escuela como parte de
ella, responden a la diversidad; supone en la practica trasladar el eje de la respuesta educativa, hasta ahora
focalizada Unicamente en el estudiante, al contexto escolar ordinario. Ello implica levantar informacion sobre
las trayectorias escolares, implementar practicas de inclusion. en los establecimientos educacionales,
Identificar, abordar y eliminar barreras que generan exclusion y discriminacion en las instituciones escolares,
desarrollar herramientas y procesos de gestidn institucional y pedagégica que favorezcan el aprendizaje,
participacion y desarrollo de todas y todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos
particulares, Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y libres de
$esgos que generen o admitan la exclusion.

El concepto de Escuela Inclusiva en Sagrada Familia - desde su fundacién - se centra en una
educacion inclusiva tal como se expresd en el Foro Internacional de la UNESCO, de Jomtien (Tailandia,
1990), en la Declaracién de Salamanca (1994) y de la Unién Europea, que sirvieron para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad. Nuestra institucién no selecciona a sus estudiantes, no establecemos
mecanismos de discriminacién arbitraria, atendemos a estudiantes con necesidades educativas especiales de
carécter transitorio (TEL) y permanente (Sindrome de Down, Trastorno del Espectro Autista, Discapacidad
Intelectual, Paralisis Cerebral), totalmente gratuito, con servicio de asistentes de la educacién relacionado con
la salud ocupacional tales como: Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia; talleres extra
programaticos como Artes y psicomotricidad a cargo de una profesora de Educacién Fisica; talleres para
padres y madres con la finalidad de entregar un acompafiamiento a las familias y cumplir con el plan de apoyo
del proceso de inclusion real de las familias en el proceso educativo de su hijos e hijas en el establecimiento.
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Fomentar el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, a través de la eliminacion de los
mecanismos que generan discriminacion y la promocién de relaciones inclusivas al interior del
establecimiento educacional.

Propiciar un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el juego y la participacion, asi como la
importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

Valorar la diversidad a través de la conmemoracion las fechas relevantes en los procesos de
inclusion.

Diversificar las estrategias de ensefianza a través de planificaciones curriculares circulares.

Estimular en nuestros estudiantes el respeto y el valor por la diversidad como sellos fundamentales
de nuestro PEI

Estimular la importancia de crear conciencia de una cultura inclusiva de todos los miembros de la
comunidad educativa de Sagrada Familia.

XV.II. | Actividades Inclusion 2024

Propiciar un clima de aprendizaje basado en la
cooperacion, el juego y la participacion, asi como la
importancia del respeto, el trato justo y la no
violencia.

1° Actividad

Planificacion

Descripcion de la actividad

La Coordinacién Académica en conjunto con las docentes
coordinara la planificacion en cooperacién por niveles y
cursos en cada modalidad de atencidon (Educacion
Parvularia — Educacién Basica)

Fecha Inicio : Marzo 2024
Término : Diciembre 2024
Responsable Coordinacion Académica — Profesora Jefe
Recursos RRHH
Evidencia Planificaciones
Propiciar un clima de aprendizaje basado en la
cooperacion, el juego y la participacion, asi como la
importancia del respeto, el trato justo y la no
violencia.
2° Actividad Planificacion

Descripcion de la actividad

Las profesoras y profesionales asistentes de la
educacion asistiran a taller sobre Didactica del Juego
como instancia de aprendizaje

Fecha Inicio : Julio 2024
Responsable Terapeuta Ocupacional
Recursos Data
Evidencia Acta de participacion
Valorar la diversidad a través de la conmemoracién
las fechas relevantes en los procesos de inclusién
3° Actividad Planificacion

Descripcion de la actividad

Chile es un pais multicultural, en el cual convergen una
diversidad de culturas que enriquecen las posibilidades de
conocimiento e intercambio entre las distintas
comunidades. Es por esto que como Escuela hemos
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considerado importante que los estudiantes aprendan a
valorar, conocer nuestra cultura y sus diversidades, ya
que forman parte de nuestros antepasados y hoy en dia
se encuentran presentes en lo rural y en lo urbano a lo
largo de todo nuestro pais. Para llevar a cabo esta
actividad se trabajara en el periodo de unidad de aula
durante dos semanas en el mes de junio, la cuales se
abordaran temas como: conocer los diferentes pueblos
indigenas de nuestro pais, sus tradiciones, ritos, leyendas,
musica, danzas, entre otras.

Fecha Inicio : Julio 2024
Responsable Profesoras Jefes
Recursos Material fungible
Evidencia Planificaciones
Diversificar las estrategias de ensenanza a través de
planificaciones curriculares circulares.
4° Actividad Planificacion

Descripcion de la actividad

Progresivamentese_incorporaran en las planificaciones
estrategias de diversificacion de la ensefianza basado en
un curriculum circular.

Fecha Inicio : Agosto 2024
Responsable Coordinacion Académica

Profesoras de Educacion Diferencial

Profesora de Educacion Fisica
Recursos RRHH

Recursos Tangibles
Evidencia Planificaciones

Estimular el respeto y el valor por la diversidad

5° Actividad Planificacion

Descripcion de la actividad

Orientar curricular en el ambito de aprendizaje de las
nuevas bases curriculares y de las bases de educacién
basica los valores de respeto y de la diversidad a través
de talleres psicoeducativos.

Fecha Inicio.: Octubre 2024
Responsable Coordinacion Académica

Psic6loga — Encargada de Convivencia Escolar
Recursos RRHH

Recursos Tangibles (PPT)
Evidencia Acta de participacién

La importancia de una cultura inclusiva en la
comunidad educativa de Sagrada Familia.

6° Actividad Planificacion

Descripcion de la actividad

Orientar curricular en el ambito de aprendizaje de las
nuevas bases curriculares y de las bases de educacién
basica la cultura inclusiva a través de talleres
psicoeducativos.

Fecha Inicio: Diciembre 2024
Responsable Coordinacion Académica
Psicéloga — Encargada de Convivencia Escolar
Recursos RRHH
Recursos Tangibles (PPT)
Evidencia Acta de participacién
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CAPITULO XV.IIl FORMACION CIUDADANA

El Ministerio de Educacion, siempre se ha preocupado de mantener un marco de equidad, que se
basa en un enfoque de colaboracion y didlogo permanente con todos los agentes de la comunidad educativa,
impulsando nuevos marcos de formacién para los y las estudiantes. Para ello el sistema educativo debe
entregar herramientas a nuestros nifios, nifias y jovenes, para que sean capaces de convivir en una sociedad
respetuosa y justa, permitiéndoles participar en la construccion del pais, contribuyendo como ciudadanos en
diversos ambitos; bajo esta perspectiva nuestra institucion Sagrada Familia busca formar a personas con
ética, capaces de convivir e interactuar en base a principios de respeto, tolerancia, transparencia, cooperacion
y libertad, creando consciencia respecto de sus derechos y responsabilidades.

El sistema educativo constituye el primer agente de socializacidn fuera del hogar, es por esta razon
que la escuela y los nifios/as incorporan progresivamente la conciencia del otro y de la pertenencia a una
comunidad. Ambos son espacios privilegiados de interaccion donde se logra dotar de conocimientos y
actitudes a los protagonistas de la comunidad, con el fin de alcanzar una adecuada convivencia con opinién.
Es decir, la escuela se concibe como un espacio primordial de socializacion. Por tanto, la interaccion entre los
miembros de la comunidad constituye una experiencia continua de aprendizaje ciudadano, pues en ella “se
configuran actitudes, emociones, valores, creencias, conocimientos y capacidades, tanto individuales como
colectivas, que posibilitan las identidades y practicas ciudadanas. El gobierno promulgé la ley 20.911, la cual
consiste en la creacion de un Plan de Formacion Ciudadana, en donde el Ministerio.de Educacion debera
incorporar la formacion civica en la ensefianza parvularia, basica y media.

Fundamentos Legales

La ley 20.911 hace mencion que todos los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado
deberan incluir en los diferentes niveles de ensefianza un Plan de Formacion Ciudadana, donde éste debe
integrar y complementar las definiciones curriculares nacionales para brindar a los estudiantes la preparacion
necesaria en este ambito, con la finalidad que los estudiantes reciban los contenidos necesarios para asumir
una vida responsable en una sociedad libre y dé orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona
humana, como fundamento del sistema democratico, la justicia social.y el progreso, formando asf, ciudadanos
integros en valores y conocimientos que fomenten el desarrollo de nuestro pais, con una vision del mundo
centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.

Cabe destacar que ser ciudadano implica vivir en sociedad y cumplir con ciertas obligaciones y
deberes; el ser ciudadano comienza desde el nacimiento, dado que automaticamente el recién nacido pasa a
formar parte de la sociedad y con ello adquiere derechos, los deberes se van obteniendo progresivamente a
medida que aumenta la autonomia.

Este plan se alcanzara de acuerdo con las caracteristicas de los(as) estudiantes y nivel educativo en
la que se encuentren, por medio del juego, el didlogo, a través del curriculum, entre otras. El Plan de
Formacién Ciudadana que propone Sagrada Familia se basa en actividades intrinsecas del curriculum de
educacion parvularia y educacion basica. Para tal efecto, la estrategia utilizada sera “circular’, donde la
planificacién curricular integrara todos los ambitos del aprendizaje y se trabajara en diferentes instancias
pedagogicas (talleres, actividades extra programaticas, entre otras), invitando a toda nuestra comunidad
educativa y de esta manera se ird promoviendo el didlogo y una sana convivencia.

Nuestro plan busca fortalecer los valores, tales como: respeto, solidaridad, tolerancia, perseverancia,
paciencia, amistad, entre otros; generando personas sensibles, empaticas y afectivas. Todo lo anteriormente
expuesto se lleva a cabo en una tarea compartida con la familia, los cuales cumplen un rol fundamental en el
proceso ensefianza — aprendizaje.
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Crear instancias de aprendizajes en temas relevantes para la Formacion Ciudadana, con la finalidad de
desarrollar futuros ciudadanos reflexivos, responsables y con sentido de pertenencia, valorando la importancia
de vivir en comunidad y respetando la cultura de nuestro pais y escuela.

OBJETIVOS DE LEY 20.911

© N o

Promover la comprension y anélisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados

a ella en una sociedad democratica.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y

creativa.

Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad

local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos, con especial énfasis en los derechos del nifio.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés-publico.
Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Fundamentos Conceptuales:

Conceptos ciudadania

Derechos y deberes

Formacién de virtudes civicas

Cultura de nuestro pais

Conocer simbolos nacionales (bailes, escudo, bandera, himno entre otros)
Conocer el deber civico como ciudadano

Cultura democratica y ética

Tolerancia y pluralismo

Fomentar valores

Fundamentos Procedimentales:

Crear instancias de dialogos, reflexién y compromisos

Desarrollo de actividades ludicas fomentando los valores

Conocer los bailes tipicos de nuestro pais

Ampliar vocabulario

Asambleas

Muestra intercultural

Representaciones artisticas

Exposiciones a la comunidad que nos rodea

Formacién de alumnos/as frente a la bandera y entonar himno nacional

Fundamentos Actitudinales:

Respeto por las normas establecidas
Respeto por la cultura de nuestro pais
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e Respetar el espacio y materiales
e Respetar turnos
e Sertolerante, respetuoso, empatico, solidario, perseverante y reflexivo

Cronograma de Actividades

Tema

Convivencia Escolar Estrategia: Entregar normas de convivencia escolar

Durante las dos primeras semanas del mes de Abril
se desarrollara competencias sociales y civicas que
orienta a nuestros parvulos en la participacion de la
Descripcion vida en comunidad; para esto se les da a conocer
las “Normas de Convivencia” establecidas dentro y
fuera-del aula, se les explica que son espacios
compartidos con derechos y deberes, por lo tanto,
debemos respetarlos para ‘lograr un espacio
saludable y armonioso. Luego se reforzarg
diariamente hasta diciembre

Objetivo Promover y conocer la comprensién-— anélisis del
concepto de ciudadania,  derechosy deberes
asociados a una sociedad democratica.

Proyecto Educativo

Tranversalidad Formacién Civica

Convivencia Escolar

Bases Curriculares de Educacion Parvularia y
Educacién Basica.

Fecha Inicio: 10 de abril de 2024
Termino: 19 de abril de 2024

Inicio- marzo, luego se refuerza y se trabaja de

Temporalidad forma transversal en los diferentes periodos en el
afo escolar
Responsable Educadora Diferencial

Educadora Diferencial
Profesora de Asignatura

Participantes Fonoaudi6loga
Psicologa
Terapeuta Ocupacional
Recursos Material fungible
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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Tema

La Familia

Estrategia: Compartir normas de convivencia
familiar — estilos de crianza — Importancia de la
Familia

Descripcion

La familia es donde se inicia la formacion valorares,
ya que es en ella donde se le transmite al menor
diversas ideologias, costumbres, tradiciones y
reglas. La relacion entre Familia y Profesora es
importante, sobre todo la figura del docente para la
formacion de los menores y en conjunto puedan
promover los valores tanto en el hogar como en la
institucion educativa.

Objetivo

Promover la autonomia del individuo, Buscar una
formacion que favorezca el desarrollo integral del
hombre, haciendo posible su real incorporacion a la
sociedad contemporanea.

Promover una formacién de calidad, expresada en
términos de competencia para resolver problemas
de la realidad. Articular las necesidades de
formacién del individuo con las necesidades del
mundo del trabajo.

Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa
y la capacidad para la toma de decisiones.

Tranversalidad

Proyecto Educativo

Formacién Civica

Convivencia Escolar

Bases Curriculares de Educacion Parvularia y
Educacion Basica.

Fecha

Inicio: 13 de Mayo de 2024

Termino: 17 de Mayo de 2024

Temporalidad

Se refuerza y se trabaja de forma transversal en los
diferentes periodos en el ano escolar

Responsable

Educadora Diferencial

Educadora Diferencial
Profesora de Asignatura

Participantes Fonoaudiéloga
Psicologa
Terapeuta Ocupacional
Estudiantes
Recursos Fotografias, material didactico.
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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TEMA

Conociendo las Instituciones Publicas Locales | Estrategia: Conocer las distintas instituciones
publicas en Lampa y sus funciones.

Promover el conocimiento de una institucion
publica, conocer que trabajan personas

Descripcion organizadamente para cumplir una funcién de
interés publico, es decir, para servir a todas las
personas.

Objetivo Conocer distintas instituciones publicas locales

Identificar funciones de cada institucién publica
local, reconocer labor de una institucion

Transversalidad Formacion Civica
Convivencia Escolar
Bases Curriculares de Educacion Parvularia

Fecha Inicio: 26 de Abril de 2024 (Carabineros)
Termino: 12 de Agosto de 2024
Temporalidad Se refuerza‘y se trabaja de forma transversal en los
diferentes periodos en el afio escolar
Responsable Educadora Diferencial — Fonoaudiologa — Terapeuta

Ocupacional - Psicéloga

Educadora Diferencial
Participantes Profesora de Asignatura
Fonoaudiéloga
Psicologa

Terapeuta Ocupacional
Estudiantes

Recursos material didactico.

Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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TEMA

Conociendo los Pueblos Indigenas Estrategia: Pueblos Indigenas

Chile es un pais multicultural, en el cual convergen
una diversidad de culturas que enriquecen las
posibilidades de conocimiento e intercambio entre
las distintas comunidades. Es por esto que como
Escuela hemos considerado importante que los
estudiantes aprendan a valorar, conocer nuestra
cultura y sus diversidades, ya que forman parte de
Descripcion nuestros antepasados y hoy en dia se encuentran
presentes en lo rural y en lo urbano a lo largo de
todo nuestro pais. Para llevar a cabo esta actividad
se trabajara en el periodo de unidad de aula durante
dos semanas en el mes de junio, la cuales se
abordaran temas' como:. conocer los diferentes
pueblos indigenas de nuestro pais, sus tradiciones,
ritos, leyendas, musica, danzas, entre otras.

Objetivo Fomentar la participacion de los y las estudiantes
en temas de valoracion de costumbres, diversidad
social, racial y cultural del pais.

Transversalidad Convivencia Escolar
Bases Curriculares de Educacion-Parvularia —
Educacion Basica

Fecha Inicio: 15 de Julio de 2024
Termino: 31 de Julio de 2024
Temporalidad Unidad Tematica de cada Curso — Nivel
Responsable Educadora Diferencial
Participantes Educadora Diferencial
Asistentes de la Educacién
Psicologa
Estudiantes
Recursos material didactico.
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.

249



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

TEMA

Derechos Humanos principios de Igualdad y No | Estrategia: Paz y No Violencia
Discriminacién

La Paz es el noble arte de vivir como hermanos,
una cualidad que no se nace con ella, sino que hay
que ensefarsela desde pequefios, es un valor para
la sociedad y educar para ello es una meta que
Descripcion debemos cumplir, es por esto que como
educadores debemos fomentar La Paz y no la
violencia, entregarles a nuestros parvulos
herramientas para la solucién de conflictos, que les
permita dialogar y reflexionar de forma continua,
promoviendo aprendizajes y actitudes de respeto
hacia todas las personas

Objetivo Fomentar la participacion de los y las estudiantes
en temas de derechos humanos, paz, igualdad, no
violencia 'y no discriminacion.

Transversalidad Convivencia Escolar
Bases Curriculares de Educacion Parvularia —
Educacion Basica

Fecha Inicio: 12 de Agosto de 2024
Termino: 12 de Agosto de 2024
Temporalidad 45 minutos
Responsable Educadora Diferencial
Participantes Educadora Diferencial
Asistentes de la Educacién
Familia
Psicologa
Estudiantes
Recursos material didactico.
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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TEMA

Fiestas Patrias

Estrategia: Nuestro Sentimiento Patrio

Las fiestas patrias son los dias en septiembre

Descripcion donde los chilenos nos reunimos a celebrar nuestro
Pais, cultura y lo principal nuestra independencia.
Objetivo Fomentar la participacion de los y las estudiantes

en temas de valoracién de la diversidad social y
cultural del pais.

Transversalidad

Convivencia Escolar
Bases Curriculares de Educacion Parvularia

Fecha

Inicio: 30 de Agosto de 2024

Termino: Septiembre

Temporalidad

Unidad Tematica del Nivel

Responsable

Educadora Diferencial

Educadora Diferencial
Asistentes de la Educacion

Participantes Psicologa
Estudiantes
Familia
Recursos material didactico.
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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TEMA

Educacion en Democracia: Derecho Infantil

Estrategia: Educar en Contextos Ciudadanos

Descripcion

Es importante educar a los parvulos, para la
democracia, considerando que la educacién
ciudadana se basa en el desarrollo de
competencias civicas y éticas. Cada persona las
desarrolla de manera distinta en funcién a sus
conocimientos previos, estructuras de pensamiento
y experiencias. Para el desarrollo de esta, se
realizara un conjunto de actividades en la escuela y
en el aula, con la finalidad formar ciudadanos
reflexivos, empaticos y capaces de dialogar para la
solucion de conflictos. Considerando que las
sociedades democraticas requieren de personas
con una soélida autoestima e identidad personal, que
reconozcan sus necesidades, tengan conciencia de
sus limitaciones y confianza en sus capacidades, de
tal manera que sean capaces de convivir y aportar a
los demas con fidelidad a su propia naturaleza. Esto
implica, entre otros aspectos, promover una sana
convivencia escolar, donde los nifios/as se
conozcan, se valoren, integren su identidad
individual, construyan su propia escala de valores,
fortalezcan su inteligencia emocional y-social asi
como la capacidad de establecer limites personales.

Objetivo

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica
y ética en el establecimiento.

Transversalidad

PEI

Convivencia Escolar

Bases Curriculares de Educacién Parvularia —
Educacién Basica Especial

Fecha

Inicio: Noviembre de 2024

Termino: Noviembre de 2024

Temporalidad

Unidad Tematica del Nivel

Responsable

Educadora Diferencial

Participantes

Educadora Diferencial
Asistentes de la Educacion

Psicologa
Estudiantes
Recursos material didactico.
Evidencia Planificaciones mensuales — Leccionarios.
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XV.IV DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Dentro del marco de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, uno de las
bases de la Reforma Educacional, se establecen transformaciones para entregar solucién e intervenir en la
profesion docente, sobre las necesidades de perfeccionamiento a las areas pedagogicas de la educacion
general y valoracién.

El objetivo de la Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente es reconocer la docencia, con el
fin de garantizar una educacion de calidad. Dentro de los cambios que establece, se encuentra el incremento
de horas no lectivas para todas las y los profesionales de la educacién de establecimientos escolares que
reciben financiamiento del Estado. La Ley establece un primer incremento desde el inicio de este afio escolar
2017 y un segundo aumento desde el 2019. Este beneficio es para todos y todas las profesionales de la
educacion de establecimientos escolares que reciben financiamiento del Estado, incluyendo a educadoras
diferenciales de escuelas especiales, y a todos los docentes de educacién general.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente se centrarda en la-mejora continua del ciclo que incluye la
preparacion y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y. retroalimentacién para la mejora de la
acciones docentes en el aula; la puesta en comdn y en equipo de buenas précticas de ensefianza y la
correccion colaborativa de las debilidades en este proceso

El Colegio Sagrada Familia propone un Plan de Desarrollo Profesional Docente, que por una parte busca dar
cumplimiento a los requerimientos de la ley, y por otra, proponer acciones concretas que vayan en directo
beneficio de los profesionales, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y las Politicas Educacionales
Vigentes. El buen desempefio de nuestros docentes permitira que nuestros estudiantes sean parte de una
sociedad en la cual puedan desarrollarse integralmente, alcanzando sus anhelos personales y-educacionales
en un clima de seguridad y con profesores en constante blsqueda de mejores practicas pedagogicas.

Objetivo
Velar por el desarrollo profesional de los docentes del colegio Sagrada Familia de Lampa, promoviendo la

innovacion pedagogica y el trabajo colaborativo, orientados a la adquisicion de nuevas competencias y a la
mejora de los saberes disciplinares y pedagdgicos a través de la practica docente.
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1° Actividad

DIAGNOSTICO

Descripcion de la actividad

Esta estrategia tiene como proposito conocer de manera
participativa las  necesidades y  conocimientos
profesionales necesarios para promover de manera
sostenida el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

Para lograr diagnéstico de las necesidades, se recopilara
informacion de desempefio en aula, en actividades de
planificacion y la evaluacién en reuniones técnicas o
consejos de profesores.

Fecha Inicio : Marzo
Término: Diciembre
Responsable Equipo Directivo
Recursos Revision de Planificaciones Docentes
Evidencia Actas de consejo de profesores = planificaciones
2° Actividad TALLERES DE
DESARROLLO PROFESIONAL

Descripcion de la actividad

Desarrollar un plan de capacitacion al personal docente y
asistentes de la. educacion para superar. y mejorar
necesidades que hayan sido detectadas en periodo de
diagnéstico.

Esta accion tiene como propésito instalar. gradualmente
el desarrollo profesional como una préactica sistematica,
es decir, posible de identificar, ordenar, implementar,
evaluar y mejorar.

Las capacitaciones pueden ser con apoyo externo, o
entre pares

Fecha Inicio : Agosto
Término : Diciembre

Responsable Equipo Directivo

Financiamiento Sostenedor

Recursos Instancias de Perfeccionamiento entre docentes
Perfeccionamiento interno o externo

Evidencia Acta de participacion

Plan anual de capacitacion
Comprobante de asistencia a cursos de
perfeccionamiento.

Actas de consejos técnicos

Certificados de asistencias
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3° Actividad

TRABAJO COLABORATIVO Y LA PROMOCION DE
PRACTICAS EXITOSAS ENTRE PARES

Descripcion de la actividad

Avanzar en un acompafiamiento desde Coordinacion
Académica y convivencia escolar con previa planificacion
y con foco en la retroalimentacion, generando un
ambiente de confianza y respeto profesional.

Fecha Inicio : Abril
Término: Noviembre
Responsable Coordinacion Académica
Psicéloga — Encargada de Convivencia Escolar
Recursos RRHH
Recursos Tangibles
Evidencia Bitacora
4° Actividad JORNADA DE
REFLEXION PEDAGOGICA

Descripcion de la actividad

Esta estrategia esta enfocada a la-promocién del auto
perfeccionamiento de acuerdo- con sus propias
necesidades, utilizando como espacio horario asignado
para los consejos de profesores, horas no lectivas o la
planificacién en colaboracién con docentes del mismo
nivel de la educacién parvularia o educacion basica.

Esto implica asegurar cantidad de horas no lectivas para
los docentes, con el fin de realizar un trabajo colaborativo
complementario-con una mirada pedagdégica

Fecha Inicio: Marzo
Término ; Diciembre
Responsable Coordinacion Académica
Psicloga — Encargada de Convivencia Escolar
Recursos RRHH
Recursos Tangibles
Evidencia Acta de Consejo — Acta de Reuniones.
5° Actividad CAPACITACION EN EDUCACION DE LAS NEET -

NEEP

Descripcion de la actividad

Esta capacitacion externa estd enfocada a la promocion
del perfeccionamiento de acuerdo con las NEET - NEEP,
en relacion directa con la educaciéon parvularia y/o
educacion basica.

Esto implica la contratacion de relator externo, con el fin
de perfeccionar y obtener estrategias actualizadas segun
las NEE en modalidad del colegio Sagrada Familia.

Fecha Inicio: Marzo

Término : Noviembre
Responsable Direccidn - Sostenedor
Recursos NNTT
Evidencia Acta de participacién.
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CAPITULO XVI INFORME DE GESTION 2023

Colegio Sagrada Familia

El presente documento da cuenta del resultado académico y financiero obtenido durante el periodo 2022, en
ensefianza de Educacion Parvularia y Educacion Basica, bajo la modalidad de educacién especial.

Nuestra institucion:

Establecimiento
RBD

REX

REC/OF

Entidad Sostenedora
Teléfono Fijo
Teléfono Movil
Direccion

Comuna

Provincia

Region

Sitio web

Profesoras de Educacion Diferencial

Colegio Especial Sagrada Familia
26527-6

00004328

14/07/10

Corporacion Educacional Sagrada Familia
44 2939812

93917 56 26

Sargento Aldea 1143

Lampa

Chacabuco

Metropolitana
www.corporacionsagradafamilia.com
12

Especialistas en Discapacidad Intelectual — Déficits Mltiples
Especialistas en Trastornos del Lenguaje y la Comunicacién

Especialistas en Trastornos de Audicion y Lenguaje

Especialistas en Trastornos del Lenguaje e Inclusién Educativa

Asistentes de la Educacion
Profesora de Educacién Fisica
Psicologa

Fonoaudiéloga

Terapeuta Ocupacional

Asistentes de la Educacion de Parvulos
Asistentes de Servicios
Asistente de Direccion / Secretaria

01
01
02
01

05

02
01
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Analisis Gestion Académica 2023: EDUCACION PARVULARIA TL

El siguiente andlisis tiene como finalidad, exponer los resultados del nivel al término del afio académico 2023.
Los resultados se respaldan frente a la aplicacién de una prueba informal de evaluacion considerando los
contenidos planteados para el curso y nivel de ensefianza.

El nivel medio mayor A. Los contenidos que se trabajan durante el afio escolar 2023 estén relacionados a
cada dmbito y nucleo estipulado segun las bases curriculares de educacién parvularia y en concordancia con
las unidades de trabajo determinadas en el establecimiento educacional.

%

% LOGROS DESCRIPCION
, , %DE | En % POR %NO foraL
AREA NUCLEOS | oero LOGRAR | OBSERV.
DES. DE
AREA

En el ~area de formacién
} personal y social  obtiene un
- Identidad y 78%% de- logro en los

Autonomia 44% 6% 0% 0% contenidos . propuestos.  El
nlcleo identidad y autonomia
obteniendo un-44% de logros
durante el afio siendo.el nucleo
que obtuvo el _mas bajo
porcentaje de logros,
principalmente el
reconocimiento de emaciones -
sentimientos en si_mismo y en
otro, ademas de la
identificacion de las partes del
Ccuerpo, reconocer rasgos de su
identidad 'y mejorar las
habilidades sociales con pares
y adultos.

- Convivencia
y Ciudadania 98% 2% 0% 0%

DESARROLLO
PERSONAL 'Y 78% Ademés, se abordaron los

SOCIAL siguientes contenidos, dando
énfasis en la toma correcta del
lapiz,  mantener  posicion
- Corporalidad sedente  al realizar las
actividades, sequir

0 0 . " instrucciones simples y realizar
(Educacion 91% I U 0% juegos simbdlicos.

y Movimiento

Fisica) Sin embargo, el nucleo con
mayor logro fue convivencia y
ciudadania obteniendo el 98%
de los contenidos abordados.
La participacion en actividades
lidicas con pares y adultos
estableciendo normas y el
respeto hacia los demas.

Dentro de los contenidos
abordados en corporalidad y
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movimiento obtienen el 91 % de
logros dando, énfasis en el
desarrollo de la motricidad fina
y gruesa, ejecutando
actividades de trasladar objetos
de un lugar a otro, la utilizacién
correcta del punzén para
perforar imagenes, ejecutar
movimientos libres al ritmo de la
musica.
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COMUNICACION
INTEGRAL

- Lenguaje
Verbal

70%

31%

0%

0%

- Lenguajes
Artisticos

81%

19%

0%

0%

76%

En el area de comunicacion integral obtiene el
70% de logros, al igualmente en el nulcleo
lenguaje verba un 81% de logros, se trabaja
principalmente la comprension de érdenes simples
y de textos narrativos, respondiendo frente a
preguntas explicitas. De igual forma s, Se da
énfasis en la ejecucion de trazos libres en
diferentes direcciones y vocales poniendo énfasis
en reconocer visualmente vocales e identificando
su sonido inicial.

En cuanto a lenguaje artistico de igual forma
obtiene 81% de logros, se abordaron contenidos
referidos a la manipulacion y uso de variadas
técnicas plasticas, ademas de la expresion
artistica a través de la musica y sus diferentes
ritmos musicales.

INTERACCION Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

- Exploracion
del Entorno
Natural

81%

15%

0%

0%

- Comprensién
del Entorno
Sociocultural

94%

11%

0%

0%

- Pensamiento

Matematico

78%

22%

0%

0%

86%

El area de interaccion y comprension del entorno
obtiene 86% de logros. En el ambito de
exploracion del entorno natural obtiene 81%, se
abordaron contenidos referidos a reconocer
miembros de la familia y los roles de cada grupo
familiar, de igual forma, se trabaja el cuidado del
medio ambiente y los beneficios que proporcionan
los ambientes saludables y el cuidado del agua,

Ademas, clasificar los desechos segun el color
del contenedor de reciclaje. Los contenidos como
fenomenos y desastres naturales mas relevantes
segun la geografia de los estudiantes. Ademas,
identificar caracteristicas de la luna, el sol,
reconocer e identificar planetas del sistema solar,
el planeta donde vivimos, el planeta mas pequefio
y el mas grande, identificar en I&dminas la
importancia del sol y la luna en los seres vivos.

En cuanto al nucleo de comprensién del entorno
sociocultural con un 94% de logro. Se da énfasis
en las sefialéticas de seguridad, normas de
convivencia y personas — instituciones - relevantes
en la vida diaria y su comunidad. Asi como
también la clasificacion y reconocimiento de:
instrumentos musicales, animales, medios de
transportes, medios de comunicacion y reconocer
la bandera de chile.

Haciendo referencia a las habilidades
matematicas, obtiene un logro de 78%, se trabaja
principalmente nociones espaciales referidas a
distancia, ubicacién y cantidad. Ademas de la
clasificacion y reconocimiento de figuras
geométricas  (circulo, cuadrado, triangulo y
rectangulo), colores primarios y secundarios,
completar patrones simples. Clasificacion por dos
atributos (color y Tamafio), identificar y transcribir
los numeros hasta 5, asocidndolos con sus
respectivas cantidades.
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- Aspecto

0,
Fonoldgico 50%

50%

- Aspecto

0,
Semantico 9%

PLAN

4%

ESPECIFICO
- Aspecto
Morfosintactic 92%

0

8%

- Aspecto

0,
Pragmatico g

67%

Dentro de los contenidos fonoaudioldgicos vistos
durante el afio 2023 en aula comun, se aborda
discriminacién y reconocimiento de vocales y
onomatopeyas, sonido inicial y final (rimas),
ademds de segmentacién silabica de 1 y 2
silabas, discriminacién y reconocimiento de
difonos vocalicos crecientes y decrecientes. Por
otra parte, categorizacion de diferentes elementos,
descripcion de objetos por uso, ademas de
reconocimiento de adivinanzas simples, absurdos
verbales y visuales, adjetivos y analogias
opuestas. A su vez, se trabaja en el seguimiento
de instrucciones simples,  estructuracién de
oraciones simples y reconocimiento e integracion
de adjetivos calificativos, adverbios tanto de
cantidad como de lugar acordes a su edad. De la
misma forma, reconocimiento de articulos
definidos e indefinidos, singulares y plurales, e
identificacion de pronombres personales en
primera y tercera persona singular. Por ultimo, se
trabaja respeto de turnos en el habla, mantencion
del contacto ocular, inicio y mantencion de tépicos
conversacionales . realizacion de trazos rectos y
CUrvos.
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AREA

NUCLEOS

%
DE
LOG
RO

%
EN
DE

%
POR
LOG
RAR

%
NO
0OBS
ER

%
LOGROS
TOTAL DE

AREA

DESCRIPCION

DESAR
ROLLO
PERSO
NALY
SOCIAL

- Identidad y

Autonomia

97%

3%

- Convivencia

y
Ciudadania

100
%

- Corporalida
dy
Movimiento
(Educacion
Fisica)

92%

8%

96%

En el area de formacion personal y social obtiene un 96%
de logré en los contenidos propuestos. El nucleo identidad y
autonomia obteniendo un 97% de logros durante el afio
principalmente, el reconocimiento de emociones
sentimientos en si mismo y en otro, ademas de la
identificacion de las partes del cuerpo, reconocer rasgos de
su identidad y mejorar las habilidades sociales con pares y
adultos.

Ademas, se abordaron los siguientes contenidos, dando
énfasis en la toma correcta del lapiz, mantener posicion
sedente al realizar las actividades, seguir instrucciones
simples'y realizar juegos simbdlicos.

Sin_embargo, el ntcleo con mayor logro fue convivencia y
ciudadania obteniendo ‘el 100% de los contenidos
abordados. ‘La participacion en actividades ludicas con
pares y adultos estableciendo normas y- el respeto hacia los
demas.

Dentro de los contenidos “abordados en corporalidad y
movimiento obtienen el 92 %-de logros dando, énfasis en
el desarrollo de la motricidad fina y gruesa, ejecutando
actividades de trasladar objetos de un lugar a otro, la
utilizacion correcta del punzén para perforar imagenes,
ejecutar movimientos libres al ritmo de la musica.

COMUNI

CACION

INTEGR
AL

- Lenguaje
Verbal

81%

19
%

- Lenguajes
Artisticos

81%

19
%

81%

En el érea de comunicacion integral obtiene el 81% de
logros, al igualmente en el nucleo lenguaje verba un 81% de
logros, se trabaja principalmente la comprensién de
ordenes simples y de textos narrativos, respondiendo frente
a preguntas explicitas. De igual forma s, Se da énfasis en la
ejecucion de trazos libres en diferentes direcciones y
vocales poniendo énfasis en reconocer visualmente vocales
e identificando su sonido inicial.

En cuanto a lenguaje artistico de igual forma obtiene 81%
de logros, se abordaron contenidos referidos a la
manipulacion y uso de variadas técnicas plasticas, ademéas
de la expresion artistica a través de la musica y sus
diferentes ritmos musical.

INTERA
CCION
Y
COMPR
ENSION
DEL
ENTOR
NO

Exploracion
del Entorno
Natural

69%

31
%

69%

El area de interaccion y comprension del entorno obtiene
69% de logros. En el &mbito de exploracién del entorno
natural obtiene 69%, se abordaron contenidos referidos a
reconocer miembros de la familia y los roles de cada grupo
familiar, de igual forma, se trabaja el cuidado del medio
ambiente y los beneficios que proporcionan los ambientes
saludables y el cuidado del agua,

Ademés, clasificar los desechos segin el color del
contenedor de reciclaje. Los contenidos como fendmenos y
desastres naturales mas relevantes segun la geografia de
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Comprensién
del Entorno
Sociocultural

92%

8%

- Pensamient
0
Matematico

45%

95
%

los estudiantes. Ademés identificar caracteristicas de la
luna, el sol, reconocer e identificar planetas del sistema
solar, el planeta donde vivimos, el planeta mas pequefio y el
mas grande, identificar en laminas la importancia del sol y la
luna en los seres vivos.

En cuanto al nucleo de comprensiéon del entorno
sociocultural con un 92% de logro. Se da énfasis en las
sefialéticas de seguridad, normas de convivencia y
personas — instituciones - relevantes en la vida diaria y su
comunidad. Asi como también la clasificacion y
reconocimiento de: instrumentos musicales, animales,
medios de transportes, medios de comunicacion y
reconocer la bandera de chile

Haciendo referencia a las habilidades matematicas, obtiene
un logro de 45% siendo este porcentaje el mas bajo, se
trabaja principalmente nociones espaciales referidas a
distancia, ubicacion y cantidad. Ademas de la clasificacion y
reconocimiento de figuras geométricas (circulo, cuadrado,
triangulo y rectangulo), colores primarios y secundarios,
completar patrones simples. Clasificacion por dos atributos
(color'y Tamafio), identificar y transcribir los nimeros hasta
5, asociandolos con sus respectivas cantidades.

PLAN
ESPECI
FICO

- Aspecto
Fonoldgico

54%

46
%

- Aspecto

Semantico

92%

8%

- Aspecto
Morfosintact

ico

83%

17
%

- Aspecto
Pragmatico

33%

67
%

Dentro de los contenidos fonoaudiol6gicos vistos durante el
afo 2023 en aula comln, se aborda discriminacion y
reconocimiento de vocales y-onomatopeyas, sonido inicial y
final (rimas), ademas de segmentacion silabica de 1y 2
silabas, discriminacién y reconocimiento de difonos
vocalicos crecientes y decrecientes. Por otra parte,
categorizacion de diferentes elementos, descripcion de
objetos por uso, ademas de reconocimiento de adivinanzas
simples, absurdos verbales y visuales, adjetivos y analogias
opuestas. A su vez, se trabaja en el seguimiento de
instrucciones simples, estructuracion-de oraciones simples
y reconocimiento e integracion de adjetivos calificativos,
adverbios tanto de cantidad como de lugar acordes a su
edad. De la misma forma, reconocimiento de articulos
definidos e indefinidos, singulares y plurales, e identificacion
de pronombres personales en primera y tercera persona
singular.  Por Ultimo, se trabaja respeto de turnos en el
habla, mantencion del contacto ocular, inicio y mantencion
de tépicos conversacionales y realizacion de trazos rectos y
CUIVOS.

El nivel medio mayor B se presenta durante el afio escolar los objetivos trabajados en relacion a cada ambito
y nucleo estipulado segun las bases curriculares de educacion parvularia y en concordancia con las unidades

de trabajo determinadas en el establecimiento educacional.
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Se observa el estado de los aprendizajes anuales del nivel medio mayor C, establecidos por las bases curriculares

de Educacién Parvularia, considerando para esto, el ciclo y curso correspondiente.

El andlisis se respalda frente a la observacion directa en clases presenciales y prueba pedagégica de
conocimientos. considerando los contenidos y objetivos planteados para el curso y nivel de ensefianza.

%

LOGROS DESCRIPCION
) ] % DE %EN | %POR % NO -
AREA NUCLEOS LOGRO | DES. | LOGRAR | OBSERV. e
AREA
) En el ambito de desarrollo personal y
- |dentidad y . social durante el afio se trabajo rutinas
Autonomia 95% 5% 0% 0% donde se potenciaron los nucleos de
identidad 'y autonomia considerando
habilidades tales. como: reconocer las
- Convivencia partes del cuerpo, realizar practicas de
y Ciudadania 93% 7% 0% 0% higiene como: lavado de manos y cara,
ademas el  reconocimiento  de
emociones - sentimientos en si mismo y
DESARROLLO en c;tro', > también, i?entiﬂcaci()n de
7 caracteristicas personales.
PEES%:\}_\'?_LY 10% 1% 0% oS En convivencia 'y corporalidad y
- Corporalidad movimiento se frabajaron habilidades
B de rutinas mejorando. las habilidades
y Movimiento sociales con pares-y adultos. Ademas,
(Educacion 89% el desarrollo de’ la_motricidad fina y
1 gruesa, ejecutando actividades de
Fisica) recortar con tijeras, resolver desafios

practico simples -y explorar objetos
trasladando objetos de un lugar a otro,
realizando equilibrio dindmico sobre una
linea o cordel.
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. En el ambito de comunicacién integral se desarrollaron
- Lenguaje 0 habilidades para potenciar sus procesos de comunicacion,
Verbal 3% 26% | 1% | 0% interactuando con distintos recursos gestuales y corporales, los
aprendizajes con mayor énfasis fueron la comprension de textos
simples a través de preguntas explicitas, ademas graficaron
COMUNICACION 81% trazos libres, trazos horizontales, verticales y curvos,
INTEGRAL . 1% | 0% | 0% identificaron las 5 vocales en sus distintas formas, ademas
- Lenguajes , reconocieron sonidos iniciales vocalicos de una palabras como
Artisticos 89% también trascribieron las vocales siguiendo lineas punteadas.
En lenguaje artistico fueron desarrolladas las habilidades de
expresion artisticas a través del modelado, dacto pintura y papel
picado. Recortaron con tijeras.
- Exploracion En el ambito de interaccion y comprension del entorno los
aprendizajes que fueron consideradas encontramos los
del Entorno | 749 | 26% | 0% | 0% fenémenos naturales, ademas, la importancia del reciclaje, por
Natural otro lado, conocieron los planetas y nuestro sistema solar y la
importancia para las personas, animales y plantas.
- Mientras - que en comprension del entorno verbalizan
- Comprension instituciones. de nuestra comunidad y su funcion, reconocen
- del Entorno o | 10% | 0% | 0% sefaléticas del trénsito ‘en  laminas, también reconocen
lggfﬂig%ﬂglgg Sociocultural Y ° 849% personajes impor.tantes de .nuestra comynidgd. Clasiﬁcaron
DEL ENTORNO instrumentos musicales, medios de comunicacion y medios de
trasportes.
En el nicleo de pensamiento. mateméatico se desarrollaron
/ nociones de ubicacion tales como: arriba/abajo- dentro/fuera-
- Pensamiento 51% | 0% | oo encima/debajo ademéas de distancia rapido/lento- cerca/lejos-
Matematico 87% . ° ’ largo corto, también los colores, figuras geométricas y patones
de colores. También identifican los numeros 1 al 5 y asocian con
sus cantidades. Trascriben numeros 1 al 5 siguiendo lineas
punteadas.
- Aspecto Dentro de los contenidos fonoaudioldgicos vistos durante el
1 49% 44% | 0% afio 2023 en aula comun, se aborda discriminacion y
Fonologico reconocimiento.de vocales y onomatopeyas, sonido inicial y
final (rimas), ademas de segmentacion silabica de 1y 2
- Aspecto 94 0% | 0% silabas, discriminacion y reconocimiento de difonos
Semantico ° s ° vocalicos crecientes y decrecientes. Por ofra parte,
categorizacién de diferentes elementos, descripcion de
- Aspecto objetos por uso, ademas de reconocimiento de adivinanzas
PLAN Morfosintactico 76% | 24% | 0% | 0% simples, absurdos verbales y visuales, adjetivos y analogias
ESPECIFICO 70% .opuesta.s. A su vez, se trabajg' en el segwmmpto de
~ Aspecto instrucciones simples, estructuracion de oraciones simples
33% 67% | 0% | 0% y reconocimiento e integracion de adjetivos calificativos,
Pragmatico adverbios tanto de cantidad como dé lugares acordes a su
edad. De la misma forma, reconocimiento de articulos
definidos e indefinidos, singulares y plurales, e
100% 0% | 0% identificacion de pronombres personales en primera y
- Grafomotricidad tercera persona singular. Por Ultimo, se trabaja respeto de
turnos en el habla, mantencién del contacto ocular, inicio y
mantencién de tdpicos conversacionales y realizacion de
trazos rectos y curvos.
TOTAL 80% | 19% | 3% 82%
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El siguiente analisis tiene como finalidad, demostrar los resultados del término del término del afio 2023. Se observa el
estado de los aprendizajes al término del afio del nivel primer nivel de transicion A, establecidos por las bases
curriculares de Educacién Parvularia, considerando para esto, el ciclo y curso correspondiente.

El andlisis se respalda frente a la observacién directa en clases presenciales y prueba pedagdgica de conocimientos.
considerando los contenidos y objetivos planteados para el curso y nivel de ensefianza. El Nivel primer nivel de
transicién “A”

%
LOGROS DESCRIPCION
%EN | %POR % NO

' ; % DE TOTAL
AREA NUCLEOS | | 06RO | DES. | LOGRAR | OBSERV. o

AREA

i En el ambito de desarrollo
- Identidad y personal y social durante el afio
Autonomia 100% | 0% 0% 0% se trabajaron habilidades para
fortalecer confianza, seguridad
en los nifios. y nifas, en el
nicleo ~de  identidad vy
0 autonomia interiorizaron el
y Ciudadania 100% | 0% 0% 0% reconocimiento de emociones -
sentimientos en si mismo y en
otro, también, identificacién de
caracteristicas personales,
DESARROLLO 6% 0% reconocer rasgos de su
PERSONAL Y 0% 98% identidad, aceptar normas de
SOCIAL convivencia en grupos.
- Corporalidad En convivencia, corporalidad y
Movimient movimiento . se  trabajaron
yvigimiento 949 habilidades ~ de rutinas vy
(Educacion ° mejorando . las  habilidades
sociales .con pares y adultos.
Ademas;. el desarrollo de la
motricidad fina y gruesa,
ejecutaron  habilidades  de
recortar con fijeras, trasportar
objetos, realizar  equilibrio
dindmico.

- Convivencia

Fisica)

_ En el ambito de comunicacion
- Lenguaje integral se trabajé durante el

Verbal 68% | 32% | 0% 0% afio ambos lenguajes tanto
verbal y artisticos, favoreciendo
la comunicacion de los nifios y
nifias, se interiorizan
habilidades tales como: la
comprension de textos simples
a fravés de preguntas
COMUNICACION 849% explicitas, ademas asociar

INTEGRAL fonemas a grafemas, nombrar
- Lenguajes objetos con sonido vocalico,

Artisticos 100% graficaron ~ trazos libres, En
lenguaje  artistico  fueron
desarrolladas las habilidades
de expresion artisticas a través
del modelado, también respetar
los mérgenes durante pintaban
y dibujo siguiendo instrucciones
de la profesora. Identificaron

0% 0% 0%
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distintos instrumentos
musicales.

INTERACCION Y
COMPRENSION DEL
ENTORNO

- Exploracién
del Entorno
Natural

81%

19%

0%

0%

- Comprensién
del Entorno
Sociocultural

70%

30%

0%

0%

- Pensamiento

Matematico

79%

20%

1%

0%

76%

En el ambito de interaccién y
comprension del entorno se
fortalecio  habilidades  de
curiosidad del entorno,
comprension de los fenémenos
y desarrollo del razonamiento
l6gico, los aprendizajes que
fueron consideradas dentro del
afio encontramos los
fendmenos naturales, ademas
reconocer las etapas de
crecimiento de las personas,
animales y plantas, el reciclaje
y los planetas.

Mientras que en comprension
del “ entorno  sociocultural
verbalizaron - instituciones de
nuestra comunidad y su
funcién, reconocen sefialéticas
del. transito y su funcién
también reconocen personajes
importantes ~ de  nuestra
comunidad, identifican y
reconocen los pueblos
originarios; - ademas, nombran
los medios de trasportes y su
funcion.

En el nlcleo de pensamiento
matematico se desarrollaron

nociones espaciales,
temporales y comparacién tales
como: arriba/abajo-

dentro/fuera-encima/debajo-
dia/noche-antes/después-
siempre/aveces/nunca-
lleno/vacio-alto/bajo  ademas
clasifican por tamafio, forma,
color y serian por tamafio y
longitud, identificaron nimeros
del 1 al 10, asociaron numeros
y cantidad, contaron

mecanicamente hasta el 10.
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- Aspecto Fonoldgico 529

42%

6%

0%

- Aspecto Semantico 93%

%

%

0%

PLAN
ESPECIFICO

- Aspecto Morfosintactico | 79,

21%

%

0%

- Aspecto Pragmatico 46%

54%

0%

0%

- Grafomotricidad 100%

0%

0%

0%

74%

Dentro de los contenidos fonoaudioldgicos vistos
durante el afio 2023 en aula comln, se aborda
discriminacion ademas de reconocimiento de
vocales y onomatopeyas, sonido inicial y final
(rimas), ademas de segmentacién silabica de 1,2
y 3 silabas, discriminacion y reconocimiento de
difonos consonanticos con L. Por ofra parte,
categorizacion  de  diferentes  elementos,
descripcion de objetos por uso, ademas de
reconocimiento de adivinanzas simples, absurdos
verbales y visuales, adjetivos y analogias
opuestas. A su vez, se trabaja en el seguimiento
de instrucciones simples 'y  complejas,
estructuracion  de  oraciones  simples 'y
reconocimiento e integracion de adjetivos
calificativos, adverbios tanto de cantidad como dé
lugares acordes a su edad. De la misma forma,
reconocimiento de articulos  definidos e
indefinidos, singulares y plurales, e identificacion
de pronombres personales en primera y tercera
persona singular. - Por ultimo, se trabaja respeto
de tunos en el habla, mantencién del contacto
ocular, inicio -y mantencion de tdpicos
conversacionales y realizacion de trazos rectos y
Curvos.

TOTAL 82%

18%

1%

83%
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Los resultados se respaldan por medio de observacién, las evaluaciones se realizaron mediante una prueba
considerando los contenidos y objetivos para el curso y nivel de ensefianza. El 1° Nivel de Transicion “B

AREA

NUCLEOS

% DE
LOGRO

%
EN

DES.

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

%
LOGROS
TOTAL,
DE
AREA

DESCRIPCION

DESARROLLO
PERSONAL Y
SOCIAL

- Identidad y

Autonomia

92%

7%

1%

0%

- Convivenciay

Ciudadania

100%

0%

0%

0%

- Corporalidad y
Movimiento
(Educacion
Fisica)

95%

5%

0%

0%

96%

En el ambito de formacion personal y
social se frabaja durante el afio
principalmente el manipular el 1&piz en
forma correcta, el reconocimiento de
emociones, el seguir instrucciones
simples. Se debe reforzar para el afio
2024 el clasificar prendas de vestir de
acuerdo con el clima y el reconocer
rasgos de identidad.

En el ambito de convivencia y ciudadania,
se- ejercita la autonomia, es asi como
también mejorar las habilidades sociales
por medio de valores como el respeto, el
aceptar opiniones de los demas y aceptar
normas-de convivencia en grupos

Dentro de los contenidos abordados en el
afio escolar 2023 en corporalidad y
movimiento se da énfasis en el desarrollo
de la motricidad fina y gruesa, ejecutando
actividades. ‘de coordinacion y equilibrio
por medio ‘de la- musica y también
utilizando diversos implementos
deportivos

COMUNICACION
INTEGRAL

- Lenguaje Verbal

88%

3%

9%

0%

- Lenguajes
Artisticos

96%

4%

0%

0%

92%

Dentro de esta é&rea, en el nucleo
Lenguaje verbal se trabaja el
reconocimiento de vocales tanto como de
forma visual como escrita en diferentes
soportes, el transcribir su nombre de
forma auténoma en letra imprenta y
legible. Cabe destacar que el nombrar
objetos con sonido inicial vocélico requiere
un mayor refuerzo para el periodo escolar
2024,

Dentro de los contenidos de lenguaje
artistico se toma con un mayor énfasis la
creatividad de los estudiantes por medio
de las artes plasticas y el dibujo,
incorporando diversas técnicas

INTERACCION Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

- Exploracién del
Entorno Natural

85%

9%

6%

0%

- Comprensién
del Entorno
Sociocultural

84%

1%

15%

0%

- Pensamiento

86%

3%

11%

0%

85%

Dentro de esta area, en el nucleo
exploracion del entorno natural, se
abordan contenidos relacionados a
fendmenos naturales, el desarrollo y
crecimiento de los seres vivos. Por otra
parte, se trabaja lo relacionado al cuidado
del medio ambiente tal como el reciclaje y
también el sistema solar y sus planetas.

En cuanto a el nlicleo de comprension del
entorno sociocultural se trabaja durante el
afio escolar 2023, la familia, también las
efemérides nuestra comunidad y pais, el
identificar la bandera chilena, pueblos

268




Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Colegio Sagrada Familia

Matematico

originarios y medios de comunicacion.

En el nicleo pensamiento matemético se
trabaja la posicién de objetos, nociones y
relaciones de tiempo, las figuras
geométricas. Sin embargo, se tomé un
mayor énfasis en el conteo, escritura y
lectura de nimeros de 0 a 10 asi como
también, el asociar numeros con
cantidades hasta el 10.

PLAN
ESPECIFICO

- Aspecto
Fonoldgico

61%

39%

0%

0%

- Aspecto

Semantico

93%

7%

0%

0%

- Aspecto
Morfosintactico

79%

21%

0%

0%

- Aspecto
pragmatico

46%

54%

0%

0%

- Grafomotricidad

100%

0%

0%

0%

76%

Dentro de los contenidos fonoaudiolégicos
vistos durante el afio 2023 en aula comun,
se abordan discriminacion y
reconocimiento de vocales y
onomatopeyas, sonido inicial y final
(rimas), ademas de segmentacion silabica
de 1 ,2 y 3 silabas, discriminacién y
reconocimiento de difonos consonénticos
con L.

Por otra parte, categorizacion de
diferentes  elementos, descripcion de
objetos  por uso, ademas de
reconocimiento de adivinanzas simples,
absurdos verbales y visuales, adjetivos y
analogias opuestas. A su vez, se trabaja
en el seguimiento de instrucciones
simples -y complejas, estructuracion de
oraciones  simples y reconocimiento e
integracion ~de adjetivos  calificativos,
adverbios tanto de cantidad como dé lugar
acordes a su_edad. De la misma forma,
reconocimiento de articulos definidos e
indefinidos, singulares y

plurales, e identificacion de pronombres
personales en primera y tercera persona
singular. Por Ultimo, se trabaja respeto de
furnos en el habla, mantencién del
contacto ocular, inicio y mantencién de
tépicos conversacionales y realizacion de
trazos rectos y curvos.

TOTAL

85%

12%

3%

0%
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El 2° Nivel de Transicion “A” esta conformado por 15 alumnos, de los cuales 1 alumno se encuentra con
adecuacion curricular en el Ambito Comunicacion Integral y en el nicleo Pensamiento Matemético. Dentro de
estos, 12 alumnos fueron evaluados bajo los objetivos de aprendizajes correspondientes a los ambitos y
nucleos que estipulan las bases curriculares de educacién parvularia y 2 sin evaluacion por inasistencia en el
periodo evaluativo. El siguiente andlisis tiene como finalidad, demostrar los resultados del nivel al término del
afio académico 2023. Los resultados se respaldan frente a la aplicacion de una prueba informal de evaluacién
considerando los contenidos y objetivos planteados para el curso y nivel de ensefianza.

%

% LOGROS DESCRIPCION
] ) % DE < % POR % NO —
AREA NUCLEOS 1| ogro LOGRAR | OBSERV.
DES. DE
AREA
. En el Ambito Desarrollo Personal y Social
- Identidad y 4 o % 0% durante el presente afio académico los
Autonomia 100% 0 : 1 objetivos planteados y trabajados, dentro
de estos fueron, el reconocer y asociar
emociones en si mismo y en situaciones
- Convivencia cotidianas, el reconocer rasgos de su
Ciudadania 100% 0% 0% 0% identidad e identificar  alimentos
DESARROLLO y 93% saludables y no saludables.
PERSONAL Y 2 En cuanto al nucleo de convivencia se
SOCIAL . trabaja el participar de diversas
- Corporalidad 20% 0% 0% actividades y  juegos colegtlvos
y Movimiento respetando normas y reglas establecidas.
' 80% De igual forma, se da énfasis en el
(Educacion desarrollo de la motricidad fina y gruesa,
-~ ejecutando actividades de
Fisica) ! L
desplazamiento, coordinacion y
autocuidado.
. En el Area de Comunicacion integral,
- Lenguaje . . . . dentro de los objetivos trabajados se
Verbal 9% | 21% 0% 0% encuentra el comprender el contenido de
diversos textos literarios y no literarios,
ademas del conteo de silabas de una
. palabra. Se da énfasis en asociar fonema
COMLTJEI(’E)QEEON 90% a grafema e identificar aliteraciones
- Lenguajes . - 0% vocalicas y consonanticas, asi como
- 100% | 0% 0% también a lecto escritura de las vocales y
Artisticos consonantes  (M/SIPILITID) y el
expresarse en diferentes manifestaciones
artisticas.
INTERACCIONY | _ Exploracion En el Ambito de Interaccion 'y
COMPRENSION Comprension del Entorno, los objetivos
DEL ENTORNO del Entorno 82% 18% 0% 0 abordados para el presente afo
Natural ° ° académico se relacionaron con reconocer
el desarrollo de las personas y fenémenos
7% naturales, ademas de identificar los
- Comprensién planetas del sistema solar, al igual que
describir personajes y hechos relevantes
del Entorno 9% 21% 0% 0% de nuestro pais y comunidad, asi como
Sociocultural también el identificar y reconocer medios

270




Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Colegio Sagrada Familia

- Pensamiento

Matematico

30% | o9 0%
70%

de transporte e instrumentos musicales.
Se abordan contenidos relacionados a
establecer relaciones de orientacién
temporo - espacial e identificar figuras y
cuerpos geométricos, a su vez se da
énfasis en lectura y escritura de los
numeros en el ambito del 0 al 20 y el
resolver problemas simples de adicién y
sustraccion.

PLAN
ESPECIFICO

- Aspecto
Fonoldgico

68% | 2% | oy 0%

- Aspecto

Semantico

H% | 6% | ou 0%

- Aspecto
Morfosintactic
0

- Aspecto
Pragmatico

92% 8% 0% 0%

Dentro de los contenidos fonoaudiologicos
vistos durante el afio académico en aula
comun, se aborda onomatopeyas,
segmentacion silabica, reconocer vocales,
sonido inicial, final y medial vocalico,
reconocer fonemas dentales: d, s,
fonema alveolar: |, rimas y manipulacién
silabica. Por otra parte, categorias
semanticas,  adivinanzas,  analogias
visuales y verbales. También se
considerd, estructuracién de oraciones,
articulos -~ definidos e indefinidos,
conceptos ~ temporales,  pronombres
personales,  pronombres de mostrativos,
adjetivos, adverbios de lugar y cantidad.
Por ultimo, se trabaja respeto de turnos en
el habla, contacto ocular.

84%

TOTAL

86% 14% % 0%

86%

ALUMNOS CON PACI

AREA

% EN
DES.

% DE
LOGRO

%
LOGROS
TOTAL
DE
AREA

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

DESCRIPCION

COMUNICACION
INTEGRAL

60% 40%

0% 0% 60%

En el Area de Comunicacion integral, dentro de los
objetivos planteados y trabajados fueron el
comprender el contenido de diversos textos literarios
y no literarios, dando énfasis en la comprension
lectora, asi como también el asociar fonema -
grafema vocalico y consonanticos e identificar
aliteraciones vocalicas y consonanticas, de la misma
forma se da enfasis a la lecto - escritura de las
vocales y consonantes (M/P/L) y el expresarse en
diferentes manifestaciones artisticas.
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En cuanto a los contenidos planteados parara el
presente afio académico se da énfasis en establecer
relaciones de orientacion temnporo — espacial en
situaciones
geométricas, ademas de identificar visualmente los
numeros del 0 al 10, asi como también contar, leer y

cotidianas

e identificar  figuras

PENSAMIENTO | 40% | 53% 7% 0% 40% | graficar los niimeros en el ambito del 0 al 10.
MATEMATICO
% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
62% 36% 2% 0%

El 2° Nivel de Transicion “B” esta conformado por 15 alumnos, los que fueron evaluados en su totalidad, bajo
los objetivos de aprendizajes correspondientes a los &mbitos y nlcleos que estipulan las bases curriculares
de educacion parvularia. El siguiente analisis tiene como finalidad, demostrar los resultados del nivel al
término del afio académico 2023. Los resultados se respaldan frente a la aplicacién de una prueba informal de
evaluacion considerando los contenidos y objetivos planteados para el curso y nivel de ensefianza.

%

. ) % DE % EN % POR % NO LOGROS DESCRIPCION
AREA NUCLEOS
LOGRO DES. LOGRAR OBSERV. | TOTAL DE
AREA
- Identidad y En el Ambito Desarrollo Personal y
97% 39 0% 0% Social durante el presente afio
Autonomia ° ° y ’ académico los objetivos planteados
y trabajados, dentro de estos
) ) fueron, el reconocer y asociar
- Convivencia emociones en si mismo y en
y Ciudadania 100% 0% 0% 0% situaciones cotidianas, el
reconocer rasgos de su identidad e
DESARROLLO identificar alimentos saludables y
PERSONAL Y 99% no saludables. '

SOCIAL 1% 0% 0% En cuanto al niicleo de convivencia
- Corporalidad se trabaja el participar de diversas
. actividades y juegos colectivos
y Movimiento , respetando normas y reglas

(Educacion 99% establecidas.
- De igual forma, se da énfasis en el
Fisica) desarrollo de la motricidad fina y

gruesa, ejecutando actividades de
desplazamiento, coordinacion 'y
autocuidado.
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COMUNICACION
INTEGRAL

- Lenguaje

Verbal 64%

34%

2%

0%

- Lenguajes

0,
Artisticos 100%

0%

0%

0%

82%

En el Area de Comunicacion
integral, dentro de los objetivos
trabajados se encuentra el
comprender el contenido de
diversos textos literarios y no
literarios, ademas del conteo de
silabas de una palabra. Se da
énfasis en asociar fonema a
grafema e identificar aliteraciones
vocdlicas y consonanticas, asi
como también a lecto escritura de
las vocales 'y consonantes
(M/SIPILITID) y el expresarse en

artisticas.

INTERACCION
Y
COMPRENSION
DEL ENTORNO

- Exploracion del
Entorno Natural

79%

21%

0%

0%

- Comprensién del
Entorno Sociocultural

70%

30%

0%

0%

- Pensamiento

Matematico

57%

39%

4%

0%

69%

En el Ambito de Interaccion y Comprension
del Entorno, los objetivos abordados para el
presente afio académico se relacionaron con
reconocer el desarrollo de las personas y
fendmenos naturales, ademas de identificar
los planetas del sistema solar, al igual que
describir personajes y hechos relevantes de
nuestro pais y comunidad, asi como también
el identificar y reconocer medios de
transporte e instrumentos musicales.

Se abordan contenidos relacionados a
establecer relaciones de orientacién temporo
- espacial e identificar figuras y cuerpos
geométricos, a su vez se da énfasis en
lectura y escritura de los nimeros en el
ambito del 0 al 20 y el resolver problemas
simples de adicion y sustraccion.

PLAN
ESPECIFICO

- Aspecto Fonoldgico

75%

25%

0%

0%

- Aspecto Semantico

98%

2%

0%

0%

- Aspecto
Morfosintactico

85%

15%

0%

0%

- Aspecto Pragmatico

100%

0%

0%

0%

90%

Dentro de los contenidos fonoaudiologicos
vistos durante el afio académico en aula
comun, se aborda  onomatopeyas,
segmentacion silabica, reconocer vocales,
sonido inicial, final y medial vocalico,
reconocer fonemas dentales: d, s, t, fonema
alveolar: I, rimas y manipulacién silabica. Por
otra  parte, categorias  semanticas,
adivinanzas, analogias visuales y verbales.
También se consider6, estructuracion de
oraciones, articulos definidos e indefinidos,
conceptos temporales, pronombres
personales, pronombres de mostrativos,
adjetivos, adverbios de lugar y cantidad. Por
Ultimo, se trabaja respeto de turnos en el
habla, contacto ocular.

TOTAL

90%

10%

0%

0%

85%
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% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
85% 14% 1% 0%

En el presente andlisis, se evidencian los resultados del curso combinado Prekinder B, al término de
finalizacion del afio 2023. Clarificando los porcentajes de logros en cada ambito y nucleo estipulado por las
bases curriculares de educacién parvularia.
El curso presenta con una matricula de 15 estudiantes con edades entre 4 y 5 afios, de ellos 13 quienes
trabajan con objetivos de las bases curriculares correspondientes al nivel, y 2.de ellos. con adecuaciones
curriculares segun sus habilidades.

ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS GRUPQ CURSO.

AREA

NUCLEOS

% DE
LOGRO

%
EN

DES.

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

%
LOGROS
TOTAL
DE
AREA

DESCRIPCION

DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

- Identidad y

Autonomia

92%

8%

0%

0%

- Convivencia y

Ciudadania

87%

13%

0%

0%

- Corporalidad y
Movimiento

(Educacion Fisica)

84%

16%

0%

0%

90%

En el 'ambito de formacion
personal y social se
trabaja durante el
semestre  principalmente
el reconocimiento  de
emociones - sentimientos
en si mismo y en otro,
ademas de la
identificacién de
caracteristicas
personales.

Se ejercita la autonomia,
estableciendo rutinas y
mejorando las habilidades
sociales con pares y
adultos.

Dentro de los contenidos
abordados en el semestre
se da énfasis en el
desarrollo de la motricidad
fina y gruesa, ejecutando
actividades de
desplazamiento,
coordinacion ojo — mano y
manipulacién de balon.
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COMUNICACION
INTEGRAL

- Lenguaje Verbal

85%

15%

%

0%

- Lenguajes Artisticos

76%

24%

0%

0%

81%

En el ambito de
comunicacion integral se
trabaja reconocer
elementos con sonidos
inicial vocalico, escuchan
0 visualizan cuento a
través de pictogramas,
marcar trazos libres,
trazos rectos y mixtos
ademas armar palabras
con material concreto
(fichas de letras),
expresar a través de
gestos. Cabe mencionar
que los contenidos
abordados en el semestre
se da énfasis en el
desarrollo de actividades
de motricidad fina la
exploracion de diversas
experiencias personales
favorecer el juego
simbdlico y favorecer
habilidades motrices
gruesas

INTERACCION Y
COMPRENSION DEL
ENTORNO

- Exploracion del
Entorno Natural

98%

2%

0%

0%

- Comprensién del
Entorno

Sociocultural

93
%

%

0%

0%

- Pensamiento

Matematico

94%

6%

%

0%

95%

En el ambito de
interaccién y compresion
del entorno, se trabaja el
cuidado  del  medio
ambiente, identificar los
animales, y: la exploracion
de  diversas texturas,
plantas,reconocer los
miembros de la familia,
clasificarpor color, forma
y tamafio,  ademas
continuar patrones de dos
y tres-elementos.
Reconocer las nociones
espaciales y los numeros
hasta 15.

Es importante mencionar
identificar ldminas de la
convivencia escolar,
clasificar los alimentos
saludables y no
saludables,  oficios vy
profesiones, medios de
comunicacion

APOYO.
FONOAUDIOLOGICO

- Aspecto Fonoldgico

- Aspecto Seméntico

- Aspecto
Morfosintactico

- Habilidades
Prelingisticas

- Habilidades
Prearticulatorias

50%

50%

0%

0%

50%

Durante el semestre se
trabaja principalmente en
el reconocimiento,
indicacion/verbalizacién
de categorias primarias y
secundarias

junto  con habilidades
pragmaticas no verbales y
seguimiento de
instrucciones.
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APQOYO
MULTIDISCIPLINARIO Los contenidos trabajos
por el equipo
Terapeuta multidisciplinario es seguir
ocupacional instrucciones, reconocer
Fonoaudicloga los animgles del mar,
- 96% 4% 0% 0% 96% explorar. dlvgr.sas texturas
Psicéloga e identificar las
Educadora emociones, medios de
transporte, miembros de
Diferencial la familia, medios de
comunicacion y
manipulacién de
instrumentos musicales.
TOTAL 85% | 15% | 0% 0% 82%
ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS
ALUMNOS CON PACI
%
LOGROS DESCRIPCION
0 % EN % POR % NO
AREA % DE TOTAL,
LOGRO | DES. LOGRAR OBSERV. —
AREA
En el ambito de comunicacion integral se trabaja en
escuchan o visualizan los cuentos con pictogramas,
) 20% marcar trazos libres.
COMUNICACION 80 0% 80 Dentro de los contenidos abordados en el semestre
INTEGRAL 1 “ se da énfasis en el desarrollo_de actividades de
0% motricidad fina junto con realizar coordinacién ojo-
mano en diferentes planos y la manipulacion de
diversos elementos escolares
En el ambito de interaccién y comprension del
: entorno, se trabaja en la manipulacién de los
lggfﬂig%ﬂglgg 79 21% 0% 0% animales- del-mar, explorar diversas texturas,
DEL ENTORNO ° 79% ademas reconocer nociones espaciales y
clasificacion de colores. Cabe mencionar la
degustacion de diversos sabores
TOTAL
80% 20% 0% 0% 80%
% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
83% 17% 0% 0%
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En el presente andlisis, se evidencian los resultados del curso combinado Prekinder A 'y Kinder A, al término
de finalizacion del afio 2023. Clarificando los porcentajes de logros en cada ambito y nucleo estipulado por las
bases curriculares de educacion parvularia.
El curso presenta con una matricula de 14 estudiantes con edades entre 5 y 6 afios, de ellos 12 quienes
trabajan con objetivos de las bases curriculares correspondientes al nivel, y 2 de ellos con adecuaciones

curriculares segun sus habilidades.

%

% LOGROS DESCRIPCION
' ' WOE | gy | ProR SN0 oy
AREA NUCLEOS LOGRO LOGRAR | OBSERV.
DES. DE
AREA
. En el &mbito de formacién personal y
- Identidad y social se trabaja durante el semestre
Autonomia 85% | 15% 0% 0% principalmente el reconocimiento de
emociones - sentimientos en si mismo
y en otro, ademas de la identificacion
- oy SOk poruras, B
0, [l
%EESRARROLLO Ciudadania 8% | 2% 0% 0% A estableciendo rutinas y mejorando las
SONALY 80% habilidad il
SOCIAL abilidades sociales con pares vy
adultos.
- Corporalidad y Dentro de los contenidqs abprdados
1 22% 2% 0% en el semestre se da énfasis en el
Movimiento 76% desarrollo de la_motricidad fina y

(Educacion Fisica)

gruesa, ejecutando actividades de
desplazamiento, coordinacion ojo —
mano y manipulacién de baldn.
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En el ambito de comunicacion integral se
trabaja reconocer elementos con sonidos

Lenguaje Verbal 86% 14% | 0% inicial vocalico, escuchan o visualizan
0% cuento a través de pictogramas, marcar
trazos libres, trazos rectos y mixtos ademas
armar palabras con material concreto
COMUNICACION 0% | 0% | 76% (fichas de letras), expresar a través de
INTEGRAL 35% gestos. Cabe mencionar que los contenidos
. (ot abordados en el semestre se da énfasis en
Lenguajes Artisticos 65% el desarrollo de actividades de motricidad
fina junto con realizar coordinacion ojo-
mano en diferentes planos y la
manipulacion de diversos elementos
escolares.
- Exploracién del En el ambito de interaccidon y compresién
del entorno, se trabaja el cuidado del medio
Entorno Natural 100% 0% 0% ambiente, identificar los animales, plantas,
0% reconocer los miembros de la familia,
clasificar ‘por color, forma y tamafio,
- Comprensién del ademas continuar: patrones de dos y tres
lNTERACClQ NY Entorno Sociocultural | 84% & SO
COMPRENSION DEL * | 16% | 0% Reconocer las nociones espaciales y los
ENTORNO 92% | numeros hasta 15.
Es importante mencionar identificar [aminas
4 de la convivencia escolar, clasificar los
- Pensamiento 7% 0% 0% alimentos saludables y no saludables,
Matematico 93% oficios y profesiones, medios de
comunicacion
- Aspecto Fonoldgico Durante el semestre se trabaja
- principalmente  en.—el reconocimiento,
- Aspegtopemantico indicacién/verbalizaciénde  categorias
- Aspecto primarias y secundarias
Morfosintactico junto con hapili.dades pragméﬁcas no
APQYO 61% | 39% " 0% 0% | 61% verbales y seguimiento de instrucciones.
FONOAUDIOLOGICO | - Habilidades
Prelingisticas
- Habilidades
Prearticulatorias
APQOYO Terapeuta
MULTIDISCIPLINARIO ) Los contenidos trabajos por el equipo
ocupacional multidisciplinario es seguir instrucciones,
Fonoaudidloga reconocer los animales del mar, explorar
Psicéloga 98% 2% 0% 0% | 98% | diversas texturas e identificar las
emociones, medios de transporte,
Educadora miembros de la familia, medios de
Diferencial comunicacion 'y manipulacién  de
instrumentos musicales.
TOTAL 83% | 17% | 0% | 0% | 81%

278




Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Colegio Sagrada Familia

ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ALUMNOS CON PACI
%
LOGROS DESCRIPCION
) % DE % EN % POR % NO
AREA 0 TOTAL
LOGRO | DES. | LOGRAR | OBSERV. DE
AREA
En el ambito de comunicacién integral se trabaja en
escuchan o visualizan los cuentos con pictogramas, marcar
: trazos libres.
Comgggg El_lON 61% 0% 61% Dentro de los contenidos abordados en el semestre se da
énfasis en el desarrollo de actividades de motricidad fina
39% 0% junto con realizar coordinacion ojo- mano en diferentes
planos y la manipulacién de diversos elementos escolares
) En el dmbito de interaccion y comprension del entorno, se
INTERACCION Y trabaja en la manipulacion de los animales del mar, explorar
COMPRENSION 69% 31% 0% 0% 69% diversas texturas, ademas reconocer nociones espaciales y
DEL ENTORNO ° clasificacion de colores. Cabe mencionar la degustacion de
diversos sabores
TOTAL 65% | 35% | 0% 0% 65%
% TOTAL DE CURSO
9% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
74% 26% 0% 0%
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El nivel 1° y 2° continda con la misma conformacién de estudiantes que el primer semestre, quince
estudiantes divididos en dos grupos de trabajo, el grupo curso trabajando bajo las bases curriculares de 2°
basico y el segundo grupo compuesto por tres estudiantes que realizan labores con adecuaciones curriculares
significativas con objetivos personales.

En modo general es importante mencionar que mantienen contacto y vinculo afectivo tanto entre ellos como
con las profesionales que trabajan en la sala de clases, si bien requieren de constantes instigaciones tanto
verbales como fisicas, logran ejecutar las labores encomendadas por las docentes.

%
%EN | %NO % LOGROS

% DE ,
ASIGNATURAS EOG PROC | LOGR NO TOTAL, DE DESCRIPCION
RO | ESO | ADO | OBS. | ASIGNATU

RAS

Entre los contenidos trabajados durante el
primer semestre para la asignatura de Lenguaje
y Comunicacion, se pueden mencionar: El
LENGUAJE Y COMUNICACION | 759, 25% 0% 0% 759 reconocimiento .y uso  contextual  de

mayusculas, - la creacion de historias con
imagenes y-la-identificacion de estructura de un
poema.

En matematicas los estudiantes trabajaron
contenidos relacionados con resolucién de
MATEMATICAS 75% 25% 0% 0% 75% operator.ia” con adicione.s”y sustracciones,

composicion y descomposicion de decenas con
apoyo pictdrico y asociacion de numeros con
sus respectivas cantidades.

Las unidades trabajadas en-la-asignatura fueron:
Conocer a través de imagenes y/o.videos del ciclo del
agua y su importancia, como también las
caracteristicas

CIENCIAS NATURALES 100% 0% 0% 0% | 100% | del agua en los-estados solidos, liquidos y gaseosos.
Describir los.cambios del tiempo atmosférico, como
las estaciones del afio. Observar e identificar algunos
animales nativos que se encuentran en peligro de
extincion.

En la asignatura de Historia y geografia se incluyeron
. actividades con contenidos relacionados con la
HISTORIA'Y GEOGRAFIA 75% 25% 0% 0% 75% | inmigracion sus caracteristicas 'y tipos, el
reconocimiento y la asociacién de lugares cercanos a
Lampa que son de utilidad publica.

En la asignatura de musica se evidenciaron objetivos
. trabajados en relacion con el canto y la interpretacion
MUSICA 100% 0% 0% 0% | 100% | al unisono, conceptos como volumen y timbre, asi
como también continuaron trabajando su capacidad
de eleccion de musica de acuerdo con su agrado.

En la asignatura de tecnologia durante el semestre
trabajaron con un proyecto que tenia relacion con el
reciclaje y la creacion de articulos que tuvieran alguna
utilidad en su vida o la sala de clases.

TECNOLOGIA 92% | 8% 0% | 0% | 92%

En la asignatura de Artes, durante el afio académico
se trabaja en habilidades de motricidad fina, la
manipulacién de herramientas escolares como I&pices
ARTES VISUALES 92% 8% 0% 0% 92% | y fijeras. se trabaja en potenciar las relaciones
interpersonales con sus pares, promover el respeto
de turnos, el trabajo en equipo y la cooperacién. Por
otro lado, se potencia la independencia de los y las
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estudiantes respecto a sus actividades de la vida
diaria como, por ejemplo, se ensefia y/o refuerza el
amarrase los cordones. Por Ultimo, se refuerzan las
habilidades motoras gruesas.

ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

0%

Durante el afio académico en 1° y 2° Basico,
se trabajo principalmente convivencia escolar,
reconocimiento de sus grupos de pertenencia,
casalescuela y conductas protectoras en
relacion a la

alimentacién saludable, reconocimiento de
emociones, juegos tipicos, multiculturalidad y
familia.

EDUCACION FiSICA

100%

0%

0%

0%

100%

Las unidades trabajadas en la asignatura
durante el segundo semestre fueron: Desarrollo
de habilidades

motrices para saltar, botear el balon simultaneo
a la marcha, la mantencién del equilibrio y las
suspensiones, giros y volteos.

Practicar - actividades - fisicas, demostrando
comportamientos seguros, como: realizar un
calentamiento - mediante un juego; escuchar y
seguir

instrucciones; . utilizar  implementos  bajo
supervision; mantener su posicion dentro de los
limites establecidos para la actividad.

PORCENTAJE FINAL

90%

10%

0%

0%

90%
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AREA

% DE
LOGRO

% EN
DES.

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

%
LOGROS
TOTAL,
DE AREA

DESCRIPCION

ASIGNATURAS

100%

0%

0%

0%

100%

De acuerdo con el trabajo realizado durante el segundo
semestre con los estudiantes que se ubican bajo la categoria
de adecuaciones curriculares, es posible mencionar que
continuan con sus pautas del semestre anterior (que incluian
habilidades de la vida diaria), sin embargo, se incluyeron
labores como: la mantencion del respeto y silencio durante
lasa clases, el uso consciente de los cuadernos y Utiles
escolares, asi como también la autonomia y resolucion en
forma individual de los conflictos.

Ciencias, los alumnos con adecuacion curricular se trabajo
principalmente, con imégenes, videos y material concreto,
con las unidades trabajadas durante el afio.

EDUCACION
FiSICA

100%

0%

0%

0%

100%

En educacién fisica y para los alumnos con adecuacion, con
respecto-a los contenidos tratados en la asignatura fueron
los siguientes: lanzar un balén, atrapar, Manipular objetos de
su interés, realizar actividades de

habilidades motrices guiados identificar en imagenes las
respuestas corporales. Ejecutan combinaciones basicas de
habilidades motrices. Utilizan el gesto y el movimiento como
medio de expresion. Exploran

diferentes sensaciones por medio del movimiento

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico 2023, en el curso 1° y 2° se
trabajaron los

mismos  contenidos
entregando apoyo
individualizado e incorporando material concreto.

disminuyendola  complejidad,

ARTES
VISUALES

100%

0%

0%

0%

0%

En la asignatura de Artes, durante el afio académico se
trabaja en habilidades de motricidad fina, la manipulacion de
herramientas escolares como lapices y tijeras. Se trabaja en
seguir instrucciones y aumentar los tiempos de trabajo en
silla. Por ultimo, se refuerzan las habilidades motoras
gruesas.

TOTAL

100%

0%

0%

0%

100%

% TOTAL DE CURSO

% DE
LOGRO

% EN
DESARROLLO

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERVADO

95%

5%

0%

0%
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El curso combinado 2° y 3° basico “B” a diferencia del primer semestre esta conformado por trece estudiantes
divididos en dos grupos de trabajo, el grupo curso trabajando bajo las bases curriculares de 2° basico y el
segundo grupo que realiza labores referentes a actividades de la vida diaria y objetivos personales adecuados
de manera significativa. En ambos casos los estudiantes asisten de manera regular y manifestando actitud de
agrado al establecimiento.

Mantienen contacto y vinculo afectivo tanto entre ellos como con las profesionales que trabajan en la sala de
clases, si bien requieren de constantes instigaciones tanto verbales como fisicas, logran ejecutar las labores
encomendadas por las docentes.

%
o4 DE %EN | %NO | % LOGROS ’
ASIGNATURAS LOG | PROC | LOGR | NO | TOTAL,DE DESCRIPCION
RO | ESO | ADO | OBS. | ASIGNATU
RAS

Entre los contenidos trabajados durante el
primer semestre para la asignatura de Lenguaje
y Comunicacion, se- pueden mencionar: El
LENGUAJE Y COMUNICACION | g, 20% 0% % 80% reconocimiento .y -uso - contextual  de

mayusculas, “la. creacién de historias con
imagenes y la identificacion de estructura de un
poema.

En matematicas los estudiantes trabajaron
contenidos relacionados con resolucién de
MATEMATICAS 90% 10% 0% 0% 90% operatoria con adiciones y sustracciones,

composicion y descomposicion de decenas con
apoyo pictérico y asociacién-de numeros con
sus respectivas cantidades.
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CIENCIAS NATURALES

100%

0%

0%

0%

100%

Las unidades trabajadas en la asignatura fueron:
Conocer a través de imagenes y/o videos del
ciclo del agua y su importancia, como también las
Caracteristicas del agua en los estados sélidos,
liquidos y gaseosos. Describir los cambios del
tiempo atmosférico, como las

estaciones del afio. Observar e identificar
algunos animales nativos que se encuentran en
peligro de extincion.

HISTORIA Y GEOGRAFIA

50%

50%

0%

0%

50%

En la asignatura de Historia y geografia se
incluyeron  actividades con  contenidos
relacionados con la  inmigracion  sus
caracteristicas y tipos, el reconocimiento y la
asociacion de lugares cercanos a Lampa que son
de utilidad publica.

MUSICA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de musica se evidenciaron
objetivos trabajados en relacién con el canto y la
interpretacion al unisono, conceptos como
volumen y timbre, asi como también continuaron
trabajando su capacidad de elecciéon de musica
de acuerdo con su agrado.

TECNOLOGIA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de tecnologia durante el
semestre trabajaron con un proyecto que tenia
relacion con el-reciclaje y la creacion de articulos
que tuvieran-alguna utilidad en su vida o la sala
de clases.

ARTES VISUALES

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de Artes, durante el afio
académico se trabaja en habilidades de
motricidad fina, la manipulacién de herramientas
escolares como lapices y tijeras. se trabaja en
potenciar las relaciones interpersonales con sus
pares, promover el respeto de turnos, el trabajo
en equipo y la cooperacion. Por ofro lado, se
potencia la independencia de los y las
estudiantes respecto a sus actividades de la vida
diaria.como, por ejemplo, se ensefia y/o refuerza
el amarrase los cordones. Por (Ultimo, se
refuerzan las habilidades motoras gruesas.

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico, en el curso 2° y 3°
Basico, se trabajo convivencia escolar,
reconocimiento de

sus grupos de pertenencia casalescuela y
conductas protectoras en relacion a la
alimentacién saludable,

reconocimiento de emociones, juegos tipicos y
multiculturalidad en Chile y familia.

EDUCACION FIiSICA

100%

0%

0%

0%

100%

Las unidades trabajadas en la asignatura durante
el segundo semestre fueron: Desarrollo de
habilidades motrices para saltar, botear el balén
simultaneo a la

marcha, la mantencién del equilibrio y las
suspensiones, giros y volteos.

Practicar actividades fisicas, demostrando
comportamientos seguros, como: realizar un
calentamiento mediante un juego; escuchar y
seguir instrucciones; utilizar implementos bajo
supervision;

mantener su posiciéon dentro de los limites
establecidos

para la actividad.

PORCENTAJE FINAL

91%

9%

0%

0%

91%
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ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ALUMNOS CON PACI (3)

AREA

% DE
LOGRO

% EN
DES.

% POR
LOGRAR

%
LOGROS
TOTAL,
DE
AREA

% NO
OBSERV.

DESCRIPCION

ASIGNATURAS

73%

21%

0%

0%
73%

De acuerdo con el trabajo realizado durante el segundo
semestre con los estudiantes que se ubican bajo la
categoria de adecuaciones curriculares, es posible
mencionar que contindan con sus pautas del semestre
anterior (que incluian habilidades de la vida diaria), sin
embargo, se incluyeron labores como: la mantencion del
respeto y silencio durante las clases, el uso consciente de
los ‘cuadernos y Utiles escolares, asi como también la
autonomia y resolucion en ‘forma individual de los
conflictos:

Con los alumnos que trabajan con adecuacion curricular
se trabaj6 principalmente, con imagenes, videos y
material concreto, con las unidades trabajadas durante el
afo.

EDUCACION
FiSICA

100%

0%

0%

0%
100%

En educacion fisica y para los alumnos con adecuacion,
con respecto a los contenidos tratados en la asignatura
fueron los siguientes: lanzar, atrapar, Manipular objetos
de su interés, realizar actividades de-habilidades motrices
guiados identificar en imagenes las respuestas
corporales. Lanzar un balén, ejecutan combinaciones
basicas.

ARTES VISUALES

67%

33%

0%

0%
%

Enla asignatura de Artes, durante el-afio académico se
trabaja en habilidades de motricidad fina, la manipulacién
de herramientas escolares como lapices y tijeras. Se
trabaja en seguir instrucciones y aumentar los tiempos de
trabajo en silla.-Por ultimo, se refuerzan las habilidades
motoras gruesas.

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%
100%

Durante el afio académico 2023, en el curso 2° y 3° se
trabajaron los

mismos ~ contenidos  disminuyendo
entregando apoyo

individualizado e incorporando material concreto.

la  complejidad,

TOTAL

85%

15%

0%

0% 85%

% TOTAL DE CURSO

% DE
LOGRO

DESARROLLO

% EN % POR

LOGRAR

% NO
OBSERVADO

88%

12% 0%

0%
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Es un curso con una totalidad de 15 estudiantes matriculados, en el cual se evidencia una gran diversidad
tanto en ritmo como en estilos de aprendizajes. Demuestran ser un curso muy empatico y muy respetuosos

entre si.
%
LOGROS
%EN | %NO %
% DE TOTAL .
ASIGNATURAS Log | PROC | LOGR NO - DESCRIPCION
RO | ESO | ADO | OBS.
ASIGNAT
URAS

Durante el afio escolar se trabajaron los
siguientes - contenidos en la asignatura de
LENGUAJE Y COMUNICACION | g9 10% 0% 0% 90% leguaje 'y comunicacjén: textos no literarios
(carta, receta, instructivo), comprensién lectora,
refuerzo de lectura personalizada, y expresion

oral.
En la asignatura de matematica se trabajaron
los siguientes contenidos: reconocimiento de
numeros del 1 al 50, ubicacion de nimeros en
’ la recta numérica, comparacion de numeros,
MATEMATICAS 100% 0% 0% 0% 100% conteo y asociacion de nUmero a cantidad,

ejercicios de adicion, ejercicios de sustraccion,
construccion de figuras' en 3D, cuerpos
geométricos, célculo de perimetro de figuras
geométricas.
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CIENCIAS NATURALES

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de ciencias naturales se abordo:
Alimentacion saludable, las plantas y frutos
autdctonos y el sistema solar, comprender la
importancia de usar adecuadamente los recursos
organicos y no organicos, como también ver
algunas caracteristicas de la luz, como luz
artificial y natural. En el sistema solar, se
abarcaron los nombres y reconocimiento de los
planetas; el sol, la luna y sus caracteristicas.

HISTORIA Y GEOGRAFIA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de historia y geografia se
abordaron los siguientes contenidos: Los
continentes, Zonas climaticas de Chile y los
deberes y responsabilidades que tienen los nifios
tanto en el colegio como en vida diaria, La cultura
de los antiguos griegos, comparacion de distintas
culturas, Instituciones publicas y la participacion
responsable y activa en el hogar y escuela.

MUSICA

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio escolar se trabajaron los
siguientes contenidos: cualidades del sonido,
elementos del lenguaje musical, canto vy
percusion.

TECNOLOGIA

100%

0%

0%

0%

100%

En el afo .escolar en curso, se trabajo lo
siguiente: Elaboracion de canasto de pascua de
resurreccion, elaboracion de marco de fotos y
corazon con dulces, elaboracién regalo dia de la
figura paterna, elaboracién tambor venezolano,
de tela de arafia y arbol navidefio.

ARTES VISUALES

93%

7%

0%

0%

93%

En la asignatura' de Artes, durante el afio
académico se ftrabaja en habilidades de
motricidad fina, la manipulacion de herramientas
escolares como lapices y tijeras. se trabaja en
potenciar las relaciones interpersonales con sus
pares, promover el respeto de turnos, el trabajo
en equipo Yy la cooperacién. Por otro lado, se
potencia -la_ independencia de los y las
estudiantes respecto a sus actividades de la vida
diaria como, por ejemplo, se ensefia y/o refuerza
el amarrase los cordones. Por Ultimo, se
refuerzan las habilidades motoras gruesas.

EDUCACION FISICA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura durante el segundo semestre se
trataron los contenidos de: Practica de juegos pre
deportivos y actividades ritmicas y lidicas. Dar
regularidad a la actividad fisica de los alumnos
con guia del docente. Ademas de Incorporar la
responsabilidad y la honestidad como valores
fundamentales en la préctica deportiva.
Ejecucion de la actividad fisica en un entorno
natural.

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico en el curso 3° y 4°
Basico, se trabajo principalmente convivencia
escolar, reconocimiento de sus grupos de
pertenencia escuela/barrio, la ubicacion de
servicios en el barrio, conductas protectoras en
relacion a la alimentacion saludable, clasificacion
de alimentos, reconocimiento de emociones,
juegos tipicos, multiculturalidad y
reconocimientos de intereses en personales.

PORCENTAJE FINAL

98%

2%

0%

0%

98%
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ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ALUMNOS CON PACI
%
LOGROS DESCRIPCION
% DE % EN % POR % NO
AREA 0 TOTAL,
LOGRO | DES. | LOGRAR | OBSERV. DE
AREA
Durante el afio académico 2023, en el curso 3° y 4° se
. . . trabajaron los mismos contenidos disminuyendo la
ORIENTACION 0% 100% 0% 0% 0% complejidad, entregando  apoyo individualizado e
incorporando material concreto.
En educacion fisica y para los alumnos con adecuacion,
) con respecto a los contenidos tratados en la asignatura
EDUCACION 100% 0% 0% 0% 100% fueron los siguientes: Indicar alimentos que aportan
FISICA ° 7 energia, ver en una imagen y conocer el sudor al hacer
gjercicio, Lanzar y recibir con apoyo. Realiza diferentes
movimientos.
En la asignatura de. mateméticas se trabajaron los
, 20% 0% 0% siguientes  contenidos: . conceptos pre  numéricos,
MATEMATICAS 80% 80% | identificacion de numerales.
Durante el afio escolar. se trabajaron los siguientes
20% 0% 0% 5 contenidos:  Escritura e identificacion de nombre,
LENGUAJE 80% 80% | comprension lectora, seguimiento de instrucciones,
refuerzo de lectura.
En la asignatura de historia y geografia se abordaron los
20% 0% 0% siguientes contenidos: Los continentes, Zonas climaticas
HISTORIA Y de Chile y los deberes y responsabilidades que tienen los
GEOGRAFIA 80% 80% nifios tanto en el colegio como en vida diaria, La cultura de
los antiguos Griegos, comparacion de distintas culturas,
Instituciones publicas 'y la participacion responsable y
activa en el hogar y escuela.
Con los alumnos que trabajan con adecuacion curricular se
CIENCIAS 579% 43% 0% 0% -~ trabajé principalmente, con imagenes, videos y material
NATURALES concreto, en las unidades trabajadas durante el afio.
TOTAL 66% 34% 0% 0% 66%
% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
82% 18% 0% 0%
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El curso 5° y 6° finaliza sus labores académicas trabajando con las bases curriculares de 5° basico
estipuladas para estudiantes de la edad cronoldgica correspondiente al nivel. Se mantiene el nimero de
estudiantes descritos en el primer semestre (15).

El curso a nivel general se destaca por su alto nivel participativo y disposicion con el aprendizaje y las labores
escolares, demuestran alto interés por asistir al colegio y tienen vinculos establecidos tanto entre pares como
con los adultos con los que trabajan.

De acuerdo con el decreto n°83 se trabaja con flexibilidad de estrategias y medios de presentar la
informacién, utilizando adecuaciones Unicamente de acceso.

% LOGROS
%EN | %NO | %
b PROC | LOGR | NO ke DESCRIPCION
ASIGNATURAS LOGR P
0 ESO ADO | OBS.
RAS

En lenguaje y comunicacion se abordaron
diversos contenidos durante el primer semestre
LENGUA'Y LITERATURA 73% 27% 0% 0% 73% académico, entre ‘ellos es posible mencionar
textos literarios y no literarios y sus estructuras,
lectura 'y escritura personal.

Para . describir- el trabajo realizado en la
asignatura de matematicas se pueden registrar
] contenidos como d@mbito numérico hasta el 400,
MATEMATICAS 80% 20% 0% 0% 80% composicion 'y-descomposicion de ndmeros
enteros y resolucion de ejercicios de operatoria
de adicion, sustraccion, multiplicacion y division
pictérico.

Historia y geografia. incluyd  contenidos
, relacionados con, andlisis de procesos histéricos
HISTORIA'Y GEOGRAFIA 80% 20% 0% 0% 80% como la conquista, guerra-de Arauco y mestizaje
entre otros, asi también, la subdivision de zonas
geograficas de Chile.
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CIENCIASNATURALES | g79 | 13%

0%

0%

87%

En la asignatura se trataron los contenidos de:
Distribucién del agua dulce y salada en la
tierra, considerando océanos, rios y lagos y el
cuidado del agua dulce en el planeta. Se
investigo diversas fuentes de informacion de
los efectos nocivos que produce el cigarrillo y
sus enfermedades en el sistema respiratorio y
circulatorio. Se abordé la unidad de la
importancia de la energia eléctrica en la vida
cotidiana y tomar conciencia del ahorro y uso
responsable.

MUSICA 100% 0%

0%

0%

100%

En la asignatura de musica se trabajaron
variados aspectos relacionados con la
expresion de sensaciones y emociones a
través de melodias escuchadas y la
construccién de instrumentos de percusién con
materiales reciclados.

TECNOLOGIA 100% | 0%

0%

0%

100%

En tecnologia es posible destacar como
aspectos trabajados la evaluacién de recursos
tecnologicos y el analisis el recurso de internet
considerando la seguridad que ello implica.

ARTES VISUALES 100% | 0%

0%

0%

100%

En la asignatura de Artes, durante el afio
académico ‘se. trabaja en habilidades de
motricidad ~ fina, la  manipulacién  de
herramientas escolares como lapices vy tijeras.
Se trabaja en. potenciar las relaciones
interpersonales con.sus pares, promover el
respeto de turnos, el trabajo en equipo y la
cooperacion. Por ofro lado, se potencia la
independencia de los 'y las estudiantes
respecto a sus actividades de la vida diaria
como, por ejemplo, se-ensefia y/o refuerza el
amarrase los cordones. Por Ultimo, se
refuerzan las habilidades motoras gruesas. Se
evalla el escuchar y seguir las instrucciones
dadas, la limpieza del lugar de trabajo y la
manipulacién de diversos elementos trabajados
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EDUCACION FISICA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura se trataron los contenidos de:
Ejecucion de una danza nacional. Préctica de
una actividad fisica de intensidad moderada a
vigorosa de forma regular. Y Practica de
deportes y juegos colectivos con sus reglas y
estrategias. Fomento de la responsabilidad,
liderazgo y respeto por los demas.

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico, en el cuso 5° y 6°
Basico, se trabajo principalmente convivencia
escolar, reconocimiento de sus grupos de
pertenencia escuela/barrio, la ubicacion de
servicios en el barrio, conductas protectoras en
relacion a la alimentacion saludable, clasificacion
de alimento, el reconocimiento y descripcion de
las emociones, multiculturalidad en Chile y el
reconocimiento de intereses propios y como
proyectarlos.

PORCENTAJE FINAL

91%

9%

0%

0%

91%

% TOTAL DE CURSO

% DE
LOGRO

% EN

DESARROLLO

% POR
LOGRAR

OBSERVADO

% NO

91%

9%

0%

0%
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Para finalizar afo, el curso 7° y 8° se modifica en la conformacién de nimero ya que se suma un integrante,
considerando ahora un total de 15 estudiantes en el rango etario de 12 y 13 afios, demuestran altos niveles
de participacidn y disposicion para las labores escolares y recreativas. En su mayoria los estudiantes logran
establecer vinculos afectivos tanto con sus compafieros como con las profesionales que trabajan en el
establecimiento.

A la fecha se mantiene el trabajo personalizado con uno de los estudiantes, lo cual lleva a labores ejecutadas
con adecuaciones curriculares significativas plasmadas en un plan de adecuacion curricular individual.

%

LOGROS
%EN | %NO %
% DE PROC | LOGR | NO A DESCRIPCION
ASIGNATURAS LOGRO DE
ESO ADO | OBS.
ASIGNAT
URAS
En lengua y literatura se abordaron diversos
LENGUA Y contenidos durante el primer semestre
0 n . o 2 académico, entre ellos es posible mencionar la
LITERATURA o3% 7% 0% 0% & identificacion de elementos de una narracion,

diferenciar hechos de opiniones y funciones de
los medios de comunicacion.

Para describir el trabajo realizado en Ila
asignatura.de matematicas se pueden registrar
] contenidos como: la resolucién de ejercicios con
MATEMATICAS 86% 14% 0% 0% 86% operatoria de numeros_enteros, ecuaciones de
primer grado con una_y dos incognitas y el
conocimiento y caracteristicas de un circulo y
circunferencia.
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0%

0%

93%

En la asignatura se trataron los contenidos de:
distribucion de la actividad geoldgica (volcanes y
sismos), con material concreto realizado en la
sala, con sus respectivos nombres, como
también diferenciar los conceptos de presion y
humedad. También se trabajo las mezclas
homogéneas y heterogéneas, con imagenes y
videos.

0%

0%

57%

Historia y geografia es una de las asignaturas
con mayor complejidad en relacién a sus
caracteristicas, aun asi, se pueden destacar
contenidos como la diferencia entre los
conceptos de agricultura, domesticacién y
sedentarismo, de la misma forma el andlisis y las
caracteristicas de civilizaciones como Atenas y
Roma entre otras y la transformacion de Europa
en el siglo XII.

0%

0%

93%

El trabajo relacionado con la asociacion de ritmo
y las figuras musicales ademas de identificar el
rol de la musica en la realidad actual.

0%

0%

100%

En la asignatura de Artes, durante el afio
académico .se - trabaja  principalmente en
potenciar las. habilidades de motricidad fina
adquiridas por los.y las estudiantes, se trabaja
en potenciar las relaciones interpersonales con
sus pares, promover-el respeto de turnos, el
trabajo en equipo y la.cooperacion. Por otro lado,
se potencia la independencia de los y las
estudiantes respecto a sus actividades de la vida
diaria como, por ejemplo, favorecer el manejo del
dinero por medio de actividades de role playing,
simulando situaciones cotidianas de compra y
venta de productos, ademas de esto, se realizan
actividades cognitivas por-medio de guias de
ejercicios .y juegos. Por Ultimo, se refuerzan las
habilidades' motoras gruesas. Se evalla el
escuchar y seguir las instrucciones dadas, la
limpieza del lugar de trabajo, el orden al
momento de ftrabajar y la manipulaciéon de
diversos elementos trabajados.

0%

0%

100%

En la asignatura se trataron los contenidos de:
Ejecucion de una danza nacional. Promocién de
la préctica regular de actividad fisica. Desarrollo
de la resistencia, fuerza, flexibilidad y velocidad.
Ademas de Préactica de deportes individuales y
colectivos, con una actitud de liderazgo y
respeto. Los alumnos deben asumir diversos
roles para colaborar en las actividades
colectivas.

0%

0%

100%

En tecnologia es posible destacar como
aspectos trabajados el disefio y la solucién de
necesidades detectadas por ellos mismos. Asi
como la caracterizacion de los efectos de
algunas tecnologias en la sociedad.

CIENCIAS NATURALES 3% | 7%
HISTORIAY GEOGRAFIA | 579 | 43%
MUSICA 93% 7%

ARTES VISUALES 100% | 0%
EDUCACION FiSICA 100% | 0%
TECNOLOGIA 100% | 0%
ORIENTACION 3% | 7%

0%

0%

93%

En 7°y 8° Basico se trabaja convivencia escolar,
violencia escolar y buenos tratos, Reglamento,
faltas al reglamento, protocolos de accion y
descripcion de sus propios intereses 'y
motivaciones, relaciones sociales de amistad,
reconocer técnicas de estudio, buen y mal uso
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de redes sociales, diversidad cultural, y habitos
de vida saludable.

PORCENTAJE FINAL

91%

9%

0%

0%

91%

ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ALUMNOS CON PACI (1)

% DE

AREA LOGRO

% EN
DES.

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

%
LOGROS
TOTAL
DE
AREA

DESCRIPCION

ASIGNATURAS 17%

83%

0%

0%

17%

El estudiante que trabaja con adecuacion curricular
significativa al curriculum realiza labores relacionadas con
la vida cotidiana.

Ademaés de las labores trabajadas el segundo semestre se
incluyen actividades como trabajo en equipo y labores de
seguimiento de instrucciones en diferentes lugares del
establecimiento.

Con los alumnos que trabajan con adecuacion curricular se
trabajo principalmente, con imagenes, videos y material
concreto, en las unidades trabajadas durante el afio.

EDUCACION

FiSICA 100%

0%

0%

0%

100%

En educacion fisica y para-los alumnos con adecuacion,
con respecto a los contenidos. tratados en la asignatura
fueron los siguientes: Lanzar y-recibir con apoyo. Guiar
actividades..que se realizan en forma grupal. Utiliza
implemento deportivo. Utiliza el recurso de musica como
apoyo.

ARTES VISUALES 0%

100%

0%

0%

0%

En la asignatura de Artes, durante el afio académico se
trabaja principalmente en potenciar las habilidades de
motricidad fina adquiridas por los y las estudiantes, se
incorporan diversos materiales y:técnicas para lograrlo. Se
realizan actividades cognitivas por medio de guias de
ejercicios y juegos. Por Ultimo, se refuerzan las habilidades
motoras gruesas. Se evallla el escuchar y seguir las
instrucciones dadas, la limpieza del lugar de trabajo, el
orden al momento de trabajar y la manipulacién de
diversos elementos trabajados.

ORIENTACION 100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico 2023, en el curso 7° y 8° se
trabajaron los mismos contenidos disminuyendo la
complejidad, entregando  apoyo individualizado e
incorporando material concreto.

TOTAL 549

46%

0%

0%

54%
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% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO
73% 21% 0% 0%

Es un curso con una totalidad de 11 estudiantes matriculados, los.cuales se caracterizan por presentar un
estilo de aprendizaje mixto por lo que es muy relevante proponer experiencias de aprendizaje que involucren
tanto lo visual, lo auditivo y lo kinestésico. En general el curso mantiene un. clima de aula propicio para el
aprendizaje, evidenciando respeto y empatia entre pares.

%
% EN % NO % LOGROS

% DE .
ASIGNATURAS LOOGR PROC | LOGR NO | TOTALDE DESCRIPCION
O | ESO | ADO | OBS. | ASIGNAT

URAS

En referencia a la asignatura de lenguaje y
comunicacion se  abordaron los siguientes
contenidos: Comprensidn lectora (identificacion de
LENGUAJE Y COMUNICACION 63% 38% 0% 0% 63% conﬂlcto's,. contexto”y personajes y sus
caracteristicas), creacion de textos e identificacion
de textos literarios, = expresion oral, texto
argumentativo, lectura de textos literarios, textos
informativos, medios de comunicacion.

En la asignatura de matematicas se trataron los
siguientes  contenidos:  Operatoria  basica,
multiplicacién y divisién con nimeros negativos y
i positivos, fracciones (concepto, tipos,
MATEMATICAS 75% | 25% 0% 0% 75% multiplicacion y division) y transformacion de
numeros decimales a fracciones, raiz cuadrada,
calculo de funciones, representacion de resultados
de funciones en tablas, graficos y diagramas
sagitales.
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CIENCIAS NATURALES

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el primer semestre del afio en curso, en la
asignatura de ciencias naturales se abordaron los
siguientes contenidos: Vida y alimentacion
saludable, consecuencias del consumo de alcohol,
tabaco y drogas y la célula (definicién, tipos y
estructura), definir lo que era un circuito eléctrico y
sus caracteristicas, como el circuito en paralelo y
en serie, como a la vez vimos los diferentes tipos
de energias renovables y no renovables. En la
Ultima unidad se investigé sobre la teoria de Dalton
y los modelos atémicos desarrollados después de
él.

HISTORIA Y GEOGRAFIA

63%

38%

0%

0%

63%

En la asignatura se trataron los siguientes
contenidos: Concepto de regién, tipos y los criterios
para definirlas, economia de Chile (definicion y
principales  caracteristicas), épica moderna,
economia mercantilista, Proceso de ilustracion.

MUSICA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de musica se trabajaron los
siguientes contenidos: Expresién y comunicacion
de lo que les hace sentir cada cancion, escuchar y
apreciar obras ‘musicales_chilenas, percusion de
notas musicales y canciones.

TECNOLOGIA

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio escolar se trabajaron los siguientes
contenidos: impactos positivos y negativos de
productos tecnoldgicos, elaboracion de flores de
pafio-lenci, “andlisis de soluciones tecnoldgicas y
creacion de elementos tecnoldgicos y elaboracién,
elaboracion de _amplificador de sonido y &rbol
navidefio.

EDUCACION FISICA

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura durante el segundo semestre se
trataron los contenidos de: Ejecucion de una danza
nacional. Promocion de la practica regular de
actividad fisica. Desarrollo de la resistencia, fuerza,
flexibilidad y velocidad. Ademés de Préctica de
deportes. individuales.y colectivos, con una actitud
de liderazgo y respeto. Los alumnos deben asumir
diversos roles para colaborar en las actividades
colectivas.

ARTES VISUALES

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de Artes, durante el afio
académico se trabaja principalmente en potenciar
las habilidades de motricidad fina adquiridas por
los y las estudiantes, se trabaja en potenciar las
relaciones interpersonales con sus pares,
promover el respeto de turnos, el trabajo en equipo
y la cooperacion. Por otro lado, se potencia la
independencia de los y las estudiantes respecto a
sus actividades de la vida diaria como, por
ejemplo, favorecer el manejo del dinero por medio
de actividades de role playing, simulando
situaciones cotidianas de compra y venta de
productos, ademas de esto, se realizan actividades
cognitivas por medio de guias de ejercicios y
juegos. Por Ultimo, se refuerzan las habilidades
motoras gruesas. Se evalla el escuchar y seguir
las instrucciones dadas, la limpieza del lugar de
trabajo, el orden al momento de trabajar y la
manipulacién de diversos elementos trabajados.

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

0%

Durante el afio académico 2023 en el 8° Basico se
trabaja convivencia escolar, violencia escolar y
buenos tratos, Reglamento, faltas al reglamento,
protocolos de accion y descripcidn de sus propios
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intereses motivaciones, relaciones sociales y de
amistad, reconocer técnicas de estudio, buen y mal
uso de redes sociales, diversidad cultural y habitos
de vida saludable.

PORCENTAJE FINAL

89%

11%

0%

0%

89%

ANALISIS DE LOGROS OBTENIDOS

ALUMNOS CON PACI

AREA

% DE
LOGRO

% EN
DES.

% POR
LOGRAR

% NO
OBSERV.

%
LOGROS
TOTAL,
DE
AREA

DESCRIPCION

ORIENTACION

100%

0%

0%

0%

100%

Durante el afio académico 2023, en el curso 8° se trabajaron
los  mismos - contenidos disminuyendo la complejidad,
entregando apoyo . individualizado e incorporando material
concreto.

EDUCACION
FiSICA

100%

0%

0%

0%

100%

En educacion fisica y para los alumnos con adecuacion, con
respecto a los contenidos tratados en la asignatura fueron los
siguientes: Lanzar y recibir con apoyo. Guiar actividades para
mejorar su  capacidad cardio respiratoria, Trabajo
personalizado con diferentes implementos de la asignatura.
Mantiene el conto visual con el compafiero o implemento.

ARTES VISUALES

100%

0%

0%

0%

100%

En la asignatura de Artes, durante el afio académico se
trabaja - principalmente en potenciar las habilidades de
motricidad fina adquiridas por los y las estudiantes, se
incorporan diversos materiales-y técnicas para lograrlo. se
realizan actividades cognitivas _por medio de guias de
gjercicios y juegos. Por ultimo, se refuerzan las habilidades
motoras gruesas. Se evallua el -escuchar y seguir las
instrucciones dadas, la limpieza del lugar de trabajo, el orden
al momento de trabajar y la manipulacion de diversos
elementos trabajados.

LENGUAJE

100%

0%

0%

0%

0%

Durante el -afio.escolar se trabajaron los siguientes
contenidos: Escritura e identificacién de nombre, comprension
lectora, seguimiento de instrucciones, refuerzo de lectura.

MATEMATICA

100%

0%

%

%

100%

En mateméaticas se trabaj6: nociones pre numéricas,
pensamiento logico, calculo de operatoria basica con y sin
calculadora, valor posicional, identificacion de hora en reloj
analogo.

HISTORIA Y
GEOGRAFIA

100%

0%

0%

0%

100%

Se realizaron adecuaciones en cuanto a la dificultad y forma
de evaluacion.

CIENCIAS
NATURALES

100%

0%

0%

0%

100%

Con los alumnos que trabajan con adecuacion curricular se
trabajé principalmente, con imagenes, videos y material
concreto, en las unidades trabajadas durante el afio.

TOTAL

100%

0%

0%

0%

100%
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% TOTAL DE CURSO
% DE % EN % POR % NO
LOGRO DESARROLLO LOGRAR OBSERVADO

95%

5%

0%

0%
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RENDICION DE USO DE LOS RECURSOS Y ESTADO FINANCIEROS 2023.

En la jornada realizada el dia 31 de marzo de 2023, se dio a conocer los resultados académicos del
establecimiento, asi como también el uso de los recursos y estados financieros de la corporacion educacional.
La siguiente tabla muestra los gastos realizados al momento de esta actividad.

RENDICION DE USO DE LOS RECURSOS Y ESTADO FINANCIEROS, ANO 2023,
CORPORACION EDUCACIONAL SAGRADA FAMILIA.

Acta del uso de los recursos y estados financieres de la corporacion educacional.

[ 3516.112.433

Gastes por conceptos de
remuneraciones a la olanta de
trzbajadores del
establec'miento educacicnal
AGUINALDOS Bono escolaridac, aguinaldos | $ 11.736.579
flestas patrias y navidad, bono
vacaciones, bonc especial,
ete.

Corresponde al pago $19.926.420
canceladoe por concepto de
salud y previsicnales, a través
de 2 plazaforma previred.
MANTENCION Corresponde a los recursos $ 5.870.306
INFRAESTRUCTURA utilizados en la mantendon,
construccidn y reparaciones
realizadas al establecimiento
educacional. Pintado del
establecimiento,
pavimentacion de un secter
del patio y construccion de
jardin, reparacion y
mantendon de puertasy
ventanas, instalacidn de piso
de goma en sala de
psicomotricidad, cambio y
reparacion de cerdmicas,
griferia etc.

Acciones formativas y $47.702
perfeccionamiento RRHH

REMUNERACIONES

OBLIGACIONES
PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA

GASTOS EN RECURSOS DE
APRENDIZAJE

Comora y adquisicion de
elementos de ensedanza y
aprendizajes.

$242.008

GASTOS EN EQUIPAMIENTO
DE APOYO PEDAGOGICO

Equipes informaticos,
muiticopladoras, servicio de
imprasién y folocopiaco, etc.

$154.053

SERVICIOS BASICOS,

Luz, agua, teléfono e interner,
seguridad,

$20.059.052

DESCUENTOS,
REINTEGRACION

Corresponde al descuento de
dinero perdibido por concepto
de subvencién, discrepancias.

$1.641.712
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GASTOS DE OPERACION Gastos gue permiten realizar
diversas actvidades y que se
relacionan para cumplir con el

correcto fuﬁm-\amnmo dtl

e

$54.460.978

SERVICIOS GENERALES Otros gastos para el

funcionamiento del

.

ARRIENDO DE INMUEBLES | Corresponde = los gastos por
el arriendo del inmueble
donde funciona el

establecimiento educacional.

$3.553.828

$54.000.000

| TOTAL PERCIBIDO Ingreso por concepto de

subvencion.

$604.625.520

TOTAL GASTADO ANO 2023

$687.925.556

SALDO INICIO 2024

$120.477

Freddy Segovia. Fgrpandez
Representante Legal\ S85.1
Presidente Corponc%h‘sdu—«ﬁonal
Sagrada Familia.

V]

Avsiel Segovia ﬁérnandez ’ !
Secretario General Oorporau n Edurac:ma
Sagrada Familia, % /

Hugo NiAez Osorle -~ VeggiafetTara Ferndndez
Direcor Coordinadora académica,*

Escuela Especial Sagmda Famnlna.

Escuela Especial Sagrada Familia

Lampa, marzo del 2024.
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ANEXOS
ANEXO N°1: CARTA DE COMPROMISO POR CONVIVENCIA ESCOLAR
Fecha. [/ /

El siguiente documento es un compromiso, que resulta de los acuerdos entre el/la Estudiante, el Apoderado y
el colegio especial Sagrada Familia.

En consideracion a las siguientes situaciones presentadas por (agregar nombre de el/la estudiante):

(Indicar aquellas situaciones que llevan a tener que firmar esta carta de compromiso. Es importante explicitar
que ya ha habido un proceso e indicar que sucedio y de qué manera el colegio ha acompafiado).

Por lo que se establece esta Carta de Compromiso ante lo cual se solicita al estudiante que se comprometa a
un cambio de actitud (es importante que explicite con su pufio y letra aquellos compromisos).

Yo, estudiante

del curso me comprometo a:

(indica cuales seran, esperamos sus cambios, debe haber coherencia con aquello que se indicd como
dificultad)

Por su parte Escribir nombre completo del apoderado en calidad de apoderado

me comprometo

a:
(indicar cuales seran sus compromisos, en coherencia con lo solicitado)

El presente documento es parte de nuestros procesos de acompafiamiento, para la educacion y superacion
del estudiante, en compafiia de la familia que lo apoya. EI no cumplimiento de este compromiso, como no

reconocerlo en su firma, significara la aplicacion de medidas, que segun lo indica nuestro Manual de
Convivencia, pasara a una condicionalidad.

Firma Apoderado Firma Estudiante

Firma Coordinador de Convivencia Firma Profesor Jefe

Nota: Este documento se debe firmar en tres partes quedando uno en manos del apoderado, otra en poder
del profesor jefe y otra para el equipo de acompafiamiento.
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ANEXO N°2: CARTA DE CONDICIONALIDAD
Acuerdo por un crecimiento personal y de mejoria en la convivencia escolar Sagrada Familia
Fecha. /[ /

Estimado
(nombre de estudiante):

Como CSF - Colegio Sagrada Familia - hemos visto en tu actuar algunas actitudes y acciones que
contradicen nuestro Proyecto Educativo y los valores que queremos promover.

Nos preocupa, pues tienes muchas condiciones como para desarrollar tus potencialidades en el ambito
académico, por ejemplo... (Se podrian agregar algunos elementos que den cuenta de esto. Ejemplo: eres
bueno para..., participas en... tus compareros y profesores destacas en esto...)

Por lo que, planteamos este acuerdo de compromiso por tu crecimiento personal y de mejoria escolar,
buscamos acompaniar tu desarrollo integral, no queremos que, por faltas reiteradas, debas abandonar nuestra
comunidad al no poder renovar tu matricula el afio préximo. Deseamos que sigas.con-nosotros pero bien, en
crecimiento constante.

De acuerdo con lo anterior, en el siguiente documento firmaremos un compromiso, :que resulta de los
acuerdos entre nosotros, estudiante, apoderado y el colegio Sagrada Familia.

En consideracion a las siguientes situaciones presentadas:

(Indicar aquellas situaciones que llevan a tener que firmar esta carta, es importante explicitar que ya ha
habido un proceso e indicar que sucedié y de qué manera el colegio ha acompanado)

Por lo que se establece este acuerdo de compromiso mediante el cual solicitamos que te comprometas a un
cambio de actitud (es importante que explicite con su pufio y letra aquellas situaciones y compromisos de
cambio)

Yo, estudiante del curso

Reconozco que: (agregar aquellas situaciones mas graves ocurridas)

Por lo anterior me comprometo a mejorar en mi crecimiento personal y en la convivencia en el colegio:

(indica cuales seran, esperamos sus cambios, debe haber coherencia con aquello que se indic6 como
dificultad)

302



Reglamento Interno de Convivencia Escolar Colegio Sagrada Familia

Por su parte: en calidad de
apoderado me comprometo a:

(indicar cuales seran sus compromisos, en coherencia con lo solicitado)

El presente documento mas que un elemento normativo, es el compromiso por el crecimiento del estudiante y
es parte de nuestros procesos de acompafiamiento, para la educacién y superacion del estudiante, en
compafia de la familia que lo apoya. EI no cumplimiento de este compromiso, como no reconocerlo en su
firma, significara la aplicacién de medidas, que segun lo indica nuestro Manual de Convivencia, terminan con
la no renovacién de matricula para el afio siguiente.

Esperamos que haya un cambio real e importante de parte de .........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiie esta
medida sera revisada en el mes de ......ccccccveiiiiiiiiiiiiinn Y cuya resolucion y pasos a seguir seran
comunicados cuando corresponda.

Firma Apoderado Firma Estudiante

Firma Coordinador Convivencia Firma Profesor Jefe

Nota: Este documento se debe firmar en tres ejemplares, quedando uno en-manos del apoderado, otra en
manos del profesor jefe y otra para el equipo de acomparamiento.
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Anexo N° 3 : Proceso de Acompaiiamiento — Debido Proceso

Colegio Sagrada Familia

< \
; [ AN
| En primera instancia cualquier ||
I [ Estudiante con dificultades J “dificultad” con un estudiante ]
I es asumido por el profesor jefe, |
quien determinara estrategias,
| INTERVENCION PROFESOR JEFE objetivos, plazos y hard la |
I evaluacién pertinente. |
. L p )
N o o o e mdtr4¥va'‘rrme-——/—/—//——/—
2 Opciones
El estudiante NO cumple ' El estudiante Sl cumple -'
con lo acordado. con lo acordado |
——r — . S - - |
- \ 7 |
l' PROBLEMA DE |’ | PROBLEMA DE 1 I Sele fellcnta se notifica aj 1
DISCIPLINA I APRENDIZAJE Y/O I|su apoderado y seregistra |
I I| socio-aFecTIVO | . el cambio positivo 4
i i N —
I ] e —
| Equipo de I | | ( : )
Convivencia EQUIPO DEAPOYO [ = 2 Opciones
I | _ v »,
! Elfa ORIENTA_(;ION ] I NO sigue cumpliendo
| estudiante | [recepcién] | con loacordado
1 NO cumple
I con lo - Evaluacldn del CONSEJO
acordado. ORIENTACION ' DE PROFESORES
I 1 [recepcion]
I| E/a estudiante || | —NOcumple (sl cump‘:e con
l S| Cumple conlo l l ORIENTADOR, I lo acordado
1201920} 1| osicoroo, pastora, | : .
L .. . .
’ lidad Se le felicita,
I } 1 _ENC. convivencia ) et il S .f'c' 2
Se le felicita, No renueva se notifica a
I “h! - ] | l su apoderado
se notifica asu i ivaci | B
1| apoderadoy se | I Monitorea, || Derivacion | y se registra el
I registra elcambio I acompafia, externa Apelacién cambio positivo.
- I evalda, [segén caso) || Se baja o levanta
. positivo. + \_supervisa p L .
\Kﬁ, N — - = —— > Decision Final sancién.
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Anexo N° 4 i
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO

Nombre de la persona que hace la solicitud:

Cédula de Identidad

Teléfono

Direccion:

Es: (subrayar) Alumno/a Padre Madre

Otro: Especificar

Nombre del alumno o alumna:

Edad: Curso:

Nombre de la persona tutora: explique la.solicitud: (si se
considera necesario puede escribirse al otro lado de la-hoja)

Adjunta documentos ~ Si No
EnLampa, a de , de
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Anexo N°5

Ficha de Derivacion

Colegio Sagrada Familia

Nombre de Estudiante

Rut

Curso

Fecha Ocurrencia hechos

Fecha Actual

Motivo de la derivacion

Descripcion de los hechos (paso a paso)

Antecedentes: Informacién relevante que desencadenan los hechos

Descripcion de Personas involucradas (directas y testigos) enlos-hechos (nombres, cargos)

Detalles y caracteristicas de dichas personas.

Lugar donde ocurren los hechos (Especificar espacios del colegio y/o otros entornos: Furgén, salida

pedagodgica, etc.)

Temporalidad: Frecuencia, duracién, inicio de los hechos.

Firma de Quien Deriva
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Anexo : N°6

AUTORIZACION ANUAL SALIDAS PEDAGOGICAS/GIRA DE ESTUDIOS

AUTORIZO a

CURSO

A participar de las salidas pedagdgicas/giras de estudios, propuestas por el colegio a través de los distintos
subsectores. Las actividades seran comunicadas con anticipacion, con el fin de mantener informado el lugar,
horario y objetivos de la salida.

Nombre del apoderado

Firma apoderado

Lampa, de del20__
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Anexo: 07 DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, , Cédula de Identidad

(estudiante miembro de la comunidad

educativa), del colegio Se;grada Familia declaro:

a) Mi aceptacién del proceso de evaluacién y tratamiento ofrecido por el colegio Sagrada Familia a través de
la Direccion. Por la presente dejo constancia que he sido informado de las caracteristicas técnicas del
enfoque a aplicar y me han sido respondidas todas las dudas pertinentes.

b) Que los datos personales aportados para la confeccién de la propia historia clinica son verdaderos.

c) Que he sido informado de que el tratamiento se llevaré a cabo con una determinada periodicidad indicada
por el profesional tratante. Las consultas tienen una duracién promedio de 50 minutos, pudiendo haber
variaciones segun lo que acontezca en su transcurso.

d) Que me comprometo a asistir a las sesiones previamente agendadas con el o la profesional tratante, seguir
las indicaciones terapéuticas que el o la profesional tratante imparta, incluyendo [a- interconsulta con

profesionales médicos y no médicos y eventual derivacién institucional.

Que he leido y comprendido integramente este documento y en consecuencia acepto: su contenido y las
consecuencias que de €l se deriven y accedo a lo anteriormente mencionado

Fecha

Firma
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Anexo: 08 Formato para denuncias por Violencia de Género y/o Discriminacion Arbitraria
(Se solicita completar todos los antecedentes solicitados)

Colegio Sagrada Familia

Individualizacién dellla denunciado/a (nombre,
apellido, ocupacién, vinculacion con el
establecimiento)

Relacion con el/la denunciante

Fecha, hora y lugar de los hechos

Formaltipo de acoso

Descripcion de los hechos y como le han
afectado

Antecedentes, testigos y evidencias (si los
tiene)

RUT denunciante y vinculo con el
establecimiento

Datos de contacto denunciante (teléfono, correo
electronico)

Fecha

Firma
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Anexo: 09 RECEPCION FORMULARIO POR MALTRATO / VIOLENCIA ESCOLAR

Fecha

|. Datos de |dentificacién:

Estudiante: Curso:

Nombre quien presenta la Denuncia:

Relacion con EL / LA Estudiante: Docente Apoderado Estudiante Funcionario(a)
Datos de Contacto:

Numero telefénico: Correo electronico :

DESCRIPCION DE LA SITUACION

II. EVIDENCIAS QUE PRESENTA

NOMBRE - FIRMA
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Anexo: 10: Entrevista con el alumno (a) supuestamente acosado

Esta debe ser especialmente cuidadosa. Debe ser realizada por el profesora jefe:
Identificacion:

Nombre estudiante:

Curso:

Edad:

Me he enterado de que hay alumnos que estan siendo acosados a través de las redes sociales, ¢ sabes algo?
o ¢Qué opinas de eso, por qué crees que lo hacen?
o ¢Conoces a alguien a quien le esté pasando?
Tu sabes que el colegio estamos para ayudar en estas situaciones y que no podemos permitir que esto
suceda a nuestros alumnos. ¢ te ha pasado a ti algo parecido?
o ¢ Desde cuando ocurre?, ¢ son hechos aislados o se repiten? ;sabes quién lo estd haciendo?
o ¢ Hay mas personas que lo saben?, ;qué hacen los demas para ayudarte?
(La entrevista debe cerrarse ofreciendo ayuda al alumno)

Entrevista con la familia del posible acosado (padre, madre o apoderado)

NOMBRE: :........ccveriiiin ettt ettt T N g o VN Y
TELEFONO DE CONTACTO: cu.ui it sassessviinnse s s mmatineeesnesdanbbmnse e B niees tha e £
NOMBRE DEL ALUMNO ACOSADO: ...cuvviiiiiieiiiie ittt it b
CURSO: ...t e Mo Mo e e T e+ Kot
PROFESOR JEFE: ... oot e

La entrevista comenzara con preguntas abiertas, ,cdmo estan?, ;cdmo le-va a'su hijo en el colegio?

A continuacion se debe ir centrando la entrevista en el ciberbullying, partiendo desde preguntas.genéricas a
las mas especificas.

¢, Se lleva bien con sus comparieros?

¢ Utiliza mucho internet?

¢ Tiene acceso a internet desde el teléfono mévil?

Hemos sabido que su hijo podria estar siendo victima de ciberbullying sabe algo de eso?
¢ Ha notado cambios en su hijo, cuéles?

¢ Les ha contado su hijo algo al respecto?

¢, Como cree que podriamos ayudarlo?

O O O O O OO
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INFORME SOBRE LA SITUACION DE CIBERBULLYING
Este informe tiene caracter confidencial y debera ser entregado a Direccién

PERSONA QUE ELABORA EL INFORME
Nombre:

Cargo:

Relacion con el alumno acosado

PERSONAS IMPLICADAS EN EL PROCESO

Datos del alumno presuntamente acosado:

Nombre y apellidos:

Curso:

Profesor Jefe:

DATOS DEL ALUMNO PRESUNTAMENTE AGRESOR
Nombre y apellidos:

Curso:

Profesor Jefe:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (Fecha de inicio de la agresién, forma de. realizarla, redes sociales,
paginas web, fotos, videos, etc.) Se especificara el nombre de cada una de ellas y el alcance supuesto de la
agresion, indicando si ha sido en forma privada o publica.

MEDIOS UTILIZADOS PARA REALIZAR LAS AGRESIONES (internet, telefonia movil, etc.)

CONSECUENCIAS DERIVADAS DE ESTA SITUACION DE CIBERBULLYING (acosado,  acosador,
compafieros y familias de ambas partes)

RESUMEN DE LAS REUNIONES CELEBRADAS FECHAS: ASISTENTES: ACTITUDES: ACUERDOS

ALCANZADOS: MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO (Acosado, acosador, compafieros y familias de ambas
partes)

MEDIDAS DE SE TOMARAN A FUTURO (Acesado, acosador, compafieros y familias de ambas partes)
En....... - I de ........ de ........ Conclusiones y sanciones aplicadas a los estudiantes segun el Manual
de Convivencia Escolar.

Nombre y firma Encargado de Convivencia Escolar

Nombre Establecimiento Fecha
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ANEXO: 011 FORMULARIO DERIVACION PSICOSOCIAL

Colegio Sagrada Familia

FORMULARIO DE DERIVACION PSICOSOCIAL

IDENTIFICACION DE ESTUDIANTE

Nombre

Cédula Identidad

Curso

Edad

Apoderado

Teléfono

Quien deriva

Fecha derivacion

Descripcion del motivo de derivacion y situacion problematica (qué ocurre, desde cuando, cémo, con qué

frecuencia y cuando detectd el problema).

Acciones realizadas por el profesor jefe (Requisito de derivacién)

Fecha

Resumen

Clasificacién del problema

Conductual Emocional | Familiar | Salud

| Académico

Antecedentes relevantes (cualquier antecedente o informacion relevante familiar, personal y/o social que

tenga relacion con el caso)
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Colegio Sagrada Familia

Tipo de anotaciones segun Reglamento Escolar (breve descripcion)

Antecedentes académicos (informacion relevante sobre el desempefio académico como rendimiento,
promedios, participacion en clases, fortalezas y habilidades, debilidades)

Indicadores y sintomas (marcar con una X las opciones que usted ha observado en el alumno)

Hiperactividad

Comerse las ufias

Se alimenta poco

Impulsividad

Dificultad para relacionarse

Se alimenta en exceso

Bajo rendimiento

Tristeza

Va mucho al bafio

Dificultad para acatar reglas

Aislamiento

Temor constante

Retraimiento

Agresividad/ violencia

Chupa objetos (o dedo)

Falta de concentracion

Episodios de descontrol

Pesimismo

Se arranca el pelo

Llora mucho

Cambios de dnimo bruscos

Dificultad en el aprendizaje

Angustia

Duerme en clases

Aumento de inasistencias

Se golpea a si mismo

Temor a la separacién

Irritabilidad

Cortes en el cuerpo

Antecedentes clinicos del alumno

Medicamentos
Actuales

Tratamientos
(Psicolégicos,
Neuroldgicos,
Psiquiatricos,
otro)

Derivado Por:

Cargo:

Firma:
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ANEXO N° 012: FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA DE
ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL O VIOLENCIA EN EL TRABAJO

En , del mes de alas

IDENTIFIQUE EL TIPO DE SITUACION QUE LE AFECTO Y DA ORIGEN A SU DENUNCIA: (Marque con
una X la o las alternativa(s) que corresponda):

[ ] Acoso Sexual

Acoso Laboral

Maltrato Laboral

Conducta que atente contra la dignidad de la persona

Identificacion de la Institucion

Institucién Corporacion Educacional Sagrada
Familia

RUT 65.152.611-6

Direccién Sargento Aldea 1143

Comuna Lampa

Identificacion del Denunciante: (Marque con'una X la alternativa que corresponda)

Persona Afectada | | (Persona en quien recae la accion de maltrato, acoso Laboral o Acoso Sexual)
Denunciante [ |

(Persona que efectla una denuncia, ya sea que se encuentre directamente afectado o que se trate de un
tercero que realiza la denuncia a perticién de la persona afectada)

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA / EL O LA DENUNCIANTE:

Nombre completo

Rut

Cargo

Teléfono personal

Correo electronico
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DATOS DE EL / LA DENUNCIADA(O)

Nombre completo

Area de Desempefio

Cargo

En el caso que la Denunciante sea diferente a la persona afectada identifiquese:

Nombre completo

Rut

Area Desempefio

Cargo

Teléfono

Correo electronico

Recuerde adjuntar poder simple otorgando poder para representar a la persona afectada y/o en el proceso de
investigacion

A continuacién, le pedimos que escriba con claridad, marcando la o las alternativas correspondientes a su
caso y respondiendo las preguntas que se sefialan a continuacion:

1. Relacién Jerérquica respecto al denunciante:

Inferior nivel jerarquico

Igual nivel jerarquico

Superior nivel jerarquico

No existe una relacién entre ambas partes

2. ¢ Usted trabaja directamente con el /la denunciante?

Si
No

LD

Otro, especificar

3. ¢Con qué frecuencia ha ocurrido?

[ ] Unasola vez
|:| Varias veces

|:| De manera continua hasta la presente fecha

En caso de haber sido una sola vez, precise:
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| Fecha | | Hora | | Lugar | |

En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o0 que hasta la presente fecha siga sucediendo,
precise el periodo de tiempo aproximado:

4. La actitud de la persona que (EJERCE O EJERCIO ACOSQ SEXUAL, ACOSO
LABORAL, VIOLENCIA ORGANIZACIONAL) fue:

|:| Abierta y Clara |:| Amenazante |:| Discreta y Sutil |:| Todas las anteriores

|:| Otra, Describir
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5. Lareaccién inmediata de usted ante la(s) conducta(s) de esa persona fue:

|:| Lo confronté |:| Lo ignoré |:| Otro, Describa

6. Sobre la (s) presunta (s) situaciones mencionadas:

|:| Existe evidencia de lo denunciado (fotografia, correo electronico, otra)
|:| Existe conocimiento de otros antecedentes de indome similar.

|:| La situacion denunciada fue informadafue informada previamente en otra instancia similiar.

Describa a que persona puso en conocimiento previamente o si existe conocimiento de indole similar.

7. Cuando acontecieron los hechos, motivo de la presente denuncia, sefiale si:

Nadie lo presenci6
Los presencié una persona
Los presencié dos 0 mas personas

8. En caso de que una o mas personas hayan sido testigos de los hechos,

Nombre Completo Area Cargo
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9. ¢ Qué cambios en su situacién laboral se dieron a partir de los hechos?

Sigue Igual

Es tensa e incomoda

Fui asignado en otra area dentro del establecimiento

Otras, describa:

10. ¢De qué forma le afectaron los hechos denunciados?

Emocional

Social

Fisica

Laboral

Todas las anteriores

Otras, describa:;

11. ¢Le afectaron los hechos en su rendimiento laboral durante el tiempo que se
presentaron?

12. ;Usted identifica alguna situacién en particular que pueda haber iniciado este
proceso? Puede que no identifique nada y puede saltarse esta pregunta.

13. ¢ Comunico estos hechos a su superior jerarquico?

Fecha aproximada

Si

No

Otra persona, ¢,Quién?
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14. ;Le afectaron los hechos en su vida personal? Especifique

15. En caso de presuntas evidencias del hecho acontecido, cudles serian: (Adjunte
al final del documento)

|:| Reclamos de otros funcionarios(as) (Presenciarlo el hecho acontecido)
Documentos (cartas, pantallazos, mails, otro)

Testigos

Otros, especifique

16. Detalle las acciones (vivida-de cualquier acto.de violencia) de las que usted
considera haber sido victima en la hoja adjunta.

Todo lo anterior se ratifica con su nombre y firma:

Firma del o la Denunciante
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‘BIENVENIDOS A TODOS Y TODAS A APRENDER A SER”

Sargento Aldea 1143, Lampa — Teléfono 442939812
www.corporacionsagradafamilia.com
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